
ROYAUME DU MAROC 


V. 


V 


RÏJDGET 


DE L’EXERCICE 1961 


re 


ET 3 e PARTIES DU RUDGET GÉNÉRAL 




DE L’ÉTAT 

ET DES BUDGETS ANNEXES 




/ <; 




1 

I 

h 

I 

m 

1 

. 

] 

1 

1 



1 

l 









[;X‘ 


RABAT 


IMPRIMERIE OFFICIELLE 


1961 


BIBLIOTHEQUE DE SCIENCES PO 


1739273 

























ROYAUME DU MAROC 



BUDGET 

DE L’EXERCICE 1961 


l re ET 3 e PARTIES DU BUDGET GÉNÉRAL 

DE L’ÉTAT 

ET DES BUDGETS ANNEXES 



RABAT 

IMPRIMERIE OFFICIELLE 




1961 























TABLE DES MATIÈRES 

. ^.«n,, Pages 

Dahir ....- * * * ^...... ..■ * -.■ ■ * * 

Rapport, du Ministre de F Économie nationale et des Finances . 

Observations ......... Vil 

Budget général de F Étal ........* — ^ 

Équilibre . .- *.- *. ^ 

RECETTES DU BUDGET GÉNÉRAL 

Résumé des recettes du budget général ..*.* - * -.*. 2 

Développement des recettes : 

r re partie. — Tableau de développement et de comparaison des évaluations proposées 

pour F exercice 1961 avec celles adoptées pour Fexercice 1960 ........ 6 

3* partie. — Développement des recettes avec affectation spéciale .. 20 

DÉPENSES DU BUDGET GÉNÉRAL 

Résumé des dépenses du budget général. 

Développement des dépenses : 

1 r partie. — Développement des dépenses sur ressources ordinaires. 

1 ” section. — Liste civile et dépenses de souveraineté. 

CHAPITRE i w . — Sa Majesté le Roi .... 4 2 

CHAPITRE a. — Liste civile des membres de la Famille royale . 44 

CHAPITRE 3. — Dotations de souveraineté . 46 

* 

2 " section. — Services et organismes dépendant directement 

de Sa Majesté le Roi. 

CHAPITRE 4. — Services du Palais royal . 48 

CHAPITRE 5, — Ministres conseillers de la couronne et khaïilas royaux. 70 

CHAPITRE 6 . — Ministère de la Maison royale et du protocole. Chancellerie des ordres 

chérifiens.. .. 74 

CHAPITRE 7 . — Conseil constitutionnel . 7® 

CHAPITRE S. — Garde royale (Personnel) . 82 

CHAPITRE 9 . — Garde royale (Matériel et dépenses diverses). 86 





















3 " section. — Présidence du conseil* Pages 

CHAPITRE io* — Présidence du conseil . Secrétariat-général du Gouvernement (Personnel). go 

f j H À PUR h ii. — Présiden ce du co n se î \. Sec réin r ia L généra l du ( à ouveri ) ement (Ma tériel 

et dépenses diverses) .; * . ,.,\ . 98 

CHAPITRE 12, — Présidence du conseil. Fonds spéciaux... ****** . io4 

CHAPITRE ï 3 * — Présidence du conseil. Secrétariat général du Gouvernement. Frais de 

recrutement, de rapatriement et de congés .. . io 6 

4 e section. — Ministère de P information et du tourisme. 

CHAPITRE ï 4. — Ministère de 1 information et du tourisme (Personnel) *.*. ro8 

CHAPITRE 10. — Mi nistôre de P information et du tourisme (Matériel et dépenses diver¬ 
ses ■■■... •*■■■* ... 112 

5 e section. — Ministère de la fonction publique 
et de la réforme administrative. 

CHAPITRE 16. — Ministère de la fonction publique H de ta réforme administrative (Per¬ 
sonne]) * *. * *. ***..*.*.*.* .. 1 16 

CHAPITRE 17. — Ministère de la fonction publique et de la réforme administrative (Ma¬ 
té r i e î p t 1 1 é pe n ses d i ve r le s) .. ........ T r g 

6 e section. — Ministère de la justice. 

CH A PITRE 18. — Ministère de la justice Personnel) .. ........ . 1?/* 

CHAPITRE 19. — Ministère de la justice Matériel et dépenses diverses) .. 1H2 

7 " section. — Ministère des affaires étrangères* 

CHAPITRE 20j — Ministère des affaires étrangères (Personne!) ,.*. 1 3 g 

CHAPITRE :> 1. — Ministère des affaires étrangères (Matériel el dépenses; diverses) ****** ifo 

8‘ section* — Ministère de la défense nationale. 

CHAPITRE 22. — Ministère de la défense nationale (Personnel) . j/p} 

CHAPITRE 28. — Ministère de la défense nationale (Matériel et dépenses diverses) . ibo 

CHAPITRE 24* — Ministère de la défense nationale : Gendarmerie royale (Personnel) ** *. 15g 

CHAPITRE 2 5 . — Ministère de la défense nationale : Gendarmerie royale (Matériel et dépen¬ 
ses diverses) *.*. *.***.**,, .. 

9 " section. — Ministère de T intérieur. 

CH APITRE 2b. — Ministère de l'intérieur (Personnel) .. ******,... . jSa 

CHAPI TRE 27. — Ministère de Pintérieur (Matériel et dépenses diverses) ********,**,** 174 

CHAPITRE 28. — Ministère de l'intérieur : Forces auxiliaires (Personnel) ... 

CHAPITRE 29. — Ministère de P intérieur ; Forces auxiliaires (Matériel cl dépenses diver¬ 
ses) .... — ..,.* — ***.— î m 

CHAPITRE 3 o. — Ministère de l'intérieur : Direction générale de la sûreté nationale 

(Personnel) . ****** ... t q 0 

CHAPITRE 3 i. — Ministère de Pintérieur : Direction générale de la sûreté nationale 

(Matériel et dépenses diverses) ....*. ***** 





























10 " section. — Ministère de l’économie nationale. 


Pages 


CHAPITRE 3 st , — Ministère de l'économie nationale (Personnel) >., *.• ■. 198 

CHAPITRE 33. — Ministère de l'économie nationale (Matériel et dépenses diverses). 206 

1 I e section. — Ministère des finances et charges communes. 

GH A PITRE 34. — Ministère des finances (Personnel) .....* *.* * ^ 1 

CHAPITRE 35 — Ministère des finances (Matériel et dépenses diverses) . **=.*•• ^38 

CHAPITRE 36. — Charges communes : Dette publique.. .... ?j\f\ 

CHAPITRE 37 . — Charges communes : Subventions, ristournes, indemnités spéciales, 

dégrèvements, restitutions, remboursements, non-valeurs . 252 

12 e section. — Ministère du commerce, de l’industrie, 
des mines, de l’artisanat et de la marine marchande. 

CHAPITRE 38. — Ministère du commerce, do l'industrie, des mines, de l’artisanat et de 

la marine marchande (Personnel) .. ?-56 

CHAPITRE 3<j. — Ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l’artisanat et de 

la marine marchande (Matériel et dépenses diverses) . *72 

13” section. — Ministère des travaux publics. 

CHAPITRE 4o. — Ministère des travaux publics (Personnel) . 382 

CHAPITRE 4 i. — Ministère des travaux publics (Matériel et dépenses diverses) . 292 

CHAPITRE 4a. — Ministère des travaux publics : 'travaux d’entretien et de grosses répa¬ 
rations . '98 

14° section. — Ministère de l’agriculture. 

CHAPITRE 43. — Ministère de l’agriculture (Personnel) .. 3oo 

CHAPITRE 44. — Ministère de l’agriculture (Matériel et dépenses diverses) . 3i8 

15” section. — Ministère de i’éducation nationale. 

CHAPITRE 45 . — Ministère de l’éducation nationale (Personnel) . 33o 

CHAPITRE 46. — Ministère de l’éducation nationale (Matériel et dépenses diverses) - 35a 

16” section. — Ministère du travail et des questions sociales. 

CHAPITRE 47 . — Ministère du travail et des questions sociales (Personnel). 364 

CHAPITRE 48. — Ministère du travail et des questions sociales (Matériel et dépenses 

diverses) .. • * ^70 

17 e section. — Ministère de la santé publique. 

CHAPITRE 49 . — Ministère de la santé publique (Personnel) . 3 74 

CH APITRE 5o. — Ministère de la santé publique (Matériel et dépenses diverses) ... 382 




















18" section. — Ministère des Habous. Pages 

CHAPITRE 5i. — Ministère des Habous (Personnel) ...., , 

CHAPITRE 62 . — Ministère des Habous (Matériel e! dépenses diverses)... 3 ^ 

19 e section. — Dépenses diverses, 

{ HIAPÏTRE 53, — Dépenses imprévues et dotations provisionnelles. . .. 3^4 

CHAPITRE 54- — Dépenses d'exercices clos.,....... . # .. 3 ^ 

CHAPITRE 55, —- Dépenses d;exercices périmés.. 3^4 

20' section, — Travaux neufs. 

Oïl API ThE 56. — Fonds de concours au budget extraordinaire ■,,.. 3^5 

3 partie. —- Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale 

1 ' section, — Dépenses diverses. . .... ..... ^ 00 

2 " section. — Fonds de concours à rattacher à divers exercices___ 406 


















BUDGETS ANNEXES 


Imprimerie officielle tAGn 

Équ ilibre «... .. . .-- * - ..-.* *.* • 4 11 

Recettes, — Budget ordinaire .....* -.- * 4 12 

Dépenses. — Budget ordinaire : 

Personnel . . .- -.*.. . .*.* — 4 1 4 

Matériel et dépenses diverses ........ 4i8 

Dépenses imprévues et dotation provisionnelle ,.*...... 4 20 

Dépenses d'exercices clos .... . . . . -. . . 4^o 

Dépenses d'exercices périmés ..... . ... * - - -.- - ■ — 4so 

Fonds de concours au budget extraordinaire ..... 4 20 

Port de Casablanca 

équilibre .*....... ..... 423 

J?ece££es. — Budget ordinaire ... 4^4 

Dépenses. — Budget ordinaire : 

Personnel ..* *. - .... 4^6 

Matériel et dépenses diverses ...—... 4a8 

Charges financières ....■ - ■.. 43o 

Dépenses imprévues et dotation provisionnelle ........ 43o 

Dépenses d'exercices clos .. .... 43o 

Dépenses d'exercices périmés... — -. : . .. 43° 

Fonds de concours au budget extraordinaire .......... 43o 

Port de Safi 

Équilibre ....... 433 

Recettes. — Budget ordinaire ....-..... 434 

Dépensas. — Budget ordinaire : 

Personnel .........- * ■ *.* * 436 

Matériel et dépenses diverses ..*.....■ ■ 438 

Charges financières ....*.... 44o 

Dépenses imprévues et dotation provisionnelle *.....- * * 44o 

Dépenses d'exercices clos ......... 44o 

Dépenses d'exercices périmés.... -.. - * * - * 44o 

Fonds de concours au budget extraordinaire ..... 44o 





























Port de Kenitra 


Pages 


Équilibre ...... 

Recettes. — Budget ordinaire ... 

Dépenses. — Budget ordinaire : 

Personnel .*............. 

Matériel et dépenses diverses ..... . 

Charges financières... 

Dépenses imprévues et dotation provisionnelle 

Dépenses d’exercices clos .... 

Dépenses d’exercices périmés .. 

Fonds de concours nu budget extraordinaire 


«3 

m 

446 

448 

45o 

45o 

45o 

45o 

45o 


Port d'Agadir 


Équilibre ...*..... 456 

Recettes. — Budget ordinaire ............ 454 

Dépenses r — Budget ordinaire : 

Personnel .......... 456 

Matériel et dépenses diverses ...... . . 458 

Charges financières ..... 4(>o 

Dépenses imprévues et dotation provisionnelle .*...... 460 

Dépenses d’exercices clos.... ...... 4 fin 

Dépenses d'exercices périmés....... \60 

Fonds de concours au budget extraordinaire .., ........ 460 


Ports secondaires 


Équilibre ..... .... ....... 463 

Recettes. — Budget ordinaire ....... 464 

Dépenses. — Budget ordinaire : 

Personnel ............. 466 

Matériel et dépenses diverses ...... 468 

Charges financières.......... 470 

Dépenses imprévues et dotation provisionnelle ........ 470 

Dépenses d'exercices clos.......... 470 

Dépenses d'exercices périmés ......... 4^0 

Fonds de concours au budget extraordinaire .... 470 


































MINISTÈRE DES POSTES, DES TÉLÉGRAPHES ET DES TÉLÉPHONES Pa,;es 

Équilibre .. . . . ^7^ 

Recettes. — Budget ordinaire . . . .-.* *-- * * 

Recettes avec affectation spéciale .......* * * 4 76 

Dépenses. — Budget ordinaire : 

Personnel . .. •. ■ . .. ... . ... ^7® 

Matériel et dépenses diverses .. . . . A 86 

Charges financières... *. ■. * . .-...* - ■ ■ il 9° 

Dépenses imprévues et dotation provisionnelle .....* — &9° 

Dépenses d'exercices clos .. . - . .-.*.* ^9° 

Dépenses d'exercices périmés ........ 4 90 

Fonds de concours au budget extraordinaire ......... 49° 

Dépenses sur recettes avec affectation spéciale...-. 49 2 

-——— « -- - 

ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITES 
DU PERSONNEL TITULAIRE ET ASSIMILÉ 

{. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..- -.* *.* - —.. 4gb 

Autres indemnités permanentes ...-.*..* * * %7 

II. — Indemnités occasionnelles diverses : 

Indemnités occasionnelles diverses .*..... bi\ 


DOCUMENTS BUDGÉTAIRES 

Tableau des droits, produits et revenus dont la perception est autorisée . 

Nomenclature des crédits évaluatifs .....— * * * -.*. 

DOCUMENTS STATISTIQUES 

Situation de la dette publique...— * *.* ** ■.* ^7 

Situation du fonds de réserve ..*...» *.* * * * 555 

Avances de l'État aux organismes de crédit ....... 557 

Inventaire des ' ^iv^ubles du domaine privé de 1 État ... 








































I 


Dahir n° 1-60-387 du 10 rejeb 1380 (29 décembre 1960) 
portant approbation du budget général de l’État et des budgets annexes pour ! exercice 1961. 


LOUANGE A DIEU SEUL ! 

(Grand sceau de Sidi Mohammed ben Youssej ) 

Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté Chérifienne 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT : 


Article premier. — Les recettes et les dépenses ordinaires du budget général de 
l'État, pour l’exercice 1961 , sont fixées conformément aux tableaux A et B annexés au 
présent dahir. 

Art. 1 . — Les recettes avec affectation spéciale et les dépenses correspondantes 
du budget général de l’État, pour l’exercice 1961 , sont fixées conformément aux tableaux C 
et D annexés au présent dahir. 

Art. 3. — Les recettes ordinaires et les recettes avec affectation spéciale et les 
dépenses correspondantes des budgets annexes, pour l’exercice 1961 , sont tixées confor¬ 
mément aux tableaux E, F, G, H, I, J, K annexés au présent dahir. 

Art. 4 . — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, les ministres, 
les gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour 1 exécution de ces budgets. 

Art. 5. — Nous ouvrons aux chefs d’administration les crédits nécessaires a celle 
exécution. 

Fait à Rabat , le 10 rejeb 1380 (20 décembre 1960). 



— 

































RAPPORT 

de M. M’Hamed Douiri, Ministre de l’Économie nationale et des Finances, 


iü 


A SA MAJESTÉ LE ROI 

sur la fixation de la première partie et de la troisième partie du budget général de l’Etat 

et des budgets annexes pour l’exercice 1961- 

—- *-*"* - 


Sire, 


J’ai Fhonneur de présenter à Votre Majesté la première et la troisième parties du budget général 
de l'État et des budgets annexes pour l’exercice 1961. 

Ce budget, qui a été établi conformément à vos directives et mis au point, suivant la procédure 
décidée par le Gouvernement* a été approuvé par le conseil des ministres dans sa séance du 22 décem¬ 
bre 1960. 

Le montant des dépenses ordinaires (première partie du budget général de l'État) autorisées pour 
l'exercice 1961 s'élève à i.6i6.3io.3o 3 dirhams contre T7i83.3ia.23o dirhams en i 960 * 

Les crédits affectés au fonctionnement du ministère des postes, des télégraphes et des téléphones, 
qui reste doté d’un budget annexe, s'élèvent à 100.010*797 dirhams contre 94*012,5oo dirhams en 1960, 
accusant une augmentation de 5.998.297 dirhams. 

D'autre part, les dépenses des autres budgets annexes (Imprimerie officielle, port de Casablanca, 
port de SafL port de Ken il ru, port d'Agadir et ports secondaires) sont ramenées de 21.912.180 dirhams 
en i960 a 3 t.3q6.668 dirhams en 1961* 

Dans les prévisions de dépenses du budget ordinaire de 1 État, ne figurent que les dotations desti¬ 
nées à couvrir les déficits prévisionnels de ces budgets annexes en 1961, soi! t 5.-558.546 dirhams contre 
13.673.980 dirhams en 1960. 

Ainsi donc, l'augmentation globale des dépenses du budget ordinaire ressort à 132.998.073 dirhams 
ce qui représente un accroissement de 8,96 % en valeur relative. Cette augmentation n'a rien d'excessif, 
surtout si Ton considère que les ministères à caractère social vont avoir a faire face en 1961 aux charges 
importantes et inévitables résultant de l'application du plan quinquennal 1960-1964. Il suffit de comparer 
ce résultat aux demandes présentées initialement par les différents départements ministériels et qui s’éle- 
vaient à 0007.379*993 dirhams pour le budget général de l'État et a i23.oi6.434 dirhams au total pour 
tes sepl budgets annexes, pour se persuader de F extrême sévérité avec laquelle a été établi le budget de 
F exercice 1961. Il ne saurait trop être insisté sur le fait que cette augmentation modérée des dépenses 
ordinaires de l'État, qui a d'ailleurs pour heureuse conséquence de limiter d’une façon très appréciable 
F importance des sacrifices imposés au pays, n'a pu être obtenue que par 1 instauration d’une politique 
de réelle austérité budgétaire permettant de réduire ce que Fon peut appeler les frais généraux de l'admi¬ 
nistration dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement des services. 

Une brève analyse des principaux postes de dépenses fait ressortir les points suivants : 

Les charges de la dette publique augmentent de 13.57^1.766 dirhams. A concurrence de 9,096.074 
dirhams, cette augmentai ion affecte la dette amortissable et la dette flottante. Elle tient compte notamment 
de la nécessité d assurer le service des intérêts dus au litre de l'aide accordée par le Gouvernement des États- 
Unis pour le financement du programme d’équipement d'une part, de F emprunt à 6,^5 % émis en i960 
d’autre part* Une dotation de 4.000,000 de diharms a, en outre, été prévue pour permettre le Remboursement 
au Trésor des intérêts des tranches de bons à cinq ans émises en i960, l'amortissement de ces bons étant 
laissé à la charge du Trésor, ainsi qu'il est déjà procédé pour les bons d’équipement. 







IV 


Quant à la dette viagère, ses charges s'accroissent de 4 478.692 dirhams en raison essentiellement 
du relèvement des crédits destinés au paiement des pensions de retraite et de réforme et des pécules des 
militaires des Forces armées royales et des mokhazenis des forces auxiliaires de l’ancienne zone nord* 

Les dépenses de personnel augmentent de 82,494.687 dirhams. En réalité, du fait des réductions de 
crédits qu’il a été possible de réaliser sur ce poste de dépenses pour tenir compte, d’une part, du nom¬ 
bre relativement important des emplois qui resteront vacants pendant toute l’année 1961, d’autre part du 
départ d’un certain nombre d’agents contractuels étrangers en i960 et 1961, l’augmentation est sensible¬ 
ment supérieure et peut être évaluée à io4.ooo.ooo de dirhams. 

Il y a lieu, tout d’abord, de noter qu’une dotation provisionnelle de 3 o.000.000 de dirhams a été 
inscrite au chapitre des « dépenses imprévues » pour couvrir la répercussion des relèvements de traitements 
accordés aux agents contractuels étrangers et des reclassements et rappels de traitement correspondants 
dont doivent bénéficier certains personnels de l'État. 

Par ailleurs, une dotation de 12.203.117 dirhams a été inscrite au budget du ministère de la 
défense nationale pour couvrir les dépenses de solde, d indemnités et d’alimentation d’un certain nombre 
de militaires des Forces armées royales qui se trouvent en surnombre des effectifs budgétaires et dont la 
situation sera régularisée au fur et à mesure des mises à la retraite. 

À concurrence de 32 , 218.020 dirhams, cette augmentation est également justifiée par la répercus¬ 
sion sur nue année pleine des 7.102 créations d’emplois inscrites au budget de l’exercice i960. 

11 est enfin prévu, en 1961, i.4os transforma lions d’emplois représentant une dépense de 1.584.782 
dirhams cL 1 3-473 créations d’emplois dont la répercussion est évaluée, sur la prochaine année et unique¬ 
ment. pour les dépenses de personnel, a 26.622.916 dirhams et à 83.242.829 dirhams en année pleine. Le 
ministère de l’éducàtion nationale représente à lui seul un accroissement d effectifs de ïi. 34o emplois, dont 
5.340 emplois de suppléants permanents qui seront, lors de la rentrée scolaire d’octobre 1961, affectés au 
secteur de résorption dont le principe de la création a été admis au cours des travaux d'établissement et 
de mise au point du plan quinquennal ï960-1964. 

Les a u tr es mi n i s tores a u g me nient leu r pe r so n n e 1 d e 2,1 3 3 11 n i lés. L es pri n ci paux bé n é fi ci a ires de 


cette augmentation sont : 

Le ministère de la santé publique . 800 créations 

La garde royale.. 270 — 

Le ministère de la justice.. 210 — 

Le ministère de la défense nationale.. ....... i 4 S — 

Le ministère du travail et des questions sociales. 126 — 


Les dépenses de matériel et d’interventions sociales et économiques s’accroissent de 32.228,620 
dirhams. Toutefois, de même que pour les dépenses de personnel, T augmentation réelle est plus élevée 
car une réduction importante, de 22.000.000 de dirhams, a pu être opérée sur les dotations inscrites au 
chapitre des et dépenses imprévues >k 

Un effort tout particulier a été fait, cette année encore, dans le domaine social. En effet, les crédits 
de matériel et d'intervention du ministère de la santé publique augmentent de 13.112,737 dirhams, ceux 
du ministère de T éducation nationale de 4- 248,460 dirhams et ceux du ministère du travail et des questions 
sociales de 1.00 3 .2 55 dirhams. 

Parallèlement, dans le domaine économique, le ministère de T agriculture voit ses dotations 
augmenter de 6.739.310 dirhams. 

Enfin, une augmentation de 15.119,491 dirhams est enregistrée au titre du ministère de la défense 
nationale qui, par suite de l’évacuation des troupes étrangères stationnées jusqu’à présent au Maroc, se 
trouve dans l’absolue nécessité de faire fonctionner de nouveaux services, dont en particulier les bases 
aériennes et navales dont l’importance capitale, tant sur le plan national que sur le plan international, 
n’est pas à démontrer. 

Quant aux crédits affectés aux gros travaux d’entretien du réseau routier, des ouvrages d’hydrau¬ 
lique et des aérodromes, ils accusent une augmentation de 4. 705.000 dirhams par rapport au budget de 
l’exercice i960, augmentation essentiellement justifiée par les hausses de salaires et de prix Intervenues 
depuis le début de la présente année. 

Au regard de ces dépenses, qui, pour la presque totalité des chapitres du budget, peuvent être 
considérées comme absolument incompressibles, les prévisions de recettes susceptibles d’être réalisées sur 
la base de la fiscalité existante et en fonction de l'évolution très encourageante de la situation économique, 
ne s’élevaient qu’à 1.326.526*370 dirhams, faisant apparaître un déficit de 289.784*983 dirhams. 



























II a donc été nécessaire de dégager des ressources nouvelles afin d’assurer le financement du budget 
ordinaire de l’État. Cependant, dans la conjoncture économique et sociale présente, il n’a pas été jugé 
opportun de créer de nouveaux impôts qui auraient lourdement pesé sur les prix intérieurs et risqué de 
compromettre l’expansion très satisfaisante actuellement constatée, tout en se répercutant durement sur Les 
classes laborieuses de lu population. 

Aussi bien, a-t-il semblé préférable d’assurer la couverture des dépenses ordinaires de l’État par 
un certain nombre de recettes exceptionnelles. 

fi a tout d’abord été décidé de faire verser au budget général, sous forme de fonds de concours, 
la totalité du produit de la réévaluation de l’encaîsse-or de la Banque du Maroc ainsi qu une partie des 
bénéfices réalisés par celle-ci. fie versement attendu est évalué à flo.ooo.ooo de dirhams. 

Par ailleurs, le financement du budget d’équipement pour l'exercice 1961 ne posant cette année 
aucun problème sérieux du fait notamment des limitations imposées par les possibilités techniques 
d’utilisation des crédits, il a paru possible d’affecter, à Litre provisoire, à la première partie du budget le 
produit de la caisse spéciale des travaux publics. La recette prévue à ce titre est de 5o.000.000 de dirhams. 

D’autre part, pour tenir compte des dépenses exceptionnelles qui ont dû être supportées par le 
budget ordinaire à la suite de la catastrophe d’Agadir, la décision a été prise de prélever une somme de 
20.000.000 de dirhams sur le Fonds spécial pour la reconstruction d’Agadir et de la verser au budget 
ordinaire en compensation d’une partie des dépenses supportées par lui. 

lin outre, Ses conditions satisfaisantes de la gestion de l’Office du thé permettent de faire verser 
par cet organisme un fonds de concours de 5,000.000 de dirhams au budget général. 

Enfin, compte tenu des résultats connus des budgets des exercices 1968 et r969, il n'est pas 
imprudent de prévoir, à nouveau, une prévision de recettes de 70.000.000 de dirhams au titre des 
annulations de crédits qui seront constatées inévitablement à la fin de l’exercice 1961. 

Ainsi, le total des prévisions de recettes s’élève à 1. 5 i 1.520.370 dirhams, faisant apparaître un 
déficit résiduel de 104.78A.933 dirhams qu’il est envisagé de couvrir par des moyens de. trésorerie, la situation 
financière actuelle permettant de demander cet effort à la trésorerie. 11 est au surplus permis de penser 
qu'une partie importante de ce déficit résiduel pourra se résorber, en cours d'année, si la situation écono¬ 
mique continue de s'améliorer. 

M n’en reste pas moins qu’un appel à la trésorerie pour couvrir les dépenses ordinaires de 1 État 
ne peut être considéré que comme un palliatif et qu’il convient d'en minimiser l'importance, dons toute la 
mesure du possible, en demandant aux différents départements ministériels de gérer leur budget avec le 
souci permanent de la plus stricte économie. Un accroissement de l'effort demandé à la trésorerie risquerait, 
en effet, de compromettre le bon état des finances publiques qui sont l’un des facteurs essentiels de 
l’expansion économique et de la promotion sociale de la nation, objectifs permanents de la politique 
gou vernemen taie. 

Telles sont les principales caractéristiques du budget général de l’État pour l’exercice 1961. 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Élle daigne apposer Son sceau sur le projet de dahir que je Lui 


soumets. 


M’Hamed Douiri. 









|. _ Observations relatives à l’ensemble des chapitres de personnel. 


Tous les emplois figurant aux tableaux des effectifs du personnel des ministères 
pourront être tenus par des agents à contrat. 


II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. 


Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 2* ou de la 3* partie du budget 
général et de la 2' partie des budgets annexes permettant l’acquisition et la construction 
d’immeubles pourront être versés, à titre de fonds de concours à la 3” partie, 1 section, 
article l* r du budget général, « Fonds d’acquisitions, de constructions et de remplois 
domaniaux », en vue du paiement sur cet article d’opérations à réaliser par le service des 
domaines pour le compte des administrations publiques. 


III. — Observations relatives aux achats de véhicules automobiles. 

Les crédits prévus au budget général et aux budgets annexes pour l’achat de 
véhicules automobiles, pourront, quelle qu en soit I imputation, être versés sous forme 
de subvention à la Régie des exploitations industrielles. 
























BUDGET GÉNÉRAL 
DE L’ÉTAT 



































EQUILIBRE 




f 

3* Partie 


l re Partie 

- 


— 

RECETTES 


BUDGET ORDINAIRE 

ET DÉPENSES 



avec affectation spéciale j 

RFfîFTTFS . 

1 .6i6.3io.3o3 

74.852.000 

nFPFN^FÇ . 

1 .6i6.3io.3o3 

- 

74.862.OOO 



Fy r'iC’n finit* nr hf.p.f.ttf.S. 

» 

» 





S. B. — Il convient de signaler que dans le tableau ci-dessus, comme dans tout le budget de l’exercice 1961, les crédits ont été exprimes 
en dirhams. 
































RECETTES 











BUDGET GÉNÉRAL POUR L EXERCICE t 9 6j. — RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIERE PARTIE 

RECETTES ORDINAIRES 

CHAPITRE i w .— Impôts directs et taxes assimilées 

CHAPITRE 2, —- Droits de douane .,... 

CHAPITRE 3 . — Impôts indirects .. 

C H A PITRE 4 * — Droits d’enregistrement et de timbre.* 

CHAPITRE 5 . — Produits et revenus du domaine . 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations .. * 

CHAPITRE 7, — Produits divers ....... 

CHAPITRE 8. — Recettes exceptionnelles . 

CHAPITRE 9. — Recettes d’ordre ..... 

CHAPITRE io. — Moyens d’équilibre ... 

Total iwn recettes de la première partie. 

Net en plus. 


Évaluations 
pour 1961 


Évaluations 
pour i960 


248.400,000 

242.320.000 

6,080.000 

3 2 9.260.000 

35 1.000.000 

» 

383.7OO.OOO 

342.600,000 

41.100.000 

8S.79O.OOO 

74 .o 4 o.ooo 

9,760,000 

\ 1,000.000 

4 0,8 T 0.000 

690.000 

102.7 5 0.000 

88 ,i 3 o,ooo 

1 à .620,000 

4 0.00 9.01 x> 

42.068.000 

» 

2 12.126.870 

1 43 .126,870 

69.000,000 

70.000.000 

70,000,000 

V 

104.784.933 

88.717.860 

16.067.073 

t . 6 t 6 . 3 to. 3 o 3 

ï . 483 . 3 r 2. 23 o 

167.307,073 


Différence a l’bxjbucice 1961 


132.998-073 


21.750.000 


3 . 559.000 


24 - 3 og.ooo 









































































Résumé des recettes. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DESIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

Évaluations 

Différence a l’exercice 1961 

pour 1961 

pour i960 

EN TL US 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 

DROITS DE DOUANE 





Droits d'importation .• 

290.000.000 

3oo.5oo.ooo 

» 

10.Soo.ooo 

Droits de statistique a 1*exportation ..•. 

6.000.000 

5.5oo,ooo 

Soo.ooo 

» 

Droits de sortie sur les minerais et autres produits exportés * * 

3 g, 00 0.000 

37.600.000 

» 

7.000.000 

Recettes diverses . ...... 

3.260.000 

7.600.000 

» 

4.260.000 

Total du chapitre 2... 

329*25 o.ooo 

351.000.000 

Soo.ooo 

2 2.260,000 

Net en moins. 



ï> 

21.760,000 

CHAPITRE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taies inférieures de consommation : 





Taxe sur les vins et les alcools . 

i5.000.000 

12.000.000 

3,000,000 

II 

Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 





substances édulcorantes artificielles. ........ 

62.000.000 

58.000.000 

4.000.000 

I) 

Taxe sur les denrées exotiques, leurs substituts el subrogats . . 

i3.000.000 

i3,000.000 

>î 

}) 

Taxe sur les bières ..... 

1.700.000 

1 .Soo.ooo 

400.000 

II 

Taxe sur les explosifs ..... 

» 

>1 

îï 

II 

Droits d'essai et de garantie sur les matières d'or, d'argent et 





de platine ....... 

1.Soo.ooo 

1.000.000 

Soo.ooo 

I) 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, bandages, chambres à air 





et pneumatiques ...... 

1.100.000 

1.000.000 

100,000 

11 

Taxe sur les produits pétroliers ... 

175.000.000 

161.900,000 

i3,100.000 

» 

Taxe sur les allumettes .... 

1,600.000 

1.400.000 

200.000 

» 

Impôt sur les spectacles........ 

3.000.000 

3.000.000 

II 

» 

Recettes diverses .......... 

)ï 

1.000.000 

II 

1.000.000 

Total des taxes intérieures de consommation ........ 

273.700.000 

253.600,000 

21.100,000 

1.000.000 

Taxe sur les transactions : 





Part de la taxe sur les transactions affectée à l'État... 

110.000,000 

89.000.000 

21,000.000 

» 

Total du chapitre 3.. 

383.700.000 

342.600.000 

42.100.000 

1,000,000 

Net en plus. ; 



4r. 100.000 

II 


•* - , i w nmmu - - -- — — .■ - --———— m* ' '—■--——- 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 
pour rgür 

ÉVALUATIONS 

pour i960 

Différence a i 

EN PLUS 

/exercice ig6i 

en moins 

CHAPITRE i 





DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 





Enregistrement : 





Droits sur les mutations.....*. 

26.000,000 

20.000.000 

6.000.000 

» 

Droits sur les autres conventions.■.— * 

5.000.000 

5,000.000 

» 

>1 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaires .. 

1.000.000 

I .000.000 


» 

Taxes judiciaires et notariales .* -.- * 

6 . 85 o.ooo 

6.000.000 

860.000 

a 


4 00,000 

260.000 

100.000 

» 


Mémoire 

Vf émoi re 

» 

» 

| Assistance judiciaire .... 

200.000 

160.000 

5 0.000 

13 

Taxe sur les assurances .. — . •. 

3.100.000 

2.760.000 

3 5 0,000 

h 

Total des droits d’enregistrement. 

4 2 ,5 5 0,000 

35 .160.000 

7.460,000 

y> 

Timbre : 





ï 

'i iiiibre unicjne ..— * *.-. 

2 J .000.000 

18,600.000 

2 .5 oq,ooo 

» 

! Papier de dimension .... ... 

I .000.000 

T -SOO.OOO 

» 

3 00.000 

Cartes d'identité .....*.■ *. 

90,000 

4 0,000 

5 o.ooo 

» 

; Permis de chasse et de port d’armes...* 

200,000 

200.000 

5 0.000 

>> 

Documents internationaux pour automobiles .. 

200.000 

200.000 

li 

» 

Produit de la vente du code de renregistrement.... 

Mémoire 

Nié moi re 

» 

» 

Pénalités ....... 

4 00.000 

35 o,ooo 

5 0.000 

» 

Droit de timbre de quittance sur les recettes recouvrées par 





3 'administration des douanes .... 

6 . 5 oo.ooo 

6.600.000 

» 

» 

Recettes diverses .-.... .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

yy 

Total des droits de timbre. 

29.940.000 

27.090.000 

2.660.000 

3 00.000 

Taxe spéciale annuelle sur les véhicules automobiles : 






10,970,000 

10.9 7 0.000 

V 

» 

Droit supplémentaire et pénalités ...... 

33 o,ooo 

33 o,ooo 

» 

» 

Total de la taxe spéciale annuelle 





sur les véhicules automobiles ........ 

11.800.000 

11.800.000 

a 

i) 

Total du chapitre 4 . 

83.790,000 

7 4.0 4 0.000 

10,060.000 

3 oo,ooo 

Net en plus ,. 



9,760.000 

» 
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DÉVELOPPEMENT DÛS R ECETTES ORDINAIRES 


- 


I ïfiVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 5 

PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Produits des forêts . ..*******.*-,**-••**-■ 

Domaine autre que forestier : 

Redevance pour occupation du domaine public .... 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, charges 
locatives, ventes de fruits, etc.) ... 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé.... 

Successions en déshérence et parts successorales revenant à l'Etat 
par voie de tâacib ... *.*.. f ,, *.* 

Recettes diverses .......*.... *. 

Total des produits et revenus du domaine autre 

que forestier, 

Total du chapitre 5 ........ 

Net en plus ........ 

CHAPITRE n 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Produits des monopoles des tabacs (impôt sur le prix de venir 
et part de l'Etat dans les bénéfices) ,.. 

Concession des eaux (V Oui mes et de Moulay-Yâkoub .. 

Part de T Etat dans les bénéfices de 1 exploitation de la Compa¬ 
gnie des chemins de fer du Maroc et de la Compagnie des che¬ 
mins de fer du Maroc oriental...... 

Part de l'État dans les bénéfices de l'Énergie électrique du Maroc. 

Produits des participations de TEtai à diverses sociétés el produits 
divers ...*.*- 

Total du chapitre 6 .. 

Net en plus ........ 


ÉVALUATIONS 

Évaluations 

pour i$Cn 

pour rg6o 

2 3 . 000.000 

23 . 000.000 

2 50.000 

200.000 

17. r00.000 

16.600.000 

800.000 

600.000 

340.000 

300.000 

10.000 

10.000 

18 .5 00.000 

17.810,000 

4 1. Soo.oob 

4 0.810,000 

r 02 .ooo.ooo 

88.000.000 

3 0,0 00 

3 o,ono 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

7 20.000 

100.000 

102.750,000 

88. t 3 o.ooo 


Différence a l'exercice 1961 


en plus 


45 o.ooo 

200.000 


690,000 


690.000 


690.000 


14 000,000 
» 


en moins 


620,000 


OBSERVATIONS 










































































































DÉVELOPPEMENT DES R ECETTÉS ORDINAIRES 


î i 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 
pour fyiiî 

Évaluations 
pour t960 

Différence a i 

EN PLUS 

/exercice jçGt 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 

PRODUITS DIVERS 

ARTICLE PREMIER. — JUSTICE. 

Juridictions chérifiennes : 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri¬ 
dictions chérifiennes . 

3.000.000 

3.3 00.000 

J) 

3 oo.ooo 

Droits d’appel des jugements et recettes diverses de la justice 
chérifienne .«.. 

500,000 

S 5 o.ooo 

» 

35 o.ooo 

Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadis (i) ,,,, 

» 

8 5 0.000 

y> 

860.000 

Recettes diverses .,. .,.,. 

Mémoire 

Mémoire 

>! 

» 

Tribunaux institués par Je dahir du 12 août 1913 et 
par le dahir du I er juin 1916 : 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri¬ 
bunaux institués par le dahir du r> août èqi 3 et par 3e 
dahir du r w juin igi ?\ . . . ..* . ... 

3.000.000 

3.700.000 

» 

260,000 

Recettes diverses . P . 

Mémoire 

Mémoire 


» 

AdminïsÊmtiorc pénitentiaire : 

Produits divers du service pénitentiaire . . 

860,000 

850.000 

» 

H 

Total de l'article premier. 

7.800 non 

9.600.000 

D 

I ,760.000 

ARTICLE a. — AFFAIRES ETRANGERES. 

Droits de chancellerie. 

20.000 

20.000 

» 

» 

Recettes diverses . ,.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>1 

Total de l'article 2* 

20.000 

20.000 


» 

ARTICLE 3 . — INTÉRIEUR. 

Vacations pour services payés de police .... 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

» 

Recettes diverses . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>ï 

Total de l'article 3 *.____ 

Mémoire 

Mémoire 

» 

h 

ARTICLE /i. — COMMERCE, INDUSTRIE, MINES, 
ARTISANAT ET MARINE MA RC LANDE, 

laxe sur les permis de recherches minières, permis d’exploita¬ 
tion, taxe de mutation . 

600.000 

960.000 

h 

3 5 0.000 

Recettes afférentes aux brevets d’invention, dépôts de dessins et 
modèles, marques de fabrique, etc. 

14 0.000 

i/to.ooo 

D 

» 

Redevances pour concession d’emplacement de madragues sur 
le domaine public maritime . 

4 00.000 

870.000 

3 o.ooo 

n 

Taxe d'estampillage .. 

85.000 

70,000 

i 5 .ooo 

» 

j Recettes diverses . 

I 

470.000 

290,000 

180.000 

)) 

! 

Total de P article 4 ■ ■ *. 

1.696.000 

1.820.000 

225.000 

35 o,ooo 

ARTICLE 5. — FINANCES. 

Recettes en atténuation des dépenses de la dette amortissable et 
de la dette flottante . 

3 00.000 

Soo.ooo 

» 

» 

Intérêts sur placements et avances 

9.000.000 

9-oqo.ooo 

» 

» 

Produit des transactions sur les contraventions en matière fiscale. 

4 5 0.000 

Soo.ooo 

160.000 

» 

Pourcentage à l'occasion des \enles et locations publiques .... 

45 o.ooo 

3 oo.ooo 

1 5 o.ooo 

» 

Recettes diverses .. 

475.000 

4 oo,ooo 

- 

76,000 

H 

Total de Partie le 3 . 

10.670.000 

ïû. 3 üo.ooo 

376.000 

» 


DÉVELOPPEMENT DES i l ECETTES O R DIN A l RES 


ID 


OBSERVATIONS 


(ï) Recette transférée au chapitre 4 : « Droits d'enregistrement et de timbre. — Enregistre¬ 
ment. — Taxes judiciaires et notariales ». 





Première partie. — Recettes ordinaires 






























































































DÉVELOPPEMENT DES U ECETTES OH OÏNAIRES 


1 6 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour igih , 

ÉVALUATIONS 

pou r T 960 

Différence a 

en PLUS 

ARTICLE 6. — TRAVAUX PUBLICS. 

Taxe sur les transports privés. 

65 0.000 

\ 65 0.000 

)) 

Redevances pour remploi des eaux terrestres du domaine public. 

1.100.000 

2. 450.000 

» 

Taxes perçues sur les aéroports..*. 

760.000 

700.000 

» 

Recettes diverses ............ 

200.000 

200.000 

» 

Total de T article 6., . 

2.700,000 

4.0 5 0,000 

» 

ARTICLE 7. — AGRICULTURE. 




Produits des fermes expérimentales et Jardins d’essais . . 

5 00,000 

450.000 

5 0.000 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

426.000 

480,000 

» 

Taxe d’inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 




produits végétaux à l'importation et à l’exportation — 

220.000 

260,000 


Droits d’analyse des laboratoires ... 

î 10.000 

90.000 

20.000 

Droits d’immatriculation des immeubles ... 

4.000.000 

4 . 3 oo.ooo 

» 

Recettes des haras marocains .. 

80.000 

00.000 

3 o .000 

Taxe d’inspection sanitaire à l'importation et à l’exportation 
d’animaux et de produits animaux ... 

60,000 

120,000 

» 

Recettes diverses ..., — ....... 

2 50.000 

260.000 

U 

Total de F article 7 .. 

5 .6 5 0.000 

5.990.000 

100.000 

ARTICLE 8. — EDUCATION NATIONALE. 




Redevances scolaires ......... 

8 , 5 oo 

8.000 

DOO 

Recettes diverses ..... 

iq. 5 qo 

10,000 

5 00 

Toi al de l 'article S. 

19,000 

T 8.000 

1.000 

ARTICLE 9. — ■ SANTE PUBLIQUE. 




Droits tie police sanitaire et de visite sanitaire. 

Mémoire 

Mémoire 

n 

Contribution des riziculteurs à la couverture des dépenses de 




prophylaxie antipaludique .. 

100.000 

160,000 

» 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d’hospitalisation dans les formations 




sanitaires .... 

3.100,000 

2 ,5 00.000 

600.000 

Participation des municipalités aux frais d’hospitalisation des 


3.700,000 


marocains indigents ....... 

3.700.000 

» 

Recettes diverses .. *...... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Total de l'article q.. 

6,900.000 

6, 35 o,ooo 

600.000 

ARTICLE 10. —- Valeurs nu Trésor restant a rembourser 




DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS .. 

Mémoire 

20.000 

» 

ARTICLE 11. — Recettes diverses et accidentelles ........ 

4 , 5 oo.ooo 

4.4 00.00Q 

100.000 

Total du chapitre 7 ........ 

40.009.000 

J 3, 568.000 

I,4ot.000 

Net en moins ........ 



» 


DÉVEIT3PPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


i 



OBSERVATIONS 


Première partie^ — Recettes ordinaires. 
















































































































i8 ' DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

Évaluations 

Différence a l'exercice 1961 

pour 1961 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE S 

RECETTES EXCEPTIONNELLES 





Prélèvement sur le fonda de réserve. ......... 

)ï 

ï 0.000,000 

» 

10,000.000 

Prélèvement sur le fonds spécial pour la reconstruction d'Agadir. 

20.000.000 

» 

20.000.000 


Fonds de concours de la caisse spéciale des travaux publics « * ** 

no.ooo. 000 

R 

50.000.000 

ï) 

Fonds de concours sans affectation.,.. . 

86.5oo.ooo 

85.ooo.ooo 

1.5oo.ooo 

>1 

Remboursement des avances faites aux services de F Ambassade 





de France au Maroc.,..*.*. 

13.126.370 

18.126.370 

» ' 

» 

Recettes exceptionnelles consécutives à l'apurement des comptes 





de l'ancienne zone nord et de la province de Tanger .. 

2.500.000 

5.000.000 

» 

2.500.000 

Produit de la réévaluation de i'encaisse-or de la Banque du Maroc 





et part des bénéfices de la Banque du Maroc affectée à l'Etat. 

40.000,000 

3o, oüü.ooo 

10.000,000 

» i 

Tot al du chapitre 8 *., 

212.126.870 

1/18.126.370 

8i.5oo.ooo 

12-500.000 

Net en plus. 



69.000,000 

» 

CHAPITRE 9 





RECETTES D'ORDRE 

Fonds de concours a raitacher à divers services de T exercice cou- 





ran t ....,,, 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Reversement sur les dépenses des divers services (2) . 

70,000,000 

70.000,000 

» 

» 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des dépen¬ 
ses sur exercices clos ou périmés : 





à) Sur la dette publique ....., 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

b) Sur les autres chapitres.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

; Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des dépen¬ 
ses sur exercices clos ou périmés : 





a) Sur îa dette publique .. , , . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>ï 

h) Sur les autres chapitres. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total du chapitre q . 

70.000.000 

70.000,000 


» 

Net en plus ........ 



» 

» 

CHAPITRE JO 





MOYENS D'ÉQUILIBRE 





Moyens d’équilibre . 

j04-784.933 

88.717.860 

16,067.073 

» 

Total du chapitre 10. _ 

104,784.933 

88.717.860 

16.067,073 

» 

Net en plus .,. 



16.067.073 

» 

Total des recettes de la première partie_ .... 

1 .6i6.3io.3o3 

1.483.312.280 

182.428,078 

49,430.000 

Net en plus ........ 



132,998.078 

» 
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OBSERVATIONS 


( 2 ) Prévision d'annulaLion dé crédits en fin d'exercice. 



Première partie. —«■ liée ottasr ordinaire s. 
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DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour 1961 

ÉVALUATIONS 
pour 1960 

Différence a 

EN PLUS 

TROISIÈME PARTIE 

RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 

Première section 

RECETTES DIVERSES 

Art. 1 er ,— Fonds de concours pour acquisitions immobilières 

ET PRODUITS DES VENTES d’ IMMEUBLES ET DE LOTIS¬ 
SEMENTS DOMANIAUX : 

$ — Produit des ventes d’immeubles domaniaux 

urbains et ruraux ; fonds de concours des 
services et établissements publics pour acqui¬ 
sition et construction cF immeubles *>**.,*. 

600.000 

60O.OOO 

9 

y> 

§ 2, — Produit de l'aliénation des terrains incorporés 
au domaine privé à la suite de Fassèchement 
des merjas du Rharb ..... 

Mémoire 

Mémoire 

h 

Art. 2 . — Produit de l'impôt sur les transports de voyageurs 
par voie ferrée ...»**....*.*.*•*•*>’--•** 

2.200,000 

2,100.000 

100.000 

Art. 3 . — Produit de la taxe spéciale des travaux publics- 

43 .600.000 

40,600,000 

2.900.000 

Art, 4, — Produit des prélèvements sur le pari rnutucL , .. 

1.260.000 

i; 3 oo.oôb 

Ï1 

Art, 5 . — Produit du droit des pauvres.. 

2.700.000 

2.400,000 

260.000 

Art, 6. — Produit des droits perçus à F occasion de promo¬ 
tions dans Fordre du Ouissam alaouite . 

2.000 

2.000 

» 

Art. 7 . — Produit de la participation versée a F État par la 
loterie nationale française, la loterie algérienne 
et la loterie de Tanger sur le montant des billets 
vendus ..* *. 

2.670.000 

2.670,000 

» 

Art. 8. — Fonds commun des débits de tabac ....... 

600.000 

600,000 

J> 

Art. 9 , — Part du produit des versements à la caisse d aide 
sociale affectée à l’amélioration des conditions de 
vie des salariés et à Foctroi de subventions aux 
organismes publics ou privés d’épargne, de 
crédit ou tF assistance..* 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Art, 10 . — Produit des fondations.*.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Art, 11 . — Produit des cessions de fournitures pharmaceu¬ 
tiques et de matériel médical. Versements de la 
ï tù et de la 2 e parties du budget pour Fâchât de 
fournitures pharmaceutiques et. de matériel mé- j 
dical ..... 

1,620.000 

1,600,000 

20,000 

Art. 12 . — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
- de l’Office chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de l’Office et produit de F exploitation des 
plantations ... .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Art. 13 . — Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts .. 

660,000 

600,000 

60.000 

Art. 14 , — Fonds forestier ...*. 

1.760.000 

1.600.000 

ï5o.üqo 
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l’exercice ig6i 

EN MOINS 


60,000 

1 > 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFEECTATiON SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Art* 15 . — Recettes de T atelier mécanographique... 

Art. 16 . — Redevances et intérêts versés à FÉtat en exécution 
des conventions intervenues avec l’ancienne Ban¬ 
que d'État du Maroc 

Art. 17 . — Produit des contributions des sociétés d’assurances 
ou assureurs aux frais de surveillance et de con¬ 
trôle de l'État .............. ........ 

Art. 18 . — Contributions des sociétés ou organismes ayant 
passé des conventions particulières avec l’État 
aux frais de surveillance et de contrôle . 

Art. 19 . — Part du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités, 
aux stations climatiques et balnéaires et aux 
communes rurales . ,,., .. 

Art. 20 . — Recettes diverses, autres que la part du produit 
de la taxe sur les transactions, au prelit des 
centres non constitués en municipalités ........ 

Art. 21 . — Contributions afférentes à la majoration des rentes 
viagères servies par des sociétés d’assurances . . 

Art. 22 . — Produit de la vente des matériaux de construction 
et des immeubles de l'habitat marocain. 

Art. 23 . — Fonds de concours versés par les administrations 
en vue de Fexécution de travaux pour leur compte 
par le ministère des travaux publics (urbanisme 
et habitat) (i) ...... . 

Art. 24 * — Allocations sur le produit des jeux, en faveur des 
œuvres d’assistance, de prévoyance ci d’utilité 
sociale . *.. .......... . 

Art. 25 . — Fonds des agrumes* Produit des prélèvements sur 
les agrumes exportées ..,. 

Art. 26 . — Fonds de la sidérurgie. Produit du prélèvement sur 
le montant des exportations de minerais de fer. 

Art. 27 . — Fonds de concours versés par le ministère de la 
santé publique et les autres administrations pour 
la couverture des dépenses afférentes à la lutte 
contre l’intoxication provoquée par la consom¬ 
mation d’huiles frelatées .... 

Art* 28 . — .. . ..... 

Art, 29 . —.*... 

Art. 30 , — ...... K . 4 . 

Art. 31 — .... ..... 

Art. 32 . — ...... 

Total de la première section .. 

Net en plus ........ 


Deuxième section 


Évaluations 
pour jq{>] 


270.000 

Mémoire 

100.000 

3 o.ooo 

1 5.ooo*ooo 

ioq.ooo 

Mémoire 
1.5 00.000 

Mémoire 

400.000 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


» 

» 

» 

ïj 

» 


7/1,852.000 


Évaluations 
pour 1960 


260.OOO 

Mémoire 

100.000 

3 q*ooo 

i 4 .o 5 o.ooo 

200*000 

Mémoire 

1*100.000 

Mémoire 

55 o.ooo 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


70. 3 12,000 


Différence a l’exercice iq6i 


en plus 


10,000 


960.000 


400.000 


.84 oooo 


4 - 54 o.ooo 


100*000 


1 5 0.Ü00 


3 00.000 


Fonds de concours à rattacher à divers exercices ... 

Total des recettes de la troisième partie 

Net en plus 


Mémoire 


74.862.000 


Mémoire 


70. 3 12*000 


» 


» 


4 - 84 o*ooo 

54 o.ooo 


3 oo*ooo 


» 
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Observation. — Des fonds de concours peuvent être pris en recette h chacune îles rubriques de la 
3 ° partie, t 1-0 section du budget* 

(1) A cet article de recettes pourront être versés des Eonds de concours h prélever sur les 
crédits inscrits aux différentes rubriques de la a* ou de la 3 e partie du budget générai 
permettant l'acquisition ou la construction ri'immeubles. 


Troisième partie, — Recettes avec affectation spéciale. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1961. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


PREMIÈRE PARTIE 


DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Première section 

LISTE CIVILE ET DÉPENSES DE SOUVERAINETÉ 

1. -— Sa Majesté le Roi ... 

2* — Liste civile des membres de la famille royale. 

3 . — Dotations de souveraineté ........ .. 

Total de la première section.. 

Net en plus. 

Ile i ! \ iè nie sccl î on 

SERVICES ET ORGANISMES DÉPENDANT DIRECTEMENT 
DE SA MAJESTÉ LE ROI 

4 - — Services do Palais royal .... ...... . 

5 . — Ministres conseillers de la Couronne et khalifes royaux. 

6. — Ministère de la Maison royale et du protocole. Chancel¬ 

lerie des ordres chérifiens . 

7. — Conseil constitutionnel ,,.. ... 

8. — Garde royale (personnel) ... 

9. — Garde royale (matériel et dépenses diverses).. 

Total de la deuxième section ........ 


Net en plus 


Troisième section 


ÏG. 


11. 


PRÉSIDENCE DU CONSEIL 

Présidence du conseil. Secrétariat général du Gouver¬ 
nement (personnel) _ ...... ______ 

Présidence du conseil. Secrétariat général du Gouver¬ 
nement (matériel et dépenses diverses). 

Présidence du conseil. Fonds spéciaux .. 

Présidence du conseil. Secrétariat général du Gouver¬ 
nement. Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés ......... 

Total de la troisième section ........ 

Net. en moins ........ 


CRÉDITS 
pour 1961 


1 . 020.000 

5 t) 6.000 

3 . 390.000 


5 . 006,000 


8.678,261 
1 . o46.486 

1.027.880 
684.987 
3.960.678 
1.691. 5 oo 


17.089.792 


4 . 283.838 


4,000,000 


9 - 563-948 


CRÉDITS 
pour i960 


93 o.ooo 
56 o ,000 
3 .280.000 


4 * 720.000 


8 . 375 .i 3 o 

978.210 

747.880 

l6o.g4o 

2 . 748 , 54 o 

720.500 


i 3 - 73 1.200 


4 ,o 42 . 83 o 

7.022.570 

n 

4-5oo.ooo 


i 5 . 565 . 4 oo 


Différence a l'exercice 1961 

EN MOINS 


90.000 

36,000 

160.000 


286-000 


286.000 


3 o 3 .i 3 i 

68.276 

280.000 

624*047 

I . 2 I 2 .î 3 S 
971.000 


3 . 358 . 5 9 2 


3.358.092 


241*008 


241*008 


5.742.460 


5oo.ooo 


6.242.460 


6,001.462 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1961. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour igfi 1 

CRÉDITS 
pour 19O0 

Différence a 

EN PLUS 

L'EXERCICE Î961 

EN MOINS 

Quatrième section 





MINISTÈRE DE L'INFORMATION ET DU TOURISME 





i 4 . —» Ministère de l'information et du tourisme (personnel) * * 

809.676 

543.910 

265.766 

» 

i 5 * — Ministère de l'information et du tourisme (matériel et 





dépenses diverses) . *.*■*,.*. 

5 .o 43.097 

4 , 057.180 

985.917 

)> 

Total de là quatrième section ....... 

5 . 852-773 

4.6OI.O9O 

i. 25 i *683 

Jî 

Net en plus . *. 



i. 25 i* 6 S 3 

)> 

Cinquième section 





MINISTÈRE DE LA FONCTION PUBLIQUE 





ET DE LA RÉFORME ADMINISTRATIVE 





16. — Ministère de la fonction publique et de la réforme admi- 





nistralive (personnel) .. 

T.l 8 T .735 

t> 

1.181.735 

h 

17. — Ministère de la fonction publique et de la réforme admi- 





nistralive (matériel et dépenses diverses). 

8.I/j9.690 

» 

8,149*690 

» 

Total de la cinquième section - .... 

9 - 33 i. 4 a 5 

ÏJ 

9.331.425 

>> 

Net en plus. 



g* 33 1 ,4 25 

)> 

Sixième section 





MINISTÈRE DE LA JUSTICE 





18. — Ministère de la justice (personnel) .. 

5 i.23a.942 

46 - 655 . 34 o 

4.577.602 

>> 

1 9, — Ministère de la jus lice (matériel et dépenses diverses) ♦, 

11 .i 3 o.ooo 

9.578.380 

f* 55 i* 62 o 

i> 

Total de la sixième sect ion . 

62 . 362.942 

50*233,720 

6.129*222 

» 

Net en plus .. 



6.129.222 

n 

Septième section 





MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 





20. — Ministère des affaires étrangères (personnel) . 

i 4 * 53 g* 4 io 

13.774.740 

755*670 

)) 

ai. — Ministère des affaires étrangères (matériel et dépenses 





diverses) .. *.-.... ..* — - 

i 4 . 4 io.ioo 

13.896.900 

5 i 3 . 2 oo 


Total de la septième section ........ 

28.940.510 

27 * 671.640 

1,268.870 

» 

Net en plus ........ 



1.26S.870 

» 

Huitième section 





MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE 





22* — Ministère de la défense nationale (personnel) . 

117.394.645 

99.298.170 

18.096.475 

)> 

23 . — Ministère de la défense nationale (matériel et dépenses 





diverses) ....* — * * - -.- 

90.492.941 

76.373.460 

15.119.491 

jï 

24 * — Ministère de la défense nationale. Gendarmerie royale 





(personnel) ... 

io. 462 .o 3 i 

10 . 736*490 

i> 

274.459 

25 . — Ministère de la défense n;ilîonale* Gendarmerie royale 





(matériel et dépenses diverses) ...... 

5 . 73 o. 3 oô 

5 * 9 Ï 7.600 

h 

187.245 

Total de la huitième section .. 

224.079.972 

191 . 325 .710 

33*215.966 

461.704 

Net en pins.. 



62*754*262 

ïï 







/ 
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GÉNÉRAL POUR L’ENLRCICK 1961:. — RÉSUME DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

i/EXERCrCE T96Ï 

pour igfir 

pour 1960 

EN PLUS 

EN MOINS 

Neuvième section 





MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 





26, — Ministère de l 1 intérieur personnel) .. 

3 o. 483.4 90 

29 . 123,770 

1.359.720 

R 

27. — Ministère de l'intérieur (rnaiériel et dépenses diverses). 

26,000.100 

25 , 2 , 34.000 

766.100 

» 

28. — Ministère de l'intérieur. Forces auxiliaires (personnel). 
:>(>. — Ministère de rintérieur. Forces auxiliaires (matériel et 

71.751.817 

72.968.64O 

» 

I, 2 l 6.823 

dépenses diverses) ... 

11.018.213 

9. 336 . 4 10 

1,681.804 

)> 

3 o, — Ministère de rintérieur. Direction générale de la sûreté 





nationale (personnel) .. 

78.142,170 

81 3 o 3 . 5 oo 

» 

3 .i 6 i. 33 o 

U . — Ministère de l'intérieur. Direction générale de la sûreté 





nationale matériel et dépenses diverses) .. 

14.626.700 

i 3 , 6 o 6 . 88 o 

1.019.820 

» 

Total de la neuvième section .. 

282.022.491 

2 , 3 1.573.200 

4.827.444 

4.378.1 53 

Net en pins ........ 



449.291 

ft 

Dixième section 

. ■ 





MINISTÈRE DE L’ÉCONOMIE NATIONALE 

3 





32 . — Ministère de l'économie nationale (personnel) . 

33 . — Ministère de l économie nationale matériel et dépenses , 

1.460.162 

4.549.120 

» 

3.088.958 

diverses) ...... 

1.734,600 

4,089.880 

» 

2 . 355 . 28 o 


3 .194.762 

ft f> 2 11 non 


t / / / no 


r . ' ii M | .uun 

)> 

5 - 444.238 

Net en moins.. .. . 



» 

5 . 444.238 

Onzième section 





MINISTÈRE DES FINANCES ET CHARGES COMMUNES 

* 




34 , — Minis t ère des finances personnel).. 

50.79/1.73/1 

49 .106.670 

1 . 689.064 

» 

35 . — Ministère des finances (matériel et dépenses diverses).. 

10.069.625 

9.221,000 

838,625 

» 

36 . — Charges communes. Dette publique,..,. 

169.199 .636 

155 . 624*870 

13.674 766 

» 

37. — Charges communes. Subventions, ristournes, indem¬ 





nités spéciales, dégrèvements, restitutions, rembourse¬ 
ments, non-valeurs ,... 

34 - 01 1. 2 46 

32 , 839,430 

1,171.816 

)> 

Total de la onzième section . 

264.065.241 

246.79O.97O 

17.274.271 

» 

Net en plus . 



17.274.271 

» 

Douzième section 





. 

MINISTÈRE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE, 





DES MINES, DE L’ARTISANAT 

ET DE LA MARINE MARCHANDE 





38 . — Ministère du commerce, île F industrie, des mines, de | 





F artisanat et de la marine marchande (personnel) 

9.193,082 

5.285.i 4 o 

3.907.942 

P 

39, —- Ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de 





l'artisan a t et d e 1 a m a r i n e m : 1 r c h a n d e matéri e t c 1 
dépenses diverses) .... 

lo.o 54 . 24 o 

6 . 646 .200 

3 . 4 o 8 .o 4 o 


Total de la douzième section .... 

19.247,322 

ir.931.340 

7 . 3 i 5.982 

» 

Net en plus. 



7 . 3 l 5.982 

W 

1 






BUDGET GÉNÉRÂT, POUR L’EXERCICE 1961 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Puhmièrr partie. — Résumé des dépenses. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


pRSfMl&ftîi PARTIE, 


Résumé des dépenses* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1961 

CRÉDITS 

JKW 1 ()6o 

Différence a 

en PLUS 

l'exercice 1961 

EN MOINS 

Dix-septième section 





MINISTÈRE DE LA SANTÉ PUBLIQUE 





4 9, — Ministère de la santé publique (personnel) ........... 

4 g.160 .334 

43.7 15.970 

5 . 444.364 

r ■ : 

5 o. — Ministère de la santé publique (matériel cl dépenses 





diverses) ..*.. 

87.786.377 

74 673.590 

i 3 .112.787 

» 

Total de la dlx-septième section ., , 

186.94671 3 

n8.889.660 

18.557.i 5 i 

» 

Net en plus *.,. 

1 



18.557.i 5 i 

>1 

Dix-huitième section 





MINISTÈRE DES HABOUS 





5 1, — Ministère des Ha bous (personnel) .... 

g 44 .o 43 

713.800 

2 30.245 

» 

Ô2. — Ministère des H a hou s (matériel et dépenses diverses) .... 

66.270 

54-830 

n , 45 o 

» 

i , i 

lOTAL DE LÀ DIX-HUITIÈME SECTION.. 

t .oiq. 3 i 5 

768.620 

a41.696 

» 

Net en plus. 



a 41.696 

» 

Dix-11 euvlcnic section 





DÉPENSES DIVERSES 





; 53 . — Dépenses imprévues et dotations provisionnelles.. 

90.000.000 

j 1 a. 000.000 

» 

2 2,000.000 

:Vj. — Dépenses H exercices clos . ... 

» 

» 

» 

» 

55 . — Dépenses d'exercices périmés .. 

B 

» 

» 

U 

lor \[ DE 1 , A ni x - x EU V ï EM K SKÇTif > X , , .. 

90.000.000 

1 12.000.000 

» 

22.000.000 

Nef en moins .. 




2 2,000.000 

Vingtième sec Hun 





TRAVAUX NEUFS 





ati. — Komis de concours au budget extraordinaire ........ 

)> 

» 

» 

» 

Total nv la vingtième section. 







n 

» 

» 







>15 r 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


PREMIÈRE PARTIE. — Ré?* urne des dépenses* 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1961 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES, 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


RÉCAPITULATION 

1 " section. — Liste civile et dépenses de souveraineté. 

:* e section. — Services et organismes dépendant direc¬ 
te me ni de Sa Majesté le Roi . 

3 * section, — Présidence fin conseil 

!i* section. — Ministère de l information et du tou¬ 
risme ... 

« 

5° section. — Ministère de la fonction publique et de 
la réforme administrative , , , *. 

6 ° section. — Ministère de la justice .............. 

7 e section. — Ministère des affaires étrangères ...... 

8 e section. — Ministère de la défense nationale. 

9 0 section. — Ministère de l'intérieur ... 

né section, — Ministère de P économie nationale .... 

11 e section. — Ministère des finances et charges com¬ 
munes .,. 

1 *>* section. — Ministère du commerce, de l'industrie. 

des mines, de P artisanat el de la 
marine marchande .. - 

iT section, — Ministère des travaux publics ........ 

s P seetin, — Ministère de l'agriculture .. 

i5 e section, - Ministère fie P éducation nationale , ... 

t 6 * section. — Ministère du travail ei des questions 
sociales .. 

17 e section, — Ministère de la santé publique ........ 

18 e section . — Ministère des fia bous . 

t cp section. — Dépenses diverses .. 

20 û section. — Travaux neufs .,. 

Total i>ks dépenses de ia première partie. 

Net en plus. 


CREDITS 
pour t q(î t 


S.bofi.OOO- 

17.089.792 

g. 563.948 

5.85s.773 

9 ,33 ï . l\ 2 5 
6a.36a.g42 
28.g4o.5io 
224.079,972 
282.022. 4g 1 
3.19.4.762 

264.065.2/11 

\ 9.247.322 
88.gg3.656 
82.295.97 1 
327,852.878 

8,453.a9 4 
186.9/16,711 
1,010.3 t 5 
90,000,000 


. 6 i 6 . 3 io. 3 o 3 


CREDITS 
pour 1960 


4.720.000 

[ 3 .73 j.200 
1 5 . 565.4 00 

4.601.090 

» 

56,233.720 
27,671,64o 
191,325.710 
281,573.200 
8.689,000 

2/16.790.970 

11 ,g 3 t. 34 o 
82.725,220 
71.909,f 80 
277.992,150 

6.744.280 
118.889,560 
768.620 
112.000,000 


1.483.3 12. 280 


D1F F ÉR ECfC E A L T:x E l\C.l CE l 961 
EN PLUS EN MOINS 


286.000 

3 , 358.092 

î) 

i.25i,683 

9. 33 1. 4 s 5 
6.129.222 
î ,268.870 
82,754.262 
^19.291 

î> 

17,274.271 

7.310.982 
6 . 268.436 
ru.886.791 
49.860.728 

t .709.864 
18,557.161 
2/11 - 6 g 5 


166.443,768 


6.001.452 


5 . 444-238 


182.998.073 


22.000.000 


33 , 445.690 


GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1961. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


détail des dépenses 



^7 



PrtKMiÈRB i aivoe. — Résumé des dépenses. 
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IUJDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1961. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIEME PARTIE 

DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 

Première section. — Dépenses diverses . 

Deuxième section, — Fonds de concours à rattacher à divers 

eæercÀces .. 

Total, des dépenses de la troisième partie. 

Net en plus ... 


CRÉDITS 

pour igU 1 


74*862.000 


Mémoire 


7/1.862.000 


CRÉDITS 
pour j960 


70. 3 12.OOO 


Mémoire 


70.812.000 


Difkkrence a l'exercice ig6 

EN PLUS EN MOINS 


4.54 O. OOO 


4 . 540.000 


4 . 540,000 


BUDGET GÉNÉRAI, POUR L'EXERCICE 1961. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


3 y 


DÉTAIL 


DES DÉPENSES 











Troisième partie. — Résumé fies dépenses- 



































































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SIJH RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES 





Chapitre premier. — S.M. le Roi. 




























































































DÉVELOPPEMENT 

DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 4- r > 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Chapitre 2. — Liste civile des membres de la famille royale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour igtii 

CRÉDITS 
pour 19G0 

1 CHAPITRE 3 



DOTATIONS DE SOUVERAINETÉ 



Art. 1 er Pensions allouées aux descendants des Souverains 



alaouites ayant régné au Maroc .,....... 

I .200.000 

ï. 200.000 

Art, 2 . — Voyages. 



§ I er .— Voyages de S.M. le Roi à l’intérieur du Maroc. 

600.000 

5 oo 000 

I 2. — Voyages de S.M. le Roi à Fétranger. 

65 o,ooo 

65 o.ooo 

S 3 . — Voyages de S.A.R. le Prince Héritier. 

Soo.ooo 

3 oo.ooo 

Total de l’article 2. 

i , 55 o.ooo 

1.450.000 

Art. 3 . — Coupes et prix offerts par S.M. le Roi . 

3 o.ooo 

20.000 

Art. 4 . — Gratifications ... 

3 o.ooo 

So.GGO 

Art. 5 . — Subventions diverses et secours .. ........ 

4oo,ooo 

3 5 0.000 

Art. 6. — Fonds spéciaux. 



S i or .— Fonds spéciaux «le S.M. le Roi. 


î> 

Sa. — Fonds spéciaux de S. A.R. le Prince Héritier .. 

y> 

» 

Total de l’article 6 .. 

» 

» 

Art. 7 . — Allocations à des personnalités marocaines. 

180.000 

180.000 

Total du chapitre . 

3.890.000 

3.2 3 o.ooo 

Net en plus. ; 




Différence a l‘exercice rrjfôï 
en moins 


EN PLUS 


IÛ 0.000 
)) 

)} 


100,000 


10,000 


5 o. ooo 


[60.000 


160.000 























































































48 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1961 

pour 196r 

pour 1960 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 4 

SERVICES DU PALAIS ROYAL 




* 

r section. — Dépenses de personnel. 





Art. 1 or .— Rémunération du personnel des palais royaux .. 

I .700.000 

i.683.5oo 

i6,5oo 

« 

À ht, 2 . — Traitement et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 





Traitement (ï) ....... 

I ,171.9/|0 

1.098.447 

73.493 

D 

Indemnités permanentes .,. 

7/12.907 

852.oi3 

» 

IO9.I06 

Avancement normal.... 

23.444 

26.900 

» 

2.456 

Transformation d'emplois ... 

» 

7.260 

» 

7.260 

Création d’emplois (traitement et indemnités 





permanentes) (?) .. 

yS.ÏOO 

9*770 

68.330 

» 


2 ,Oï 6.3 ç)I 

1.993,380 

i 4 i ,823 

08.812 

Déduction pour vacances d’emplois ........ 

190,000 

200.000 

10.000 

» 

Total de l’article 2 . 

1.836.391 

1,798.380 

i5r.828 

118.812 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

§ i or ,— Secours ....... 





200 

3 go 

B 

100 

S 1 - Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 





taires ...... 

c 

0 

lD 

0 

99-4 oo 

6.000 

d 

S 3, — - Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible .... 

» 

» 

» 

D 

% 4. — Indemnités occasionnelles diverses .. 

76.670 

71.000 

5.670 

D 

Total de l'article 3 . 

182.270 

I7O.7OO 

11.670 

IOO 

Ajvt, 4 . — Fonds de cabinet ........ 

18.000 

l8,O0O 

jî 

» 

Total de la i rô section . | 

3.726.661 

3.665,58o 

179-993 

Il8,9I2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

L — Personnel des palais royaux. 


Agents publics hors catégorie (dont i emploi pouvant Cire tenu par un moniteur agricole) . 

Agent$ à contrat (conservateurs tic palais) .... . * 

Total 


11. — Cabinet royal. 

Directeur général .*.- *--■■■*•* * * ■... 

Directeur de cabinet .* ,.■ ■ ■ * ». **■■*■■* * * *■ p ■ *.* * ' * * 

Chef de cabi ne t ......-... ******.* *."*’*'** 

Conseiller technique -♦. ■-* - *.* * *. “***■* .* *... 

Conseiller économique ..*-* * -....V ' ' ' ' ’ ' i * # " V * j ' ’ * * * V * 

Attachés (dont i emploi pouvant être provisoirement tenu par un chef de section de la présidence du 

conseil jusqu’à 1 ’ indice 5oo) ...* * .....* * * * *.. 

Chef de bureau dInterprétariat .,...* 4 *'. . * ■ ’ * ‘ ' * ■.* ’ ' 

Chefs de section ..*. ******* -* *-* —.* * * * * f * * f '... 

Secrétaire d Administra lion principal ou secrétaire d’administration ...... ........... 

Secrétaires principaux et secrétaires ....* *..* * * ... 

Commis c hef de groupe, commis principal ou commis ....**. 

S té no dactylographes, dactylographes et employés de bureau ......*.. 

Agents publics de i r * catégorie ...■ ■ * *... 

Agen ts publics do 2 e catégorie .....* * * ■ -...*. 

Agents publics de 3 fl catégorie .......... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .........*■. '***“•■•■ ****** 

Mokhaznis .... .-.. 


Total. 

11 ï. Cabinet militaire de S.M, le Roi. 

Directeur de cabinet ... . ......■ * *.* 

Ofliciers attachés militaires ...-.*.*... 

Rédacteur principal ou rédacteur - - ■ ■ ■ » ■ ■ - ■■**■■■* ****** ..*..■ - 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un secré¬ 
taire principal ou secrétaire de la présidence du conseil) ---■ * * .. ■ * .. 

Secrétaire principal ou secrétaire .-..■ * -....... 

Slénodactyîogfaphe, dactylographe ou employé de bureau .......-. 

Agents publics do a 0 catégorie .... L 

Moklîàznîs {dont 4 chauffeurs) .................... 

Total.. 

IV. — Cabinet des aides de camp de S.M. le Roi. 

Aide de camp en chef ..*.*... 

Aides de camp adjoints ...* ■ ■ >.......; * * 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant ête terni par un secrétaire de la présidence du conseil). 

Siénodactylbgraphe, dactylographe ou employé de bureau .. ******** *****■■*’*’* 

Agent public de a® catégorie .... v* * * 

Agent public de 4 e catégorie ....**,*.......,*..*^..... 1 ..**.,,. 

Mokhazn i s ......... 

Total - 

Y. — Secrétariat parti cutter de S.M. le Roi. 

Chef du secrétariat particulier ......* *. 

Secrétaires principaux et secrétaires ...-.-.* 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ....*.* * 

Agent public fie r re catégorie .................... h ..., * ■ *. . • *.. 

Agent public de 2 e catégorie ......- * .* * --- 

Agents publics de 3° catégorie ,.. ....... 

Agent public de 4° catégorie .......* ■ ». ; *.*.* *... 

Sous-agent public de 2 e catégorie .,. — * -.*. ******** . 

Mokhaznis .... . ......* * ■ * 

Total ... 


VT. _ Cabinet de S. A. R. le prince héritier Moula y Hassan. 

Directeur de cabinet .........*. ' i * ,,p 

Chef de cabinet ..... **** .*.... 

Attaché .....—...*.....* •'. 

Chargé de mission .. ^,...*.....*..*. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ... * *.... .*.*..*..... <*>. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau .-.* * -.. * * *. 

Agent public de catégorie .....■ *. . . 

Mokhaznis ..... * *....*. . 

Total 

VIL — SECRÉTARIAT PARTICULIER DE S, A.R. LE PRINCE HERITIER MOULAT IIaSSAN. 

Attachés ........ ..*.. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ..* *.-.,. 

Agents publics de 3 e catégorie .. *--**•■■-•****■■■-******■■-***'** 

Total 


EFFECTIF 

UÏJ FEHAyrîNKL 


*1 

3 

30 

1 

ï 

f 

ï 

7 

3 

4 

i 

4 

3 

a 

8 

3 


9 



i 

3 

i 


i 

i 

4 

7 

*9 

i 

3 

I 

I 

I 

I 

3 
iû 

i 

a 

i 

j 

t 

a 

ï 

i 

4 

i4 

i 

ï 

T 

I 

I 

T 

3 

4 

3 

I 

4 
1 


Chapitré 4 . — Services du palais royal. 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5 i 


DÉTAIL DES_ DÉPENSES 


VIII, “ Secrétariat particulier de S, À JL la princesse Lalla Aïcita. 

Attaché ......,.********** ....* * *.*. 

Secrétaire principal ou secrétaire ...... .... . 

S té nod acty lographe, dactylographe ou employé de bureau *.\. ........... 

Agent public de 3 e catégorie ........... .... 

Agents publics de 4* catégorie .... # .. 

Total 


IX. ■— Secrétariat particulier de S. A.R. le prince Moula y Abdallah. 

Attaché ...*......*.. 

Sténodactyîographe, dactylographe ou employé de bureau ....... 

Agent public de 2 e catégorie ...-...-.*- 

Agents publics de 4 e catégorie .......*........ 


X. — Bureau des recherches et d'orientation. 


Total 


Chef du bureau des recherches et d'orientation .— 

Secrétaires principaux et secrétaires ... 

Sténodaclylographes, dactylographes et employés de bureau 

Agent public de i rc catégorie .... 

Agent public de 2 ° catégorie ...... 

Agent public de 3 e catégorie ... 

Agent public de 4° catégorie ....... 

Sous-agent public de s c catégorie, ... — ..... 

Mokhaznis ...... — 


XL — Imprimerie royale. 

Directeur .... .................... 

Directeur adjoint ....... 

Maître d'atelier ..— ..... 

Typographe ... 

Mécanicien ...... 

Apprentis typographes ..... 

Margeur .......... 

Apprenti margeur ...... 

Relieurs .......... 

Gardien ....------------ 


XII. — Service sanitaire des palais royaux. 

Médecin particulier de S.M. le Roi, chef du service .sanitaire des palais royaux 

S té nodâcty lographe, dactylographe ou employé de bureau ... 

Agent public de 3 * catégorie .... 

Clinique du palais : 

Sage-femme (emploi pouvant être tenu par une adjointe de santé) . 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ..... 

Agent public de 3 ° catégorie ... 

Dispensaire des Touargas : 

Médecins fonctionnaires ......... 

Adjoints principaux de santé et adjoints de sauté ....,.. 

Assistante sociale .......... 

Maître infirmier ou infirmier ... 

Agents publics de 3 0 catégorie ...... 

Agen t public de 4 e catégorie ........ 

Infirmerie du palais de Tés : 

Adjoints principaux de santé et adjoints de santé .... 

Infirmerie du palais de Marrakech : 

Adjoints principaux de santé et adjoints de sauté...... * * 


Total 


Total 


Total 

/ 


EFFECTIF 
du PEnsuxKei, 


I 

3 

7 

j 

T 

1 

2 

& 

r 

3 

a 

i 

ï 

î 

i 

i 

3 

r4 

i 

i 

i 

i 

x 

3 

I 

I 

3 

1 

12 

I 

X 

l 

1 

I 

I 

3 

9 

T 

I 

3 

I 

a 

3 

36 
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Chapitre 4. — Services du palais royal. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





V 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


53 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


XÏIL — Services du conseiller technique auprès de S,M. le Roi. 

Conseiller technique auprès de S.M. le Roi ,,. ........ .*... 

Sous-directeur, à titre personnel ......... 

Chargés de mission auprès de S.M. le Roi ...*... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un chef de division du ministère de l'intérieur) 

Chefs de bureau d'interprétariat ... 

Inspecteur du matériel ......... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires ri 'administration .. 

Commis chefs de groupe* commis principaux et commis ... 

Secrétaire sténodactylographe .....*.. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

Chefs cliaouchs et chaouehs ............. 

Agents publics de 3 Ü catégorie ............... 

Agents publics de 3® catégorie ............ 

Agent public de 4 ° catégorie ....... ........... 

Sous-agents publies de 5 e catégorie ... 

Total .. 
Total des effectifs ,. 

Total du crédit .. 


Observations. — Les crédits inscrits h cette tu brique ne concernent que les personnels civils* les person¬ 
nels militaires* rémunérés sur les crédits prévus au budget du ministère de la 
défense nationale* ne percevant sur les crédits ouverts au chapitre 4 « Services du 
palais royal » que les indemnités afférentes à leurs fonctions. 

(a) Création d'emplois : 

A compter du i er janvier iq6i : 

Cabinet royal . 

r commis, i rédacteur. 

Secrétariat particulier de SM. le Roi . 

t attaché. 

Secrétariat particulier de S.A.R. la Princesse Lalla AXcha. 
i agent public de i ro catégorie, r agent public de 3 e catégorie. 

Secrétariat particulier de SA^R. le Prince Moulay Abdallah . 
i attaché, r agent publie de i re catégorie, i agent public de 3 G catégorie. 


EFFECTIF 
nu ru h,- su.» kl 


33 


238 


1.171.940 




Chapitre 4. — Services du palais Toyal. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 19Ü1 

pour 19fii 

pour 19 Go 

EN PLUS 

EN MOINS 

2 ° section. — Dépenses de matériel. 





1 ™ sous-section; — Palais royaux. 





Art. 5 , -— Transports et remboursements de frais. 





§ i er .— Frais de transport de personnel. Caries tTabon¬ 
nement. Indemnités de déplacement et mis¬ 
sions. Changement de résidence .. 

i 3 . 5 oo 

i 3 . 5 oo 

» 

» 

§ 2. — Indemnités kilométriques .. 

3.000 

» 

3.000 

» 

Total de l'article 5 ....... * i 

i 6 . 5 oo 

1 3 . 5 oo 

3 .ooo 

» 

Art, 6 . — Construction. Aménagement, entretien et répara- 





TION DES PALAIS ROYAUX. 





$ i®,— Dépenses courantes d 1 entretien. 

CJ 1 

b 

0 

0 

45 o.ooo 

26.000 

» 

§ 2. — Ameublement : 





Dotation normale * * *. ........., *, 

220.000 

200.000 

20.000 

}> 

Dotation exceptionnelle .. ..... 

D 

20.000 

» 

20.000 

Total do ç a .. 

2 20.000 

220.000 

20,000 

20.000 

S 3 . -— Restauration des palais : 

Dotation normale . 

500.000 

600.000 

» 

» 

Dotation exceptionnelle. 

800,000 

800.000 

» 

» 

Total du § 3 . 

i.Soo.ooo 

1. 3 oo.ooo 

» 

» 

S 4 . — Achat et construction de palais. Achèvement 
des palais en cours de construction .. 

î .000.000 

1.000.000 

» 

)> 

Total de T article 6 

2.995.000 

2.970.000 

45.000 

20.000 

Art. 7 . — Dépenses diverses de fonctionnement 





S i ff .-— Eau et électricité .... 

260.000 

260.000 

» 

» 

S 2. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... 

120.000 

70.000 

5 o.ooo 

)> 

S 3 , — Ecuries ................. 

60.000 

55.000 

5.000 

» 

S 4 . — Chauffage (bois, charbon, mazout) . 

70.000 

70.000 

» 

» 

Total de T article 7 

600.000 

445.000 

55.000 

» 

Art. 8. — Train automobile de 8AL le Roi. 





§ I er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles . . . 

220.000 

220.000 

a 

» 

S 2. “■ Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

200.000 

160.000 

5o.ooo 


Total de l'article 8.. 

420.000 

370.000 

5 o.ooo 

1) 

Total de la i ro sous-section ... 

3.931.500 

3.798.600 

i 53 .ooo 

20.000 

2 e souS“Section. — Dépenses communes 





à tous les services du palais royaV 



■ ïttz r " 


i Art. 9. ~ Immeubles. Loyers et charges ..* É . 

26.300 

26 . 3 oo 

» 

)> 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 



Chapitre 4 . — Services du palais royal. 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour igtii 

pour 1960 

EN PLUS 

EN MOI NC 

Art. 10 . — Frais de fonctionnement. 

S i w .— Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques .-... 

l 60 . OOO 

121.260 

38.760 

» 

S a. — Eau, chauffage et éclairage.».. 

40.000 

43.600 

îï 

3.000 

Total de l'article 10. 

200.000 

164.760 

38 .760 

3 . 5 oo 

Art. 11 . — Transports et remboursements de frais. 

S i or .— Frais de transport de personnel, indemnités de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .*. 

15.000 

19.000 

» 

4.000 

S 2. — Indemnités kilométriques ... 

i. 5 oo 

1.5oo 

ïî 

» 

S 3 . — Transport de matériel ..... 

260 

260 

)> 

»> 

Total de l’article 11 ........ 

16.760 

20.760 

» 

4.000 

Total de la 2 8 sou s-section. 

243,060 

211.800 

38.760 

7.600 

3 # sous-sectîon. — Cabinet royal. 

Art. 12 . — Aménagement et entretien des immeubles : 

Dotation normale .... 

5,000 

4 + ooo 

1.000 

» 

Dotation exceptionnelle .. 

15.000 

10.000 

5,000 

>> 

Total de T article 12.. 

20.000 

i4-ooo 

6,000 

» 

, Art. 13 . — Mobilier et frais de bureau. 

$ i* T .— Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel .... 

10.000 

10.000 

» 

ïî 

i 3. - Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 
publication et de traduction ... 

22.000 

22.000 

» 

» 

Total de l'article i 3 . 

32.000 

32.000 

» 

)) 

Art. 14 . — Frais de participation à l'organisation des fêtes 

2.000 

2.000 

» 

» 

Art. 15 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

i i w .— Achat et renouvellement de véhicules automo- ; 

biles ( 3 ) .<... 

23.600 

26.000 

■ » 

1.400 

S 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles .,, 

20.000 

18.000 

2.000 

ïï 

Total de F article i 5 .. 

43.600 

43.000 

2.000 

i. 4 oo 

Total de la 3 e sous-section ........ 

97.600 

91.000 

2,000 

8.000 

x./ioo 

» 

4 * sous-section. — Cabinet militaire de S.M. le Roi, 

Art. 16 . — Aménagement et entretien des immeuhlcs . 

2.000 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


D ËT Ail. DES DÉPENSES 


(3) Renouvellement 


600 



Chapitre 4. — Services du palais rayai. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SI B RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 17 . -— Mobilier et frais de bureau. 

§ T fcl \— Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel . 

Sa. — Impressions, (rais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 
publication et de traduction .. 

Total de l’article 17 .. 

Art. 18 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S 1* — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles .*...,. 

$2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Total de l’article t8 .. 

Total de la 4 a sous-section.* 

î 5 " sous-section. — Cabinet des aides de camp de S.M. le Roi. 

Art. 19 . — Aménagement et entretien des immeubles A,*... 

Art. 20 . — Mobilier et frais de bureau. 

j 

S ï*’- —- Achat, location, entretien et réparation du mo¬ 
bilier et du matériel . 

S 3. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses, lirais de 
publication et de traduction . ... 

Total de F article 20 . 

Are. 21 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ( 4 ) .,..... 

S 2, — Fonctionnement des véhicules automobiles . *. 

Total de l'article si ..,. . 

Total de la 5 * sous-section .,, 


CRÉDITS 
pour 196 i 

CRÉDITS , 

pour iq6o 

Différence a i 

EN PLUS 

6.000 

6.000 

» 

2.000 

2.000 

» 

8,000 

8.000 

» 

» 

20.000 

» 

10,000 

9.000 

i .000 

10.000 

39.000 

1 .000 

20.000 

89 .non 

1.000 

2.000 

3 .000 

» 

2,000 

2.000 

ï> 

2 .OOO 

2.000 

» 

4.000 

4.000 

» 

22,000 

>î 

22,000 

10,000 

9,000 

I .OOO 

32.000 

9.000 

23.000 

38,000 

1 5 ,000 

23,000 


DÉVELOPPEMENT 

DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 5 , 

DETAIL DES DÉPENSES 

(4) Extension .... 



f 



(Jhapitre 4 . —- Services du palais royal. 




























































































6o 


DÉV ELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


6* sous-section, — Secrétariat particulier de S*M. le Roi* 

Art. 22 . — Aménagement et entretien des immeubles 

Art, 23 . — Mobilier et frais de bureau. 

| i ftr .— Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel ,*■*..** . 

I 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais 
de publication et de traduction. 

Total de l'article 2*3 . 

Art. 24 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

5 Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles .. 

S a. — Fonctionnement des véhicules automobiles . *, 

Total de l’article a 4 ■*...*.* 
Total de la 6° sous-section ****.*;. 

7 e sous-section. — Cabinet de S.À*R* le Prince héritier 

Moulay Hassan* 

Art, 25 Aménagement et entretien des immeubles ...... 

Vrt. 26. — Mobilier et frais de bureau. 

S i*\— Achat, location, entretien et réparation du mo¬ 
bilier et du matériel *_*. *.. 

S 2. -— Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 
publication et de traduction . i * 

Total de l’article 26. 

Art. 27. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i w .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles *,,,*♦*..* .*...... 

S 2. —- Fonctionnement des véhicules automobiles 

Total de l'article 27. 

Total de la. 7* sous-section .. 


CRÉDITS 
pour 1961 


F. 5 oo 


7.000 


3,000 


10,000 


10.000 


21. 5qo 


760 


1.000 


5.000 


6,000 


11 * 260 


CRÉDITS 
pour i960 


i.5oo 


7.000 


3.000 


10.000 


a 5.000 
9.000 


34-ooq 


45 , 5 oo 


700 


2.000 


0,000 


7.000 


4 -üoü 


1 f ,760 


Différence a l'exercice 1961 
EN MÜINF 


EN PLUS 


1.000 


1.000 


5oo 


5 oo 


5oo 


26.000 


25.000 


1.000 


1.000 


1.000 
































































































! DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI H RESSOU RCES ORDINAIRES 


iv2 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


8“ sous section. — Secrétariat particulier 
de S.A. R. le prince Héritier Mouloy Hassan. 

Art. 28 . — Aménagement et entretien des immeubles . 

Art. 29 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

I i* r .— Achat, location, entretien et réparation du mo¬ 
bilier et du matériel ....... .. 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 
publication et de traduction .. 

$ 3 . — Eau, chauffage et éclairage.. ....... 

Total de l'article 29 ........ 

Art. 30 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S t".— Achat et renouvellement de véhicules automo 
bi ica ............. *... 

S 2. — Fo n cti o n n e me ni des v éhic u les au to m o b i les ... 

Total de l’article 80.. 

Total de la 8' sou s-section ........ 

9 * sous-section, — Secrétariat particulier 
de S. À. R. la princesse Laüa Aïcha, 

Art. 31. — Aménagement et entretien des immeubles . 

A ht. 32 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

S i rT .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 
publication et de traduction. 

S 3 . — Fan, chauffage et éclairage ...... 

Total de l’article 3 s ........ 

À ht, 33 . — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

S t* t .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ( 5 ) .. 

S 2. —- Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Total de l'article 33 ........ 

Total de la 9* sous-section . 


CRÉDITS 

pour 1961 

CRÉDITS 
pour i960 

Différence a i 

EN PLUS 

T EXERCICE 1961 

EN MOINS 

}) 

H 

» 

» 

3.000 

3 .ooo 

» 

h 

3 . 5 oo 

3.f>o0 

)> 

>3 

9.000 

9.000 

)> 

» 

15.5oq 

ï 5.5 00 

» 

n 

» 

» 

» 

)> 

4 * 5 oo 

4.000 

5oo 

i> 

4 . 5 oo 

4.000 

5 00 

h 

20,000 

L 9.5oo 

5 00 

» 

» 


» 


j .000 

ï .000 

n 

» 

3 .ooo 

3 .000 

» 

» 

5.000 

5 .ooo 

» 

» 

9.000 

9,000 

» 

H 

29.000 

ï) 

29.000 

)> 

A. 5 oo 

4.000 

5 oo 

» 

33.5oq 

4-ooo 

29,600 

>3 

4 2 .5 00 

1 3.000 

29.600 




Chapitre 4 . “ Services du palais royal. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI H RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


65 


. —— — .-.- - " . 

- - —--- — 

CRÉDITS 

DiITH DENUE A J 

.KJCF.RGICE I 96 1 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 


pour igüi 

pour igfio 

m plus 

EN MOINS 

10 e sous-section. -— Secrétariat particulier 





de S,Â.R. le prince Moulay Abdallah. 





Art. 34 , — V ménagement et entretien des immeubles . 

2 .ÜOO 

2,000 

II 

» 

Art. 35 — Mobilier et frais de fonctionnement , 





% — Achat , entretien et réparation du mobilier et du 





matériel : 





Dotation normale .... *.* - - 

1,000 

1,000 

R 

îï 

Dotation exceptionnelle .- 

5.000 

î> 

5.000 

R 

Total du S I er . 

6.000 

T . 000 

5,000 

R 

$ 2. — Impressionsj frais de bureau et de bibliothèque, 





abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 





publication et de traduction ........ 

2 .000 

2,000 

>1 


S 3. — Eau. chauffage et éclairage . .. 

6.000 

6.000 

» 

>1 

Total de l’article 35 .. 

1 4 .000 

9,000 

5.000 

II 

Art. 36 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i v .~ Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 





biles (6) .«.■ ■ ■.». 

28.000 

II 

28.000 

R 

S 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

4 . 5 oo 

4.000 

5 00 

II 

Total de Farticîe 36 ........ 

32 „ 5 oo 

4 .000 

28,500 

II 

Total de la io* sous - section .. . 

48.000 

1 5 ,000 

33.500 

» 

1 1 * sous-section, — Bureau des recherches et d'orientation. 





Art. 37 . — Aménagement et entretien des immeubles : 





Dotation normale .... 

ï . 5 oo 

1. 5 oo 

» 

» 

Dotation exceptionnelle . . 

10.000 

II 

10.000 

R 

Total de l’article 37 . .. 

,1 

1 1.000 

i.5oq 

10.000 

» 


(6) Renouvellement . 


a S.ooo 


Chapitre 4. — Services du palais royal. 

















































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour igtij 

CRÉDITS 
pour i 960 

Différence a 

EN PLUS 

Art, 38, — Mobilier et frais de bureau, 

1 — Achat, location t entretien et réparation du mo- 

bilier et du matériel : 

Dotation normale .* * .- ****** 

2 *000 

2.000 

ï> 

Dotation exceptionnelle.*.. 

n 

2.000 


Total du S i" . 

2.000 

4-000 

» 

I a. - Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d’ouvrages et publications diverses* Frais de 
publication et de traduction. 

1.200 

I .OOO 

200 

Total de l’article 38 . 

3.200 

5 .000 

200 

Art, 39. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i GT m ~ Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles . .***♦,,. 

» 


» 

S 2* — Fonctionnement des véhicules automobiles . *, 

5.000 

4 * 5 oo 

5 oo 

Total de l’article 3 g ******** 

5*000 

4 . 5 üü 

5 oo 

Total de la n° sous-section ,,*...** 

19.700 

n .000 

10.700 

12° sous-section. — Imprimerie royale. 

Art. 40. — Frais de fonctionnement de l’Imprimerie royale. 

S i ûr ,— Dépenses diverses de matériel et de fonctionne¬ 
ment .* , *.* * , ..* * * 

10*000 

10*000 

» 

§ 2 . — Achat de matériel .* *.* * * 

6.000 

6*000 


Total de F article 4 o et de la 12* sous-section *.* * 

16,000 

16.000 

» 

13 * sous-section. — Service sanitaire des palais royaux. 

Art. 41. — Indemnités et honoraires de médecins consultants* 
Frais de traitement, de radiographie et d'analyses* 

3o*qûo 

So.ooo 

» 

Art. 42. — Dépenses diverses de fonctionnement du service 

SANITAIRE DES PALAIS ROYAUX* 

Dotation normale * *. *. 

320.000 

300.000 

20*000 

Dotation exceptionnelle *.. 

45.000 

70,000 

» 

Total de l'article 42 .* . * 

365 .ooo 

370 000 

20.000 

Total de la i 3 6 sous-section ,*,.**** 

396.000 , 

4go.üoo 

20.000 


)ï 

3,000 


2*000 


2*000 


2,000 


» 

20*000 


25,000 


20*000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Chapitre 4 . — Services du palais royal. 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour 

CRÉDITS 
pour rgtio 

14 ° sous-section. * — Services du conseiller technique 
auprès de S.M. le Roi. 



Art. 43. — Aménagement et entretien des immeubles ...... 

5 ,ooo 

5,ooo 

Art. 44. — Mobilier et frais de bureau. 



§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

2.500 

2 .5 00 

% 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 

7.600 

6.000 


Trilal l’article /ih . 


10,000 


8 . 5 oo 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE ïg6l 




» 

i« 5 qo 


I.D 00 


EN MOINS 


Art. 45 . — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

S i er ,— Achat: et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (7) .■ ■ ■ ■.* * *. 

§ — Fonctionnement des véhicules automobiles * ♦. 

Total de T article 45 ..*■*■■* 

Total de la i 4 0 sous-section.. 

Total de la 2 8 section . 

Total du chapitre ........ 


22,000 


10.000 


82.000 


47,000 


4 .9-51.600 
8.678,261 


» 

9.000 


22.000 

1,000 


» 

>ï 


9.000 


22.&00 


4.709.550 


8 . 3 7 5 + i 3 o 


28.000 


24- 5 00 


343,960 


523.943 


3 o 3 .i 3 i 



Net en plus 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


69 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(7) Ren o uvelle ment 


Chapitre 4 . — Services du palais royal. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDK RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour jgfii 

CRÉDITS 
pour i960 

Différence A I 

EN PLUS 

/exercice ïq6ï 

EN MOINS 

CHAPITRE 5 





MINISTRES 





CONSEILLERS DE LA COURONNE 





ET KHALIFAS ROYAUX 





1" section. — Dépenses de personnel. 





A,m\ 1 er .— Traitement et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) . ....,.......... 

567.86a 

527.50 b 

40.362 

W 

Indemnités permanentes .. 

555 . 17 /j 

4 08.010 

1 46.664 

» 

Avancement normal. ...,,. 

7.280 

7.280 

)> 

» 

Transformation d’emplois . . 

» 

» 

» 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) .:.. 

n 

» 

» 

}> 

Total . ! 

i.i 3 o, 3 i 6 

9/13.290 

187.026 

» 

Déduction pour vacances d’emplois . 

a 3 5 ,000 

80.000 

» 

145.000 

Total de l'article i w .. 

go 5 . 3 i 6 

863.290 

187.026 

145.000 

Art. 2 — Dépenses occasionnelles. 





S I er .— Secours ..*.. . 

00 

5 o 

» 

» 

1 2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 





taires .,. 

10.000 

i4,ooo 


4.000 

$ 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible 

» 

îï 

» 

>» 

S i “ Indemnités occasionnelles diverses ... , 

13.670 

13,670 

» 

» 

Total de l’article a . 

33.720 

27.720 

» 

4,000 

Total de la i re section ........ 

929,036 

891,010 

187,026 

149*000 

2* section, — Dépenses de matériel. 





Art. 3 . — Immeubles. 





S i eP .— Lovers et charges . ,....,. 

r 4 , 45 o 

1 4 . 45 o 


» 

% 2, — Aménagement et entretien . 

5 . 5 oo 

5 . 5 oo 

» 

» 

Total de l'article 3 .. 

L ■ 

19.960 

19.950 

» 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


/ 


t 


DÉTAIL DES DÉPENSES 

(1) Personnel titulaire. “ Traitement : 

EFFECTIF 



DU PKRSONPŒL 


I. — Ministres, conseillers dé la couronne. 



Ministres, conseillers de la couronne .. .,.................... 

4 


Chefs de cabinet -... ......... 

4 


Secrétaires (cadre de la présidence du conseil) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un interprète jus¬ 



qu 3 à l'indice s 85 ) ...... ............. 

4 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis .. 

1 


Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ......... 

t 


Agents publics de i re categorie .......... 

4 


Agents publics de 2 e catégorie ...,........... 

4 


Agents publics de 3 9 catégorie ....... 

4 


Agents publies de 4 ° catégorie ... 

4 


Sous-agents publics de 2 e catégorie ....... 

4 


Mokhaznis ........... 

8 


Total ........ 

42 


II. — Khalifas royaux. 



Khalifas royaux ....... 



Vizirs des khalifas royaux ........ 

ü 

3 


Caïds méchouars .............. 



Secrétaires principaux et secrétaires ....... .... 

iJ 

IO 


Agents publics de 2° catégorie .......... P 

3 


Agents publics de 3 * catégorie ....... 

3 


Agents publics de 4 ° catégorie ... 

3 


Mokhaznis {les méchouaris, lianatis et chefs mokhaznis figurent sous cette rubrique) 

80 


Total . 

108 


Total des effectifs .. 

r 5 o 


Total du crédit ........ 

667.862 


X 



Chapitre 5 . — Ministres, conseillers de la couronne et khalifas royaux. 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSOURCES ORDINAI RES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Aht, 4 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S Achat, location, entretien et réparation du 

mobilier et du matériel .. 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues, achats 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 
publication et de traduction ...... . 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .... ....... 

$ 4 * -— Eau, chauffage et éclairage.... 

Total de F article 4 . 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ ï*U— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (Y) .... 

§ 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Total de F article 5 ........ 

Art. 6. — Transports et remboursements de frais. 

§ I er .— Frais de transport de personnel, indemnités de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .,.... 

S 2. — Indemnités kilométriques ...... 

S 3 . — Transport de matériel... 

Total de F article 6 ........ 

Total de la 2° section 

Total du chapitre .. 

Net en plus ..__ 


CRÉDITS 
pour 1961 


2,000 


1 .OOO 

28.000 

12.000 


43 .OOO 


2 a, 000 
28.600 


53.5 00 


1,000 

» 

» 


ï .000 


1 r 7400 


i .ü 46.486 


CRÉDITS 
pour îqGo 


3.000 


1.700 


21.000 
12.000 


37.760 


» 

28.000 


28.000 


1.000 


1.000 


87.200 


978.210 


Différence a i/exercice 19G1 


7.OOO 


7.000 


2 0.000 


I .OOO 


760 


1.760 


20.000 


32.000 


219.026 


68.276 


1.750 


i 5 o. 75 o 


-- 











































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(r) Personnel titulaire* — Traitement : 

MINISTÈRE DE LA MAISON ROYALE ET DU PROTOCOLE 

Ministre . *.«.... *.* . ... • \... 

Directeur ....*, *..- *..*.* *-- 

Historiographe .,..-.- — ... ..*.*.*. 

Attachés ,,.,.*.•■...*»****'** ...■ 

Chefs de section (dont un emploi pouvant être tenu par un secrétaire administratif, cadre du ministère 

de l'intérieur) .—...* *..»...* *.. ■ * * *. 

Secrétaires principaux et secrétaires .*.. *.**•• ..*... 

Sous-chef de bureau .... ■ ..- *. -■-*** ...... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration ....... . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....*....... 

Secrétaires sténodactylographies ...-.— * ■ *— *...*- ...... 

Agents publics de i re catégorie ...* -.......... 

Agents publics de catégorie ............. 

Agents publics de catégorie ...-...... 

Agents publics de 4 ° catégorie .....*----- 

Sous-âge n Ls publics de a û catégorie ............ 

Mokhaznis ............. 

Total ,. 

Personnel du service intérieur du Palais : 

Hajjib ...........-. 

Secrétaire (emploi pouvant cire tenu par un interprète) ........ 

Caïd méchouar ..... 

Khaîîfa du caïd méchouar ............ 

Auxiliaires du khaiifa du caïd méchouar ......... ...-.*.. 

Agents publics de 3 ° catégorie "dont un chauffeur) ..;... 

Mokhazni ............... ... *......... 

Total . 

Total des effectifs ........ 

Total du crédit .. 

Observations. — Ce tableau d’effectifs tient compte des modifications suivantes apportées aux effectifs 
figurant au budget de l’exercice 1960, soit ...... 

En augmentation : 

Transfert du chapitre 18 « Ministère de la justice (Personnel) s> de l’emploi ci-après : 

Ministère de 2a maison royale et du protocole . 

t secrétaire ............. 

Effectif budgétaire à compter du i eF janvier 1961 ... 

- s 

(2) Création d’emplois : 

A compter du i er janvier 1961 . 

Ministère de la maisor\ royale et du protocole . 

s attachés, 1 secrétaire, 1 commis, t mokhazni. 


EFFECTIF 
nu PBHSO^KL 


55 


64 


298.480 


63 


64 


Chapitre 6 . — Ministère de la maison royale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens. 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour J 961 

CRÉDITS 
pour 19O0 

Différence a 

EN PLUS 

2 * section* — Dépenses de matériel. 

Art* 4 , — Immeubles. 

S — Loyers et charges ... 

9*000 

9.000 


S 2. - Aménagement et entretien : 

Dotation normale * *...., 

2 . 5 oû 

2 .5 00 

>3 

Dotation exceptionnelle .. 

5.000 

» 

5,000 

Total du S 2..., 

7.500 

2 .5 00 

5,000 

Total de l’article 4 . 

j 6 . 5 oo 

11, 5 oo 

5 .ooo 

Art* 5 * — Mobilier et frais de fonctionnement* 

S i".— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ; 

Dotation normale.. * *. ......... 

4 . 5 oo 

4 . 5 oo 

>3 

Dotation exceptionnelle.. 

4 0.000 

>3 

h 0.000 

Total du S i or ........ 

0 

0 

«sr 

4 . 5 oo 

4o.ooo 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque* 

20,000 

15,000 

5.000 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ..* ♦,.. 

2 5.000 

20.000 

5.000 

§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage . 

i 3 ,ooo 

ï 3 ,ooo 

33 

S 5 . — Frais de participation à T organisation des fêtes. 

12,000 

9.000 

3.000 

Total de l’article 5 , *. 

né. 5 00 

61 .500 

53,000 

Art* 6* — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ( 3 ) . 

22.000 

#3 

22.000 

$2, — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

20,000 

18.000 

2.000 

Total de FarÜcle 6 .,. 

42,000 

18.000 

24.000 

Art. 7 . — Transports et remboursements de frais. 

$ i er .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de i 
résidence .. 

4,000 

4.000 

33 

S l ■— Indemnités kilométriques ... 

» 

33 

33 

§ 3. — Transport de matériel .. 

33 

33 

33 

Total de Tarücle 7 ... 

4.000 

4-ooo 

>3 

Art. 8* — Dépenses particulières. 

S i er .— Achat de décorations, droits de chancellerie et 
d'assistance publique dn Guissam Àlaouite, 
du Mérite civil chérifien et du Mérite mili¬ 
taire chérifien .... 

75.000 

75.000 

33 

S 2. — Fournitures diverses à l’occasion de la corres¬ 
pondance avec les filais étrangers et les 
ambassadeurs et à l’occasion de la réception 
de personnalités. 

6.000 

3,000 

3.000 

S 3 . — Iconographie ... 

4 0.000 

!> 

0 

b 

0 
- 0 

Total de l’article 8. , 

I21.000 

78.000 

43.000 

Total de la 2 0 section . 

298,000 

173.000 

125.000 

Total du chapitre *. .. 

1.027.880 

7/17.880 

280.080 

Net en plus *. 



280.000 


8o 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 



DETAIL DES DEPENSES 


( 3 ) Extension 



Chapitre 6. — Ministère de ta maison royale et du protocole. — Chancellerie des ordres chérifiens. 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


7 ‘J 



Ü Ê T AIL ]> 10 S I) É 1> E USES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Bureau administratif du Conseil constitutionnel , 

Ohei du bureau administratif........ 

Interprètes principaux et interprètes ................... 

Secrétaires principaux et secrétaires .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis __ ........ 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... . 

Agent public de 4 e catégorie .... .... ... 

Personnel de service du Conseil constitutionnel . 

Agent public de 3 Ô catégorie ....... 

Agents publics de 4 e catégorie .... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .... 


Total des effectifs ...__ 

Total du crédit_ 


(a) Création d’emplois : 

À compter du 3 novembre tg6o : 

Secrétariat général permanent du Conseil constitutionnel. 
i secrétaire général permanent. 

Cabinet du secrétariat générai permanent du Conseil constitutionneL 
i secrétaire particulier, a attachés, a chargés de mission. 

Personnel de service du Conseil constitutionnel. 

i Agent public de i re catégorie, i agent public de a 0 catégorie, i agent public de 3 a catégorie, i agent 
public de 4 e catégorie, i sou s-agent public de catégorie. 


EFFECTIF 

DU PKR90KKBL 


I 

ÏO 

G 


3i 


rld.887 


Chapitre 7. — Conseil constitutionnel. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 3 ) Renouvellement 


ïo.fioo 


■ 




Chapitre 7. — Conseil constitutionnel. 












































































































Su DÉ VELOPP RMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour j961 

CRÉDITS 

pour j960 

Différence a r 

m plus 

/exercice 3961 

EN MOINS 

5 

CHAPITRE 8 






GARDE ROYALE 






(PERSONNEL) 

1 






Y ht. 1 er . — Soi.dk, traitement, sai.uiik et indemnités pebma- 






NENTES. 






Pim SON N RI. MILITAIRE 






Solde (1) ..... 

T. 3 i 9.953 

T .272.780 

77.172 

>3 


Indemnités permanentes .,. 

X,283,076 

T .2I2, 53 o 

70.540 

» 


Prévoyance sociale ..... 

34.297 

29.230 

5.067 

» 


Avancement normal .. 

27.000 

25 . 46 o 

1.540 

H 


Transformation d'emplois... 

» 

» 

» 

M 


Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) (2) .... 

t .028. 4 o 5 

24.000 

i.oo 4 . 4 o 5 

» 


Total de la rémunération du personnel militaire. 

3.722.730 

2,56 ) .000 

1,158.780 

11 


Personnel civil titulaire 

* 





Traitement ( 3 ) ..... 

96.787 

83 , 53 o 

13.207 

» 


Indemnités permanentes .. 

45 . 5 i 5 

i -936 

» 

•\ f -{ ona 

D 

?.?05 

)) 


Avancement normal ... 

1 }*} m A . " \ t 

T I 1 ! TD 

266 

» 


Transformation d'emplois .. 

1 . \ï MJ 

» 

M 


Créa 1 i 0n d ’cm plo i s ( 1 ra i 1 emen \ et indemnîtés 
permanentes) .... 

» 

» 

» 

V*'- 

H 


Total de la rémunéra lion du personnel civil ........ j 

1 4 /i. 238 

x 38 42o 

x 3 , 5 a 3 

7.706 


Total . , ,. 

3 . 866.968 

2.702. 4 20 

1,172,253 

7.705 


Déduction pour vacances d'emplois . 

» 

» 

R 

» 


Total de l'article T#r . 

p 

3.866.968 

2.702.420 

1.172.268 

7.706 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel militaire, — Solde : 

Officiers : 

Lieutenants colonels ou commandants (dont un en surnombre) _ *.»..,.. 

Capitaines ......... ..*---.-*"***... ... * * 

Lieutenants ........... 

Sous-officiers ; 

Adjudant s-chefs et adjudants .,,.,,..... 

Maréchaux des logis-majors et sergents-majors, maréchaux des logis-chefs et sergents-chefs, maréchaux 
des logis et sergents .«..... . .... 

Chefs marocains ; 

Klialifa .... <.... .. *. ... 

Caïds mia ..,......_,.... 

Sous-officiers, caporaux-chefs, caporaux et gardes : 

Adjudants-chefs et adjudants .... * ....,.,... . ...... . . .... 

Sergents-chefs ........ . ...... 

Sergents ........*.... 

Caporaux-chefs .. ... 

Caporaux ...... . ... 

Gardes ...*.., „,......... 


Tôt ai, des effectifs 
Total du crédit 


(a) Création d'emplois : 


Personnel militaire. 

À compter du i 0r janvier rg6r : 

i capitaine, 3 lieutenants, i 3 adjudants-chefs et adjudants. 8 sergents-majors et sergents-chefs, ai sergents, 
as caporaux-chefs, aa caporaux, 180 gardes. 



( 3 ) Personnel civil titulaire. —* Traitement : 

Trésorier , »,...,. „... . 

Agents du cadre subalterne de r r& et de a 6 classe .,. 

Agents du cadre subalterne de 3 a r 4° et 5 e classe .... 

Commis principal ou commis ..... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de saulé.... 

Sïénodactylographe, dactylographe ou employé de bureau 


EFFECTIF 

»U P1T18ÜNNBL 


1 

Ü 

2 
ï 
2 
l 


Total des effectifs 


i 3 


Total du crédit 


96.787 




Chapitre 8, — Garde royal© (Personnel), 







































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT 

DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 8- 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Extension ..*___ 



N 


Chapitre g. — Garde royale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOl RCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Ütei-krenck a l'exercice 1961 

pour i g (il 

pour tg6o 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art* 6, — Dfpkjnses particulières. 





$ r* r . — Remonte. .-. 

15.000 

T I .OOO 

4.000 

» 

5 2 . — Nourriture des animaux .. * * - 

120,000 

1.28.000 

>• 

8.000 

% 3 . — Habillement et équipement : 





Dotation normale *.. ..- 

270.000 

205,000 

5.000 

» 

Dotation exceptionnelle .* 

365.000 

iï 

365.000 

>1 

Total du i 3 .* - 

635.000 

265.000 

370.000 

» 

5 — Campement ameublement et couchage : 





Dotation normale .,... . 

I 

25.000 

20.000 

5,000 

ï> 

_ 

Dotation exceptionnelle *,. .. 

97.000 

20.000 

77.000 

n 

Total du S 4 *. 

122.000 

io.ooo 

82.000 

)ï 

$ 5. „ Harnachement et ferrure (indemnités au maître 
maréchal et h ses aides, dépenses diverses). 

26,000 

2 2 , 000 

3.000 

11 

S 6. — Service vétérinaire .. ....*.* 

2 . 5 oo 

2 .5 00 

» 

n 

$ 7, ™ Remise en état des instruments de musique : 





Dotation normale ....-.- * . 

5.000 

5,000 

» 

y ) 

Dotation exceptionnelle *.*. 

5.000 

5,000 

a 

» 

l'otal du S 7 . 

10.000 

T 0.000 

» 

iï 

s 8, — Service de santé .*. 

70.000 

5 o.ooo 

20,000 

» 

Total de F article 6 ... 

999 - 5 °° 

028,000 

479,000 

8.000 

Total du chapitre 

I .69I.5OO 

720.500 

979,000 

8.000 

Net en plus . 


V 

97 r .000 

h 

l --—.—-,——-——™ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 



Chapitre 9. — Garde royale (Matériel et dépenses diverses). 
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DETAIL DES DEPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

PrÉSïDKNGE RL CONSEIL 

Président du conseil .-..«......*. 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet ... .............,....... 

Chef de cabinet . *...... .*.. 

Attachés de cabinet........ f . 

Chargé de mission .... .......... .*.. 

Chef de secrétariat particulier . ..... .... 

Conseillers techniques .*. 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d"administration principaux et secrétaires d'administration 

Sténodaclylographes et dactylographes ...... 

Agents publics de 3 e catégorie .. .. , .... 

Chefs chaouchs et chaouchs ........ 

Personnel de maison ; 

Agent public de ï ra catégorie + .... + .. f .... + t * *. 

Agent public de a° catégorie .... 

Agent public de 4 8 catégorie ..... 

Sous-agent public de a* catégorie ... 


Secrétariat général dc Gouvernement 
Secrétaire général du Gouvernement ..... ...... 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet ...... 

Chef de cabinet ........ 

Attachés de cabinet........ 

Chargé de mission .............., 

Chef de secrétariat particulier ...... . 

Personnel de bureau ; 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d administration 

Sténodaclylographes et dactylographes ..... 

Agents publics de 3 * catégorie ...... 

Chefs chaouchs et chaouchs ..... 

Personnel de maison : 

Agent public rie i r * catégorie .... 

Agent public de a 0 catégorie ..... 

Agent public rie 4 ® catégorie . ... 

Sous-agent public de :>* catégorie .. 


Total....... 


Total. 


Ser VI CES n ATTA CH ES 

Inspection générale des services administratifs : 

Inspecteurs généraux des services administratifs ..... 

Secrétaire sténodactylographe ....... 

Sténodacfylographe ou dactylographe (emploi pouvant être tenu par un agent de constatation des 

contributions indirectes) ..... . .. # . ■ 

Agent public de 3" catégorie ..... 

Chef cbaouch ou chaouch ....... 


Service central de contrôle administratif 

( 'hef de bureau ... . . 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d'administration .... 

Commis chef de groupe, commis principaux et commis ... 

Sténodaclylographes, dactylographes et employés de bureau ... 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 


Total........ 


Totai. 


EFFECTIF 

UC FERSON7TCL 


I 


I 

1 

2 

r 


2 


2 

H 

2 





* 2 

2 


I 

I 

T 

I 




1 

J 

6 

i 

i 

4 

3 

b 

t5 




Chapitre io. — Présidence du conseil. — Secrétariat général du Gouvernement (Personnel). 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig Eh 


CRÉDITS 

pour 39G0 


Différence a l’exercice 1961 

EN PLUS EN MOlNfc 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


9 ° 


DETAIL DES DEPENSES 


Personnel titulaire. — Traitement (suite) : 

Service administratif et financier : 

Sous-directeur, chef de service ...*........,. 

Chefs de bureau ., ♦ < ».. »... ......... . . 

Sous-chef de bureau ...... . ...... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs.......*.. 

Attachés d administration .......... 

inspecteur du matériel .... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administra lion (dont 1 emploi pouvant être tenu 
par un secrétaire documentaliste, i emploi par un secrétaire administratif des services extérieurs du 

ministère de l'intérieur et 1 emploi par un contrôleur du Trésor) ....... 

Commis chefs de groupe, commis prïncîpau\ et ce unis..... 

Sténo dactylographes, dactylographes et employés de bureau .... .. 

Agent public hors catégorie ........ . .....». 

Agent publie de 3 ° catégorie ....... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ........... 

Chefs-chaouchs et chaouchs ....*.,. 


Total.. 


Service de Vadministration générale 

Directeur adjoint, à titre personnel ..... ........ 

Chefs de bureau . ...... .-,.. 

Sous-chef de bureau .................................... 

Attachés d'administration...... ..., _ 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration * 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis 

Sténodae biographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

Chefs chaouchs eL chaouchs ..... 


Total..,.. . 

Service de législation : 

Sous-directeur, chef de service (emploi pouvant être tenu par un conseiller à la cour d'appel) . 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un magistrat) ... 

Sous-chefs de bureau ....... 

Rédacteur principal ou rédacteur .... 

Attachés d'administration ............ . ... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d administration ....„. 

Bibliothécaire »...... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

Chefs chaouchs et chaouchs .............. 


Total. 


Bureau de liaison : 

Chef de bureau.*.. »____ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..... 
Sténodactylographie, dactylographe ou employé de bureau *_ 


Tôt AT. ...._ 

Bureau de Vinterprétariat : 

Chefs de bureau d ’în terprétariat ...... 

Interprètes principaux et interprètes (dont 6 emplois pouvant éLre tenus par des attachés des services 
extérieurs du ministère de l'intérieur et 1 emploi par un contrôleur de la division de la conser¬ 
vation foncière) .............. 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d’administration .... 

Secrétaires principaux et secrétaires de la présidence du conseil ..... ........ 

Section de traduction de langue espagnole : 

Chefs de bureau d'interprétariat ........................ ......... 

Interprète principal ou interprète ............... 

Sténodactylographcs, dactylographes et employés de bureau ... »... ____ 

Section des secrétaires de langue arabe : 

Chefs de section ............ ....... 

Secrétaires principaux et secrétaires de la présidence de conseil ...... 

Dactylographe ..... . ........ 

Total........ 

Personnel de service ci plantons : 

Agents publics /le i re catégorie __»......... 

Agent public de 3 e catégorie ............ 

S ou s-agent, public de 1 ™ catégorie 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ....... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .......... 

Mokhaznis ........... 


Total 


Total du personnel des services rattachés .. 

Total des effectifs 
Total du crédit -. « 


EFTECTt F 

DD PimSOS'NEï, 


4 

iS 

IT 

J 

ï 

3 

4 


5r 


28 

T 

T 

ï 


3 

4 

i 4 

2 
7 

3 

1 

2 

6 

55 

1 


95 

2 

1 

1 

2 

7 

53 


66 


28 ( 
325 


r .726.500 


Chapitre to. — Présidence du conseil. — Secrétariat général du Gouvernement (Personnel). 















































































































































































I )ÉVELOPPBMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES D ÊPEN S ES 


J 


Observations, — Ce tableau d'effectifs tient compte des modifications suivantes apportées aux effectifs 

figurant au budget de l'exercice i960, soit *..*** .*.....« A08 

En diminution : 

Transfert au chapitre rG « Ministère de la fonction publique et de la réforme administrative (Personnel) » 
des emplois ci-après : 

Inspection générale des services administratifs * 

1 inspecteur des services administratifs. 

Direction de la fonction publique. 

1 directeur adjoint, 1 sténodactylographie. 

Service de la fonction publique. 

2 sous-directeurs (dont j adjoint au chef de service), 5 chefs de bureau, 5 sous-chefs de bureau, 6 rédac¬ 

teurs principaux et rédacteurs, G attachés d’administration, 6 secrétaires d'administration princi¬ 
paux et secrétaires d'administration, 1 interprète, ïo commis chefs de groupe, commis principaux 
et commis, 1 secrétaire sténo dactylographe, 9 sténodactylographies, dactylographes et employés de 
bureau, 1 agent public de 3 & catégorie, 2 sous-agents publics de 3 e catégorie, 3 chefs chaouchs et 
chaouchs. 

fîcole marocaine d'administration. 

1 directeur de Décote, r adjoint au directeur (emploi pouvant être tenu par un chef de bureau des 

administrations centrales), ï attaché d'administration, r secrétaire d'administration principal ou 
secrétaire d’administration, 1 secrétaire traducteur (emploi pouvant être tenu par un mouderrès), 

2 commis chefs de groupe, commis principaux et commis, 5 sténodactylographes, dactylographes et 
employés de bureau, 1 agent public de 3° catégorie, 5 chefs chaouchs et chaouchs, r sous-agent public 
de i rû catégorie, 3 sous-agents publics de 3 e catégorie, r sous-agent public de 3 e catégorie. 

Total des emplois transférés. 

Effectif budgétaire h compter du i* r janvier r^Gi ..*****. 

(s) Transformation d'emplois ; 

A compter du i* r janvier 1961 : 

Service administratif et financier. 

2 commis en secrétaires d'administration, 

(3) Création d'emplois : 

À compter du i cr janvier rgGi : 

Vice-présidence du conseil . 

1 vice-président du conseil. 

Personnel de cabinet : 

1 directeur de cabinet, r chef de cabinet, 2 attachés de cabinet, r chargé de mission, 1 chef de secrétariat 

particulier. 

Personne] de bureau : 

2 secrélaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration, 2 sténodactylographies ou 

dactylographes, 2 agents publics de 3® catégorie, 2 chefs chaouchs ou chaouchs. 

Personnel de maison ; 

r agent public de x ie catégorie, 1 agent public de a 0 catégorie, 1 agent public de 4 e catégorie, r sous- 
agent public de a® catégorie. 

Personnel de bureau et personnel de maison du directeur du cabinet d e S.A.R. le Prince héritier. 

Personnel de bureau 1 

2 secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration, 2 s té no dactylo graphes ou 

dactylographes, 2 agents publics de 3° catégorie, 2 chefs chaouchs ou chaouchs. 

Personnel de maison : 

1 agent public de i rû catégorie, 1 agent public de 2 e catégorie, 1 agent public de 4° catégorie, r sous- 
agent public de 2 0 catégorie. 

Ministère d’Êtat. 

1 ministre d'État. 

Personnel de cabinet : 

1 directeur de cabinet, 1 cbef de cabinet, 2 attachés de cabinet, 1 chargé de mission 1 chef de secrétariat 
particulier* 

Personnel de bureau : 

3 secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration, 2 sténodactylographes ou 

dactylographes, 2 agents publics de 3 e catégorie, 2 chefs chaouchs ou chaouchs. 

Personnel de maison : 

r agent public de i ro catégorie, 1 agent public de 2 0 catégorie, 1 agent public de catégorie, 1 sons- 
agent public de s 0 catégorie. 

Service de législation. 

r sous-directeur, à titre personnel. 


9 r > 



Chapitre 10. — Présidence du conseil. — Secrétariat général du Gouvernement (Personnel)* 









































































































































































































































g 8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour rgfu 

pour i960 

en plus 

en moins 

CHAPITRE 11 





PRÉSIDENCE DU CONSEIL 





SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU GOUVERNEMENT 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1" section. — Matériel et dépenses diverses. 





Art, 1 er .-— Immeubles. 





S i",— Loyers et charges ..... 

21.000 

21 .OOO 

b 

B 

$ 2, — Aménagement et entretien .... 

50.000 

60.000 

b 

I) 

Total de T article i m . 

7 T.000 

71.000 

» 

» 

A ht. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i flr ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ........ 

70.000 

4i,5oo 

28.600 

H 

5 2. ' — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque .... ... 

80.000 

5i.5oo 

28.DOO 

IJ 

S 3. ™ Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ...... 

260.000 

i5o.ooo 

100.000 

» 

14-— Eau, chauffage et éclairage .... 

60.000 

35.000 

25.000 

B 

S 5. — Bibliothèque centrale administrative .. 

7.500 

5.000 

2.500 

îî 

S 6. — Habillement du concierge du Secrétariat géné¬ 
ral du Gouvernement et du personnel de 
service de la Présidence du Conseil...... 

19.360 

19,860 

ï> 

B 

S 7. — Participation à réorganisation de cérémonies 
officielles _____ 

3o.ooo 

4.000 

26.000 

» 

Total de T article 2. 

516.860 

3o6.36o 

210.500 

B 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





S ï*'.—- Agents journaliers (1) .........-......... 

S 5. - Personnel occasionnel : 

56.000 

52.700 

3,3oo 

B 

Dotation normale . 

100.000 

72,600 

27.600 

B 

Dotation exceptionnelle .... 

b 

10,000 

B 

10,000 

Total du | 2 ........ 

1 00.000 

82.600 

27.500 

10.000 

Total de l’article 3. 

156,ooo 

135,200 

3o.8oo 

10.000 
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DÉTAIL DES D E P E NSE S 


(i) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre 1960, ... *________ 

En diminution : 

Transfert au chapitre 17 « Ministère de la fonction publique et de la réforme administrative (Matériel 
et dépenses diverses) d’un emploi d'agent journalier ... 

Effectif budgétaire à compter du i er janvier 1961 .. ........ 


*7 


ï 






Chapitre 11. — Présidence du conseil. — Secrétariat généra! du Gouvernement 

(Matériel ci dépenses diverses). 































































































IOO 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

j j"__ Achat et renouvellement de véhicules aulomo- 

biles (2) . 

j 2_. Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Total de F article !\ . 

Art. 5 . — Transports et remboursements de frais. 

j _ Frais de transport de personnel, indemnités de 
déplacement et missions, changement de 
résidence. Missions diverses .. 

; 2. Indemnités kilométriques. 

S 3 . — Transport de matériel .. 

Total de l’article 5 . 

Total de la 1™ section. 

2° section. — Dépenses communes 
aux administrations du Gouvernement marocain. 

Art. 6. — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com- 
mandé .* * *.> -.. 

Art. 7 , —* Assurances tics fonctionnaires ou personnalités 
autorisés à emprunter la voie aérienne à l occa¬ 
sion de missions officielles .■ * 

Art. 8. — Habillement des chaouclis des services centraux .. 

Art. 9 . -_- Dépenses diverses de matériel du quartier adminis¬ 
tratif .*.. 

Art. 10 . — Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des corm 
missions administratives centrales * * * - * * .. 

Art, 11 . — Frais de traduction ..... 

Total de la 2® section- 

3 e section. — Subventions, 

Art. 12. — Subvention à l'Institut musulman de Paris 

Art. 13 . — Subvention à l'Institut des hautes études hébraïques 
de Rabat ..*.*.- 

Art, 14 , — Subvention au budget de l'Office national des 
anciens combattants et victimes de la guerre «... 

Total de la 3 e section 


CRÉDITS 
pour 1961 

CRÉDITS 
pour 19C0 

147.300 

6.750 

55.000 

35.000 

202.200 

41.750 

25.000 

25.000 

S.000 

8.000 

5 o 

IOO 

33 .o 5 o 

33,100 

979.11° 

587.410 

I 

4.000 

8.000 

20.000 

20.000 

- I 72.000 

72.000 

. 1 g5,ooo 

pi | 

95,000 

* 1 » 

» 

, j 10.000 

10.000 

- 1 201 .000 

2 û 5 .üOO 

» 1 J> 

35.000 

ÏS | 

100.000 

80.000 

îS 1 

. 1 » 

>î 

100.000 

11 5 ,ooo 


Différence a l’ 


ikoMo 

20.000 


l6o.450 


4oï .760 


20.000 


20.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES I >ËPENSES 


S U R R ESSOU RCÉS 0 R D INA IRES 


to 3 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Pour mémoire : Rubriques transférées au « Ministère de la fonc¬ 
tion publique et, de la réforme administrative ». 

Art. 15 . — Dépenses particulières de fonctionnement de l'Ecole 
marocaine d ' ad m i 11 i s tr a lion . 

Art, 16 . — Frais de stage a l'École nationale d'administra¬ 
tion DE FONCTIONNAIRES ET ÉTUDIANTS MAROCAINS; 

S I er . — Traitement et indemnités permanentes des sta¬ 
giaires fonctionnaires. 

i 2. — Indemnité spéciale aux stagiaires fonction¬ 
naires ...... ..... * * 

S 3 , — Allocation forfaitaire aux stagiaires élndiants . * 

S 4 - — Dépenses et indemnités occasionnelles diverses. 

Total de V article t6 . 

A rt . 17 — Examen s et concou rs des admi r i i stra lit ms pu b 1 i q u es. 

Formation de stagiaires, préparation aux con¬ 
cours supérieurs. Indemnités d enseignement, 
indemnités et vacations, frais fie transport et de 
séj ou r T in de? uni tés de « 1 é pincement, a c h a î d e 
livres .... 

Vivr. 18 , — Rationalisa (ion cl normalisation des méthodes 
administratives ; frais de fonctionnement du 
bureau d'organisation e! des méthodes ........ 

\ f\t, 19 . —- Frais divers rcïalifs à f organisation des élections 
pour la représentation du personnel ........... 

\rt. 20 . — Œuvres sociales. Subventions à des sociétés de 
secours mutuels .. 

Total nu chapitre .. 

Net en moins ........ 


CRÉDITS 
pour igfn 


i.380,110 


CRÉDITS 
pour i960 


62 5 . 64 o 


Io3*200 

36 .000 
26.650 
22 . 5 oo 


1 88.35o 


56.000 


i .000 


7.022.570 


Différence a l'exercice 1961 


421.760 


EN MOINS 


625.640 


103.200 

36,000 
26.660 

2 2.500 


1 88.35o 


56.000 


1.000 


2Ô0 


5 . 243.920 


6*164^210 


5.742,460 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Chapitre n. Présidence du conseil. — Secrétariat général du Gouvernement 

(Matériel et dépenses diverses). 









































































































DEVELOPPEMENT 

DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Chapitre 13. “ Présidence du conseil. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 13 

PRÉSIDENCE DU CONSEIL 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU GOUVERNEMENT 

FRAIS DE RECRUTEMENT, DE RAPATRIEMENT 
ET DE CONGÉS. 

Article unique. — Recrutement et rapatriement : transports par 
toutes voies, indemnités d'installation, de 
rapatriement, d'emballage de mobilier, de 
déplacement, majorations de frais de voya¬ 
ge y afférentes. Frais de rapatriement des 
corps des contractuels au titre de l'assis¬ 
tance technique décédés au Maroc. 

Congés : transports par air et par mer affé¬ 
rents aux congés administratifs 

Total du chapitre . 

Net en moins *,_ 


CE ÉDITS 
pour 1961 


4 . 000.000 


4 - 000.000 


CRÉDITS 
pour 1960 


4.5oo.ooo 


4.5oo.ooo 


Différence a l'exercice 1961 

EN MOINS 


5oo.ooq 


500,000 


500,000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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Chapitre i3- — Présidence du conseil, — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 
pour 1961 

CRÉDITS 

pour 19 Go 

Différence a l'exercice 1961 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE U 





MINISTÈRE DE L’INFORMATION 





ET DU TOURISME 





(PERSONNEL) 





Art. 1 *.— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (1) .«. 

3 oi .834 

272.010 

29.824 

)t 

Indemnités permanentes .. — * *.. 

108.1 20 

128.640 

» 

20 . 5 ï 5 

Avancement normal .. 

6.620 

5 . 44 o 

ï.180 

» 

Transformation d'emplois (2) .. 

» 

n 

» 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) ( 3 ) ....... 

114.725 

» 

114.725 

H 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

53 i. 3 o 4 

4 06.090 

145.729 

ao. 5 i 5 

Autres personnels : 





Salaire ( 4 ) .... 

201,223 

2 i 5 . 83 o 

)> 

1/1.607 

Indemnités permanentes... 

7.723 

9.1/10 

» 

ï.417 

Avancement normal .. 

4.475 

4.320 

155 

» 

Transformation d'emplois .. 

il 

)> 

» 

» 

Création d’emplois (salaire et indemités per¬ 





manentes) (5) . 

170.654 

46 . 65 o 

124.004 

» 

Total de la rémunération des autres personnels . 

884.075 

275.940 

124*109 

16.02/1 

Total .. 

915.379 

682 .o 3 o 

269.888 

36 . 53 g 

Déduction pour vacances d'emplois . 

170.327 

173.320 

2.993 

» 

Total de l’article i* ........ 

745 .062 

508.710 

272.881 

36.539 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

SOUS-SECRÉTARIAT D'ÉTAT 

Sous-secrétaire d'Élat . ,.... .*.. 

Personnel de cabinet : 

Chef de cabinet ......... 

Chef de secrétariat particulier ., „.,..... 

Personnel de bureau : 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire de la présidence du conseil) .............. 

Sténo dactylographe ou dactylographe ............. 

Agent public de 3 B catégorie ........... 

Personnel de maison : 

Agent public de ï rfl catégorie ....... . .. ... 

Agent public de a* catégorie ........ 

Agent public de 4* catégorie . .. . ...... . ... 


Services généraux 


Total 


Agent h contrat (indice maximum 600) ....,.. # . . .. 

Agent à contrat (indice maximum 55 o) ...,,.., _. ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs .. ♦...... 

Bureau, administratif et de comptabilité 
Chef de bureau . . .. 

Rédacteur principal ou rédacteur ... # 

Agent h contrat (indice maximum 36 o). 

Attaché d'administration ... § .. 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 
par un secrétaire de la présidence du conseil et 1 emploi par un secrétaire des émissions arabes et 

berbères) ..... 

Sous-agents publics de 3 * catégorie ..... 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau !...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ______ 


Bureau de la presse 

Agents à contrat (indice maximum 5oo) .. 

Sous-chef de bureau ...... . w . 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant"être tenu 

par un secrétaire des émissions arabes et berbères) ...... . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ........, 

Commis dinterprétariat chef de groupe, commis d'interprétariat principal et commis d'interprétariat .. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

Agent public hors catégorie ........ .... 

Agent public de 3 ® catégorie ... .. ii4 

Agents publics de 4 e catégorie (dont un emploi pouvant être tenu par un chaouch) ..... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ........ .. 

Chefs chaouchs et chaouchs .......... . 

Service du cinéma 

Rédacteur principal ou rédacteur ...... . .... .. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...... 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ....... 

Chef chaouch ou chaouch ... 


Agents publics de 3 * catégorie 


Caravanes cinématographiques 


Total . 

Total des effectifs _... 

Total du crédit . .. 


EFFECTIF 

[TU PEnsONNEL 


2 

1 

2 

I 

I 

3 

r 

1 

5 

a 

4 


45 


54 


3or.$34 



* 


Chapitre j 4 . — Ministère de l'information et du tourisme (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ÎVOMENCLÀTURE UES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour igOi 


Art. 2 * — Dépenses occasionnelles. 

S I er *— Secours ....*. 

J 2 , ■— Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .... 

S 3, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

| 4. — Indemnités occasionnelles diverses ,.., *. 

Total de l'article 2 .. 

Art* 3 , — Fonds de cabinet.*.*. 

Total pu chapitre * * *. 

Net en plus .*.,*,*. 


j oo 

23.900 

» 

22.624 


46 . 6 s 4 
ïS.ooo 


809*676 


CRÉDITS 
pour i960 


200 

iO.OOO 

n 

16.OOO 


26*200 

9.OOO 


543*910 


Différence a i 

/exercice 1961 

EN PLUS 

EN MOINS 

» 

100 

18.900 

ft 

>1 

» 

6.624 

» 

20.524 

100 

9.000 

» 

3 û 2 . 4 o 5 

36 , 63 g 

265.766 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(2) Transformation d’emplois : 
ï sou s-secréta ire d'État en ministre. 

( 3 ) Création d'emplois : 

Personnel titulaire 
À compter du i Qr janvier rgGi : 

Personnel de cabinet : 

1 directeur de cabinet, 2 attachés de cabinet, 1 chargé de mission. 

Personnel de bureau : 

1 secrétaire d’administration, 1 sténodactylographe, 1 agent public de 3 e catégorie, 2 chefs chaouchs ou 

chaouchs. 

Personnel de maison : 

3 sous-agent public de 2 e catégorie. 

( 4 ) Autres personnels, — Salaire : 

Bureau administrai*/ et de comptabilité 
Serré taire ..*, . .... . .... 

Burâaa de la presse 

Chef de section *. . .. .. ******....***** 

Rédacteurs *_*.. * *__... * *.*.... p .. 

Secrétaires sténodactylograpbes _*........ . 

Secrétaire .....,,****,..*****..***** .* * * 

Sténodaclyldgraphes, dactylographes et employés de bureau .*.... 

Écouteur-radio * *.* *.... p . ***... . 

Bureau d’études et de documentation 

Chef de section ,,_*,,*, .„ *...* * *.. 

Rédacteurs _ -,*,,****,.**** .*..* *... . . . 

Secrétaire sténodactylographie *.****** ........ 

S ténod acty logr aph e, dactylographe ou employé de bureau .... 

Service du cinéma 

Rédacteur *.*.. ..*...... 

Stériodactyïographe, dactylographe ou employé de bureau .*...* * * *. 

Caraiianes cinématographiques 
Chef de sebtion * *.* *, *. *****.******** . 

Chefs opérateurs cle cinéma_*_*..... 

Speakers * *......... 

Àîdes-opérateurs __*.. **.**,,*,..***., . 

Total des effectifs ...,,.** 
Total du crédit * * *_ 

( 5 ) Créations d’emplois : 

A réaliser en igfh : 

Bureau administratif et de comptabilité * 
a agents publics de 4 e catégorie* 

Bureau de la presse * 

7 chefs de section, 7 secrétaires sténodactylographies* 

Bureau d’études et de documentation . 

2 interprètes traducteurs. 


EFFECTIF 

DU FKTIBQN^EL 


46 


201.223 


III 


Chapitre ï4- — Ministère de l’information cl du tourisme (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig 6 r 

pour igfio 

EN PLUS 

CHAPITRE 15 




MINISTÈRE DE L’INFORMATION 




[4 ET DU TOURISME 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




1 " section. — Matériel et dépenses diverses. 




An t. t* F .— Immeubles, 




| i*\— Loyers et charges .... <. 

45 . 55 a 

2 2.000 

23.55 a 

i 2, — Aménagement et entretien . 

11.000 

8.000 

3.000 

Total de l'article i* f . 

56.552 

So.ooo 

26.552 

Art, £. — Mobilier et frais de fonctionnement. 




§ UL—■ Achat y entretien H réparation du mobilier et 
du matériel : 




Dotation normale .*. 

12.000 

10.000 

2.000 

Dotation exceptionnelle . ,...., 

3 o.ooo 

» 

3 0.000 

Total (lu S i tr . 

4 2.000 

220.000 

10.000 

32,000 

4o.ooo 

I 2. — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque .. ,... ;.. 

180.000 

1 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques *.... 

IÔO.OOO 

75,000 

70,000 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage .. 

So.ooo 

8 . 5 oo 

21.500 

S 5 . — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles ... 

5 oo 

5 oo 

)) 

Total de l'article 2 . 

442.000 

274.000 

168.500 

Art. 3 . — Collaborations temporaires diverses *. *. 

Art* 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

Ôû.OOO 

i* 

5 o.ooo 

S 1 er *— Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (1) ....-*.... 

36 . 6 oo 

260.000 

)> 

S 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

12.000 

5.000 

7.000 

Total de l'article 4 . 

48.600 

260.000 

7.000 1 

Art. 5 . —* Transports et remboursements de frais. 



1 

$ I er .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ........ 

45.000 

36 .880 

t 

8.120 

Sa. — Indemnités kilométriques ...* 

)) 

» 

ï> 

S 3 . — Transport de matériel ..... 

3 .ooo 

2.000 

1.000 

Total de T article 5 .. 

48.000 

38 . 88 » 

9.12b 


'exercice 1961 

EN MOINS 


» 

)) 

)> 


» 

» 

ï> 

» 

» 

» 


» 

» 


223.400 

» 


223400 


î) 

ï) 

» 

n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


n3 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Renouvellement 


36 r 6oa 







Chapitre * 5 . — Ministère de 1 Information et du tourisme (Matériel et dépenses diverses). 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURt :i£S ORDINA f RES 


i ïi 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 6. -— Dépenses particulières, 

i i w .— Réalisation de films de court métrage 

J i - Frais de fonctionnement et d'entretien des 
caravanes cinématographiques — .. 

S 3, — Expositions ( 2 } .*.. 

S 4. — Iconographie .....* ■ ■ — 

S 5, —— Publications diverses ( 2 ) . 

S 6. — Frais d'organisation de tournées d f information. 

S 7. ^ Propagande à l'étranger *.... 

Total de Farticle 6..,. 

Total de la i p * section . 

2* section. — Subventions. 

Art. 7. — Subvention h l'Office national marocain du tourisme- 

Total de la a* section ........ 

Total dxj chapitra . 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

1 }JKÎ’E[\ENCE a 1 

/EXERCICE 1961 

pour 19(11 

pour i960 

Eh PLUS 

EN MOINS 

250.000 

2 3 0.000 

20.000 

» 

I&0.000 

iâ3,5oo 

26.600 

» 

io.ooo 

38 .000 

2.000 

» 

100.000 

80.000 

20.000 

1> 

i 3 o.ooo 

88.000 

42.000 


26.000 

26.000 

» 

a 

600.000 

)) 

600,000 

» 

1 ,196.000 

584 ■ 5 üû 

61 o, 5 00 

T - 

» 

1.840.662 

1.192.380 

871.672 

2 23.400 

3 . 202.445 

2.864 -800 

337-645 

» 

3 . 202.445 

2.864 800 

337-645 

» 

5,043.097 

4.067.180 

ï.209.3*7 

223,400 



985.917 

» 






DË\ EEOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




ï i5 


DETAIL DÉS DÉPENSES 


( a ) dne partie fies crédits inscrits à ces rubriques pourra être versée sous forme de subvention. 


\ 




h 


Chapitre i5, — Ministère de l'information el du tourisme (Matériel et dépenses diverses). 





























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


! 16 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour îgfîi 

CRÉDITS 

pour igGo 

Différence a l 

E.N PLUS 

/exercice igfir 

EN MOINS - 

CHAPITRE 16 





MINISTÈRE DE LA FONCTION PUBLIQUE 





ET DE LA RÉFORME ADMINISTRATIVE 





(PERSONNEL) 





\ht. 1 3r .— Traitement, salure et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 






447-282 

319.76a 

R 

447.982 

819.762 

11 

Indemnités permanentes ....... 1 

» 

XX 

Avancement normal . .... 

8,956 

» 

8.966 

)> 



R 

H 

» 






Création d'emplois (traitement et indemnités 

pprmament.pR) (o) ..... . 

616.201 

Xi 

6 ï 5 .201 

XX 




Total ........ 

1. 3g j . *ïoi 

1) 

i ,391.201 

» 

Déduction pour vacances d’emplois. 

333.961 

h 

» 

333,951 

total de l’article i or ........ 

1,067.260 

» 

I .39 t. 90 T 

333.961 

\ht. 2 , — Défenses occasionneli.es. 





§ i ôr . — Secours ....♦ « • * 

100 

* 

ICO 

» 

% 2, — Indemnités pour travaux et heures aupplémen- 
taires ..... 

49.795 

» 

49.795 


$ 3 . -— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible ... 

» 

R 

» 

h 

S 4 . Indemnités occasionnelles diverses ... 

66.690 

XX 

56 .690 

>x 

Total de l'article 2 . 

106.486 

» 

((16,486 

XX 

Art. 3 . — Fonds de cabinet .*..* * .... - * * 

18.000 

XX 

18.000 

X) 

Total du chapitre ........ 

1.181 .735 

JX (3) 

i. 5 i 5.686 

333 , 95 ï 

Net en plus.. 



1.181.735 

XX 



/ 


» ! 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


II- 



DÉTAIL DES DÉPENSE S 





(t) Personnel titulaire, — Traitement r 

Direction de la fonction publique . 

Directeur adjoint ...... , 

EFFECTIF 

■ DU PERSONNEL 

I 


Sous-directeurs (dont 1 adjoint au chef de service) ....... . 

2 


Inspecteur des services administratifs ..... . 

1 


Chefs de bureau ................ 

6 


Sons-chefs de bureau ...... 

5 


Rédacteurs principaux et rédacteurs .... ^ 

G 


Attachés d "administration .........,.. ,.. 

6 


Secrétaires d "administration principaux et secrétaires d "administration .. 

6 


Interprète . ............ 

J 


Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . . .... 

10 


Secrétaire sténodactylographe . ,..,........, 

T 


Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .......... 

10 


Agent public de 3 ° catégorie ............. . 

I 


Sous-agents publics de 3 ° catégorie ........... 

3 


Chefs chaouchs et chaouchs .... ....... .......... 

3 


Total ........ 

Go 


École marocaine d'administration. 



Directeur de 1 école ....... 

3 


Adjoint au directeur (emploi pouvant être* tenu par un chef de bureau des administrations centrales) - , 

ï 


Attaché d "administration ................ . ...... ....... 

j 


Secrétaire d "administration principal ou secrétaire d "administration .. .......... 

1 


Secrétaire traducteur (emploi pouvant être tenu par un mouderrès) .. .... 

3 


Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..,.....,,.... 

2 


Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ...... 

5 


Agent public de 3 e catégorie __ ........ .....„.. 

1 


Sous-agent public de ï re catégorie...... ... .... - , 

1 


Sous-agents publics de 2 e catégorie ......,, 

3 


Sons-agent public de 3 e catégorie ........,..... 

i 


Chefs chaouchs et chaouchs ._ ............. 1, ................... ....... 

5 


Total 

2 3 


Total des effectifs _ 

83 


Total du crédit .. 

i 

447282 


Observation. —? Les emplois qui figurent h ce tableau d’effectifs ont été transférés du chapitre 10 « Prési¬ 
dence du conseil. —? Secrétariat général du Gouvernement (Personne!) 

(2) Créations d "emplois ; 

À compter du t® 57 janvier 1961 : 

Ministère. 

1 ministre. 

Personnel de cabinet r 

1 directeur de cabinet, r chef de cabinet, 2 attachés de cabinet, r chargé de mission J 1 chef de secrétariat 

particulier. 

Personnel de bureau : 

2 secrétaires d "administration principaux et secrétaires d'administration, 3 sténodactylographes ou 

dactylographes, 2 agents publies de 3 e catégorie, 2 chefs chaouchs ou chaouchs. 

Personne] de maison : 

1 agent public de ï rc catégorie, 1 agent public de a e catégorie, t agent public de 4 e catégorie, 1 sous- 
agent public de 2 e catégorie. 



A réaliser en 1961 ; 



Direction de la fonction publique. 

3 inspecteurs des services administratifs, 1 ingénieur en clief T 3 chefs de bureau, 6 chargés d "études, 

5 sous-chefs de bureau, 5 rédacteurs, 3 secrétaires d'administration, 3 sténodactylographes, 1 chaouch. 

( 3 ) Les dépenses intéressant îe ministère de la fonction publique et de la réforme administrative 

étaient imputées en 19G0 sur les crédits ouverts au chapitre 10 « Présidence du conseil. 



—■ Secrétariat général du Gouvernement (Personnel) ». 


L 


CnAPiTftE iG. —- Ministère de la fonction publique et de la réforme administrative (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 17 

MINISTÈRE DE LA FONCTION PUBLIQUE 
ET DE LA RÉFORME ADMINISTRATIVE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 ™ section. — Matériel et dépenses diverses. 

Art. 1 er .— Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges .........*... 

§ 2. — Aménagement et entretien ........ . 

Tota 1 de l'article i er . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i er . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ..... - - 

S 2 . — Impressions , frais de bureau et de bibliothè¬ 
que : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle. 

Total du § 2 .. 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .. -....*. 

S 4* — Eau, chauffage et éclairage .. 

§ 5. — Participation à 1 organisation de cérémonies 
officielles ,,.. -. *..... 

Total de F article 2 ***,..*. 

Art. 3 . — Frais de service ; Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (i) ., .. 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

I I er ,— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2) ..... 

f.2, — Fonctionnement des véhicules automobiles . . * 

Total de l'article 4 ..., 

Art. 5 . —- Transports et remboursements de frais. 

S Frais de transport de personnel, indemnités de 

déplacement et missions, changement de 
résidence. Missions diverses .* 

S 2. — Indemnités kilométriques . 

§ 3 . —■ Transport de matériel .,., ... 

Total de V article 5 -. 

Art. 6 . — Rationalisation et normalisation des méthodes 
administratives ; frais de fonctionnement du 
bureau d'organisation et des méthodes . 

Art. 7 . — Frais divers relatifs à T Organisation des élections 
pour la représentation du personnel . 

Total de la i ro section.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A h 

pour 19Ü1 

pour 19C0 

EN PLUS 

» 

î> 

» 

1 5.000 

» 

I 5.000 

1 5 .qoo 

)> 

i 5 .ooo 

i 5 .ooo 

» 

15.000 

20.000 

Jï 

20.000 

35 o,ooo 

» 

35 q.ooo 

870.000 

y> 

370,000 

5 0,000 

» 

5 0.000 

4-000 

n 

4-000 

5 oo 

» 

5oo 

439.600 

» 

439.500 

00 

-^1 

0 

0 

» 

3.700 

47-000 

» 

47.000 

iS.ooo 

» 

t 3 .ooo 

60,000 

» 

60.000 

10.000 

» 

10.000 

1, 5 oo 

» 

1. 5 oo r 

n 

» 

» 

ï i . 5 oo 

» 

n. 5 oo 

J> 

. !) ; 

IJ 

260 

l> 

250 

529.950 

» 

529.950 


DÉVELOPPEMENT 



DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DEPENSES 


(1) 1 agent journalier. 

Emploi transféré au chapitre n « Présidence du conseil. — Secrétariat général du Gouvernement 
(Matériel et dépenses diverses) », 

(a) Extension ........ 










11 9 


Chapitre 17- — Ministère de la fonction publique et de la réforme administrative 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DEPENSES 


2 e section. — Dépenses afférentes 
à la formation administrative de fonctionnaires 
et étudiants marocains. 

A.rt. 8 . — Dépenses particulières «le fonctionnement de l’Rcoîe 
marocaine d’administration ... ». 

Art. 9. — Frais de stage a l’École nationale d'administra¬ 
tion DE FONCTIONNAIRES ET ÉTUDIANTS MAROCAINS. 

% i cr .— Traitement et, indemnités permanentes des sta¬ 
giaires fonctionnaires * * * * *.... 

§ 2 . ■— Indemnité spéciale aux stagiaires fonction¬ 
naires .. 

§ 3. — Allocation forfaitaire aux stagiaires étudiants « * 

Si. — Dépenses et indemnités occasionnelles diverses. 

Total de l'article 7 •*«,**** 

Art. 10. — Examens et concours des administrations publiques. 

Formation de stagiaires, préparation aux con¬ 
cours supérieurs. Indemnités d'enseignement 
indemnités et vacations, frais de transport et de 
séjour, indemnités de déplacement, achat de 
livres ... 

Total de la 2 e section. 

s. 

3 e section. — Subventions. 

Art, 11 . — OEu v res so c i ale s. S u b v e n t ions à des s o ci étés de 
secours mutuels .. 

Total de la 3 e section 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 3 

pour kj 61 

pour igGo 

EN PLUS 

i .o 5 o. 5 So 

» 

i .o 5 o. 58 o 

1 5 0.000 

» 

ï 5o .000 

68.64g 

» 

68.6/10 

10.000 

» 

10.000 

1 5 .ooo 

» 

i 5 .ooo 

243.64o 

» 

243 . 6/|0 

1.081.600 

» 

1.081.600 

2.875.820 

» 

2.375.820 

5.243.920 

» 

5.243.920 

5.243.920 

)> 

5,243.920 

8.149*690 

» ( 3 ) 

8.149.690 



8.1/19.690 





[/EXERCICE 19G1 


EN MOINS 


>1 

» 

» 

» 


1} 


)> 


1) 


î> 


ï> 


» 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


12 I 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 3 ) Les dépenses intéressant le ministère de la fonction publique et de la réforme administrative 
étaient imputées en 1960 sur les crédits ouverts au chapitre ïi ce Présidence du conseil. 
— Secrétariat général du Gouvernement (Matériel et dépenses diverses) ». 




Chapitre 17. — Ministère de ia fonction publique et de la réforme administrative 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1961 


(jour igfii 

pour i960 

EX PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 18 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 4r .— Traitement, salaire et indemnités permanentes, 

! 

Perso miel t it ula i re : 

Traitement (ï) .... 

25 . 6 i 8 .qoo 

2 3 . 891,070 

T .727.880 

» 

Indemnités permanentes .. 

24 . 383-583 

21 . 539,740 

2 , 843.843 

» 

Avancement normal ... 

512.378 

477,820 

34,558 

» 

Transformation d'emplois (2) *...... 

1 58 . t 00 

6,000 

TÔa.ioo 

» 

Création d Emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) .. *.,,, 

1 .70/1 .o 5 o 

i,4o6.66o 

297,890 

>1 

Total .. 

5 2 .3 7 7,01 t 

47,821.290 

5.055.721 

» 

Dédite!ion pour vacances d’emplois .... 

2.702,025 

2 .qo 3 . 33 o 

» 

698.696 

Total de T article r er . 

4 q. 67 i 986 

45.317.960 

5.055.721 

698.695 

Art. 2 . — Indemnités aux naïhs à délégation spéciale. 

T 00.000 

1 3 0.000 

» 

» 

Art, 3 , — Indemnités aux assesseurs musulmans ( 4 ).... 

l8,0()6 

15 .o 8 o 

3 .oi 6 

1) 

Yut. 4 — Traitement ht indemnités dès notaires. 

'Traitement ...... 

6.600 

6,600 

» 

M 

Indemnités familiales .. . . .. 

8.7DO 

8,730 

» 

» 

Total de l'article 4 ... 

1 5 .o 5 o 

r 5 , 35 o 

u 

» 

\rt. 5 . — Rémunération fies avocats stagiaires .. 

ï 44 o< jo 

n 

144 *000 

)) 

\kt. 6. — Dépenses occasionnelles. 

4.600 

4.600 

i> 

» 

S 2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires . 

198,350 

181, 65 o 

16.700 

» 

S 3 . -— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible_ 

' ï) 

» 

» 

>ï 

S 4 - — Indemnités occasionnelles diverses . 

ï .029.060 

972.700 

56 .860 

)> 

'Total de l’article 6.. 

1 , 23 a. 5 10 

1.158.960 

73 . 56 o 

>J 

\ rt. 7 . — Fonds de cabinet ..... 

18,000 

18.000 

» 

)) 

'Total du chapitre ........ 

5 i .232.9/12 

'16. 655 . 34 o 

5.276.297 

698.696 

\el eu plus.. 



4*577.602 

» 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 


Ministre 


MINISTÈRE 


Personnel de cabinet ; 

Directeur de cabinet ...... f4 ... 

Chef de cabinet ......,,,........ 

Attachés de cabinet......,..... 

Charge de mission ................. 

Chef de secrétariat particulier......... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d"administration ______ ..... 

Sténodaetylographes et dactylographes........,. 

Agents publics de 3 * catégorie .,.....,,... 

Chefs chaouchs et chaouchs (emplois pouvant être tenus par des chefs mokhaznis et des mokhaznis) .. 

Personnel de maison : 

Agen L public de i ro catégorie .......... 

Agent public de a 0 catégorie ... 4 É ... 

Agent public de 4 e catégorie ........ 

Sous-agent public de a* catégorie (emploi pouvant être tenu par un mokhazni) .. 


Conseiller technique 


Secrétariat général du ministère. 


Total. 


1. — Administration centrale. 


À. — Direction du personnel et du budget 

Directeur adjoint ............ . . 

Sous-directeur ................... 

Chef de bureau ..., *.■*....,...*. 

Sous-chefs de bureau (dont 4 emplois pouvant être tenus par des juges jusqu l'indice 4 iOj i emploi 
par un secrétaire-greffier en chef des juridictions de droit commun et i emploi par un économe des 

établissements pénitentiaires) .. « » «............... ..... 

Rédacteur principal ou rédacteur .,...... ....... .... 

Attachés d'administration (dont i emploi pouvant être tenu par un secrétaire-greffier en chef jusqu "à 

l'indice 5 oo et 3 emplois par des secrétaires-greffiers) ......... . .... . .. 

Inspecteur du matériel (emploi pouvant être tenu par un secrétaire de la présidence du conseil) .... _ 

Interprète judiciaire principal ou interprète judiciaire....... *....... 

Secrétaires-greffiers en chef ......*....... 

Secrétaires-greffiers ........... *...... 

Secrétaires-greffiers adjoints .,... 

Secrétaire d "administra U on principal ou secrétaire d Administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire-greffier Jusqu'à I"indice 36 o) ..... ... 

Secrétaires principaux et secrétaires ..*....:...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ........ 

Commis-greffiers principaux et commis-greffiers (emplois pouvant être tenus par des commis) .. 

Secrétaires sténodactylographes .... .... ...... ......... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ... 

Agents publics hors catégorie (emplois pouvant être tenus par des agents publics de 3 e catégorie) _ 

Agents publics de 3 * catégorie ........ 

Sous-agent public de i re catégorie (emploi pouvant être tenu par un mokhazni) ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs ........... 

Chefs mokhaznis et mokhaznis ........... 

Secrétariat dû conseil supérieur de la magistrature. 

Juge ou juge suppléant............ 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d "administration ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....... 

Sténodactyïographe, dactylographe ou employé de bureau ..*.... 

Bureau d'interprétariat : 

Chef de bureau d'interprétariat (emploi pouvant être tenu par un chef de division jusqu'à l'indice 55 o). 

Interprètes principaux et interprètes ..........*....... 

Secrétaire interprète (emploi pouvant être tenu par un secrétaire de la présidence du conseil jusqu "à 

Tindice 3 oo) ............. 

Chefs de section, inspecteurs principaux ......... 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs .. .. .......... ...... 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ..... 


Total 


EFFECTIF 
nu rHusoNXBL 


ï 



1 

1 

I 

6 

ï 

4 

ï 

i 

a 

3 

4 


3 

i 4 

ao 

2 

ii 

3 

3 

T 

21 

4 

t 

T 

ï 

I 


6 

ï 

2 

m 

J 

i 33 


123 


Chapitre tS. — Ministère de la justice (Personnel), 





























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I 


D É T AIL DES DEPENSES 


Traitement (suite) : 

B, — Direction des affaires criminelles et des grâces 

Directeur . ...... .. 

Conseiller ,.,................. .. ,.. 

Substitut ..,.. .... ..*_*.-.... ....... . 

Sous-chef de bureau ...,........ . 

Chef de bureau d Interprétariat ......*.. ..... 

Interprètes principaux et interprètes ....• .. 

Secrétaire-greffier ............... 

Secrétaire-greffier adjoint .... 

Secrétaire interprète ..... ........... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....», *.. 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau . 


C. — Direction des affaires civiles 


Total 


Directeur adjoinl . ....... *. 

Sous-directeur ..... . ... . .. 

Conseillers » *........_.. 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un juge) .......... 

Chef de bureau d In terprétariat ....».....-,. 

Inspecteur des înstitulions Israélites (emploi pouvant être tenu par un juge) . ,... . 

Interprètes principaux et interprètes ....... w .. 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (emplois pouvant être tenus par 

des secrétaires-greffiers jusqul'indice 36 o) .. ....... ... 

Secrétaires-greffiers .......... 

Secrétaire-greffier adjoint ..........., .... 

Commis greffiers principaux et commis greffiers .... .........*.. . 

Secrétaire du contrôle des institutions israélites ou commis -........,....... 

S té ri odac lylographe s, dactylographes et employés de bureau ........ 


Total ..._ 

Total du personnel de l'administration centrale.. 


II. J U RI DICTION S ET SERVICES EXTERIEURS, 

À. — Cour suprême. 

Premier président ........... ....... 

Présidents de chambre ................ 

Conseillers ....,....»......... 

Procureur général ,.............. ......... i » » , * 

Àvoca ts généraux ................. ....... .. 

Chef de bureau d T interprétariat ...,. ..... _ ... 

Interprètes principaux et interprètes . ........... 

Secrétaires-greffiers en chef .............. 

Secrétaires-greffiers .................. . .,,. 

Secrétaire-greffier adjoint . . . 

Commis-greffiers principaux et commis-greffiers ...».... 

Stén od a c Ly lograph es, dactylographes et employés de bureau .*.. 

Agents publics de catégorie..... 

Agents publics de 3 e catégorie..... 

Sous-agents publics de 3° catégorie (emplois pouvant être tenus paT des mokhaznis) .. 

Total.» 

B. — Tribunaux institués par le bahir du r» août iqi 3 

ET PAR LE DAITIR BU I er JUIN IQli, 

Magistrats des cours d'appel : 

Premiers présidents ....». ...» ......, t . 

Présidents de chambre . ,.,. ......... 

Conseillers ......... 

Avocats généraux ........,.,,... 

Substituts généraux (dont 2 emplois pouvant être tenus par des procureurs ou par des juges) .. 

Magistrats des tribunaux de première instance : 

Présidents ..... . .. ,,., .... . .. 

Vices-présidcn ts ............ 

Irocmeurs commissaires du Gouvernement .... »... . ... . .*. »,, 

Juges et juges suppléants (dont 16 juges d'instruction et 7 juges des enfants) . 

Substituts ...... . ... . ... .. 

Magistrats des tribunaux de paix ; 

Présidents des tribunaux de paix ^».......... . . . .. 

Juges et juges suppléants * »........ 


EFFECTIF 

UU PEftSOflKBI. 


t5 

r 

X 

2 

2 

x 

T 

5 

5 

3 

1 

4 

1 

7 


34 


183 


x 

4 

3 T 

I 

4 

I 

4 

a 

4 

1 

T 3 
Ï2 
3 
3 
3 


7 3 


3 

11 

44 

4 

12 


9 

ï 5 

7 

81 

*7 


30 

31 


Chapitre 18. —Ministère do la justice (Personnel). 








































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1961 


CRÉDITS 
pour 1960 


Différence 
en plus 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES 


12 " 


Traitement (suite) : . 

Personnel des secrétariats et de l'interprétariat, personnel dé service. 

Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef .. 

Secrétaires-greffiers .......P.................... .... 

Secrdtaircs-greffiers adjoints . .,... 

Commis greffiers principaux et commis greffiers . -.«.... »... .... * 

Commis principaux et commis _. <......... 

Secrétaire sténodactylographe .. . . 

SlénodactylograpbeSj dactylographes et employés de bureau .. *..... .* 

Agents publics de 3 ° catégorie .*...* *.» 

Agents publics de 4 e catégorie . * *. *.. ............... 

Interprétariat judiciaire : 

Chefs dinterprétariat judiciaire , *.. , *..,,. *.... *.. -. ** 

Interprètes judiciaires principaux et interprètes judiciaires ...................*.,, 

Secrétaires interprètes ................ ......... P H . ., .. 

Personnel de service ; 

Chefs chaouchs et chaouchs . ....... . .. .. 

Sous-agenL public de i M catégorie ...... . 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .. ,,.....,.,.«,,. , 


Total.. 


C, — Tribunaux de droit commun. 

(Tribunaux compétents en matière de statut personnel et successoral.) 

Chambres régionales du chrâa et tribunaux de cadis : 

Conseillers (dont 1 emploi pouvant être tenu par un juge) .-,...,. 

Juges et juges suppléants (dont 25 emplois pouvant être tenus par des présidents de tribunaux du 

sadad) ....*...«..,........ 

Substituts...... *...... 

Secrétaires principaux et secrétaires....... 

Secrétaires-greffiers ....... ....... % .... 

Commis-greffiers ............. ...... ..... 

Commis dInterprétariat principal ou commis dInterprétariat ..... 

Sténodacty lographes, dactylographes et employés de bureau ......,. 

Chefs mokhaznis et mokhaznis ..... . . . ... 

ÎRIBmUX KABBINTQUES. 

Haut tribunal rabbinique : 

Président de chambre (emploi pouvant être tenu par un rabbin président) .... 

Conseiller (emploi pouvant être tenu par un rabbin premier juge) ....... 

Juge ou juge suppléant (emploi pouvant être tenu par un rabbin deuxième juge) .... . 

Greffier .................., ... 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ..... 

Huissiers .............. 

Tribunaux rabbiniques ; 

Juges et juges suppléants (dont xx emplois pouvant être tenus par des rabbins présidents et 4 t par des 

rabbins juges) ................. 

Greffiers ........... 

Cheikh el yahoud ............ 

Huissiers ............ * * ^ , 


D. — Tribunaux régionaux et bu sadad : 


Total 


Magistrats des tribunaux régionaux : 

Présidents .....*.... p .. 

Vice-présidents ...■*.......... . . 

Procureurs commissaires du Gouvernement (dont i 4 emplois pouvant être tenus par des juges et des 

juges suppléants) ................. 

J uges et juges suppléan ts ...*. ........* 

Substituts (dont x 3 emplois pouvant être tenus par des juges) ........ 

Magistrats des tribunaux du sadad : 

Présidents des tribunaux du Sadad ..*___*............. . 

Juges et juges suppléants .......... 

# / " p 

Personnel des secrétariats et de l 'interprétaria^ personnel de service. 

Secrétariats-greffes ; 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétafres-greffiers principaux et secTéfaires-greffiers (dont a emplois pouvant 
être tenus par des secrétaires-greffiers en chef, des secrétaires-greffiers et des secrétaires-greffiers 

adjoints de secrétariats-greffes des juridictions instituées par le dahir du ra août 1918) ,.. 

Secrétaires-greffiers adjoints __*.,.......*... 

Secrétaires principaux et secrétaires ........ 

Commis-greffiers principaux et commis-greffiers (dont T emploi pouvant être tenu par un commis) .. 

Commis principaux et commis (dont 1 emploi pouvant être tenu par un commis d'interprétariat) .... 

S téndd a c lÿlogra ph e s } dactylographes et employés de bureau . ...... 

Agent public de 2 e catégorie ........ . ...... ...... 

Agen ts publics de 3 a catégorie t ...... . . ,....... .. 


EFFECTIF 
nu i'Bn&OiSîfEi. 


36 

74 

174 

0 

237 

t 

187 

34 

r6 


10 

4 a 

4 


70 

1 

TO 

i.i 45 


t 5 

24 i 

ia 

ï 4 

% 

358 

1 

3 r 

a 38 


5 a 

18 


T 9 


1.096 


i 5 

38 


178 

28 


100 

17a 


67 

a 5 

32 

764 

12 

It>7 

T 

□3 




Chapitre 18. 


Ministère de la justice (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igih 


CRÉDITS 
pour ïc$û 


Différence a l’exercice ic 
en plus 


EN MOIN& 




I )ËVEI .OPPEMENT DES DÉPENSES SE H R ESSO P R CES 015 DINA IR ES 


1 a y 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

Interprétariat : 

Chefs de bureau dinterprétariat .*—..........-»........... 

Interprètes principaux et interprètes .......*.*... 

Secrétaires interprètes * * * * _. ...... * . * *.. * « ..****.-*•...* .., * * 

Commis ri'interprétariat principaux et commis d'interprétariat... 

Personnel de service : 

Sous-agent public hors catégorie (emploi pouvant être tenu par un môkhazni) ..... 

Sous-agent public de 3 e catégorie (emploi pouvant être tenu par un mokhazni) ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs ..,... ♦..,. ..*..... 

Chefs mokhaænis et mokhaznîs .........w ,.*... *,*., 

Total 

Total du personnel des juridictions et des services extérieurs . . 

III. — Administration pénitentiaire. 

À* — Service centra! ; 

Directeur adjoint, chargé de radministration pénitentiaire ..*„...... 

Inspecteurs des établissements pénitentiaires ......... ..... 

Directeurs de prison .. ......,.*... 

Sous-directeur de prison .... . 

Économe ... .,.. .* ..* * *. ...* 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des commis de 

l'administration pénitentiaire) ....... ... 

Sténodactylographes > dactylographes et employés de bureau .............. .... 

Total ........ 

B. — Services extérieurs : 

Directeurs de prison .....%. ,,.. ....... 

Sous-directeur de prison ..... * *...*.* ........ . i ,.......... . 

Économes .........._. *.,... * ...... » * *.,. *. ,..................... .* *... 

Commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des commis de radministration péni¬ 
tentiaire) . .,....................... . 

Instituteur ..-,......*.. ..... .... ... 

Chefs d "ateliers ... *.....,..... ........ 

Surveillants-chefs ................ 

Sous-chefs d’ateliers ...... ..,. *........ 

Premiers surveillants ........................................ ■*. ,.... 

Surveillants commis-greffiers .............■*... 

Surveillantes principales ..... .... ....... ....... 

Surveillants et surveillantes ordinaires ... _____...__ ..... ___*. 

Agent public de 3 e catégorie ..... .. ...... 

Chefs gardiens ...........;. 

Gardiens ordinaires .*............... 

Sous-agents publics de r fô catégorie ...,....,....... 

Chefs chaouchs et chaouchs .......... .......■>... 

Total ___,. 

Total du personnel de radministration pénitentiaire .... - 

Total des effectifs .. 

Total du crédit. 

Observations. — Ce tableau d"effectifs lient compte des modifications suivantes apportées aux effectifs 

figurant au budget de l'exercice 1960, soit ......... 

En diminution : 

Transfert au chapitre 6 : « Ministère de la maison royale et du protocole. —r Chancellerie des ordres 
chérifiens » de Remploi ci-après : 

Tribunaux de droit commun. 

Chambres régionales du chrâa et tribunaux de cadis 

1 secrétaire ..............*. .... 

Transfert au chapitre 5 t r « Ministère des Habous (Personnel) » de l'emploi ci-apTès : 

Direction du personnel et du budget 
Bureau d'interprétariat 

j chef de section ..........,......... 

Total des emplois transférés ..._ 

Efferlif budgétaire à compter du i w janvier 1961.. 

(3) Transformation d'emplois ; 

À compter du i er janvier iqGi : 

Secrétariat général du ministère 
1 conseiller technique en secrétaire général. 


EFFECTIF 

DU V'flttSQNNBL 


3.338 

4 . 65 '/ 


34 


6,043 


i . ï 54 

1.188 


6. o 43 



a 5 .618.900 

6.o44 


Chapitre 18. —r Ministère de la justice (Personnel), 































































































































































ÀDMUVÏSTRÀTION CENTRALE 

Direction du personnel et du budget 

r chef de bureau en chef de service, a titre personnel, 7 commis chefs de groupe, commis principaux 
et commis en commis-greffiers principaux et commis-greffiers» 

Secrétariat du Conseil supérieur de la magistrature 

t commis chef de groupe, commis principal on commis en commis-greffier principal ou commis-greffier. 

Direction des affaires criminelles et de grâces 

1 commis chef de groupe, commis principal ou commis en commis-greffier principal on commis-greffier. 

Juridictions et services extérieurs 

Tribunaux institués par dahir pu sa août 1913 et par dahir du i er juin xgi 4 

S ee rêta Hat s-g reff es 

5 i commis principaux et commis en commis-greffiers principaux et commis-greffiers. 

Tribunaux de droit commun 
Chambres régionales du chrâa et tribunaux de cadis 
io corn mis-greffiers en secrétaires-greffiers adjoints. 

Haut tribunal rabbînique 

t greffier en secrétaire-greffier. 

Tribunaux rabbiniques 

i greffier en secrétaire-greffier en chef, 17 greffiers en secrétaires-greffiers. 

Tribunaux régionaux et du S ad ad 
Secréta ria ts- greffes 

3o secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et secrétaires-greffiers en secrétaires-gref¬ 
fiers en chef, 4 ? secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et secrétaires-greffiers en 
secrétaires-greffiers, 70 commis-greffiers en secrétaires-greffiers adjoints, 7 commis principaux et 
commis en commis-greffiers principaux et commis-greffiers, 3 o mokhaznis (du personnel de service) 
en agents publics de 3 e catégorie» 

( 3 ) Création d’emplois : 

À réaliser en 1961 : 

Secrétariat général du ministère 

t président de chambre ou avocat, générai, 4 conseillers et substituts généraux, 1 juge, x secrétaire- 
greffier en chef, j secrétaire-greffier, 2 dactylographes» 

Direction du personnel et du budget 

3 rédacteurs, 3 secrétaires-greffiers adjoints, 1 commis-greffier. 

Centre de formation 

1 secrétaire-greffier en chef, 1 dactylographe. 

Bureau d'études législatives 

4 chargés d‘études, i secrétaire-greffier, a dactylographes. 

Juridictions et services extérieurs 
Cour suprême 

ï président de chambre, iq conseillers, a avocats généraux, 3 secrétaires-greffiers adjoints, 3 dactylo¬ 
graphes. 

Tribunaux institués par dahir du 12 août 1913 et par dahir du î er juin 1914 

Magistrats des cours d'appel 

r premier président, 2 présidents de chambres, 6 conseillers, t avocat général, 2 substituts généraux. 

Personnel des secrétariats et de l'interprétariat. Personnel de service 

Secréta Hat s-greff es 

1 secrétaire-greffier en chef, 3 secrétaires-greffiers, t 5 secrétaires-greffiers adjoints, î 4 dactylographes. 

Interprétariat judiciaire 

3 ÏTilerprètes judiciaires. 

Tribunaux de droit commun 
Chambres régionales du chrda et tribunaux de cadis 
6 secrétaires-greffiers, a 4 secrétaires-greffiers adjoints, 5 commis-greffiers, r 5 dactylographes. 

Tribunaux régionaux et du sàdad 
Magistrats des tribunaux régionaux 

â juges. 

Magistrats des tribunaux du sadad 

5 juges. 

Personnel des secrétariats et de l‘interprétariat. Personnel de service 

Secré tariat s-g reff es 

3 secrétaires-greffiers, 11 secrétaires-greffiers adjoints, ts commis-greffiers, n dactylographes. 

Âdministration pénitentiaire 
Service central 

1 juge. 

Services extérieurs 

1 directeur de prison, 9 instituteurs, a cliefs d'atelier, 4 sous-chefs d’atelier, 8 surveillants commis- 
greffiers. 

( 4 ) Assesseurs musulmans (de 870 à i. 44 o) : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre 1960. 20 

À ajouter : 

Création, à compter du x® - janvier 1961, de 4 emplois 
d ‘assesseur musul man .» » ».. 4 

Effectif budgétaire à compter du i 0T janvier igfir .. 24 


Chapitre 18, —*■ Ministère de la justice (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI iî RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1961 

CRÉDITS 
pour i960 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice iqCï 

EN MOINS 

CHAPITRE 19 





MINISTÈRE DF LA JUSTICE 

1 MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

l rt section. — Dépenses communes 

à tous les services du ministère. 





Vrt. — Immeubles. 






326.000 

346.28O 

H 

2 ï .2S0 

Sa. — Aménagement et entretien : 





Dotation normale *.*.— * * 

9OO.OUO 

790.000 

110.000 

» 

Dotation exceptionnelle . .. ..-.* 

98.000 

ïï 

98.OOO 

)> 

Total du S 2 ■ ....... 

998.000 

790.000 

208,000 

)> 

Total de I article i er ........ 

Art. 2 . — Mobilier et fp-vis m fonctionnement. 

1.328.000 

I . l 36.280 

208.OOO 

21 .280 

$ —. 4 chat, location . entretien et réparation du 





mobilier et du matériel : 





Dotation normale .. 

38 o.ooo 

86O.OOO 

20.000 

» 

Dotation exceptionnelle ... 

162. 5 oo 

» 

102.500 

» 

Total rtu S i ar . 

532 . DOC» 

360.000 

1 72. 5 oo 

)1 

S2. — Impressions, frais de bureau ei de bibliothèque. 

ÎO 

1—i 

c 

G 

83 o.ooo 

80.000 

)) 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléplio- 





niques . .... 

4 3 0.000 

43 o.ooo 

» 

» 

\ 

S 4 — Kan. chauffage et éclairage ... ... 

5 4 0,000 

450.000 

90,000 

» 

S 5 . — Participation h l'organisation de cérémonies 





officielles ... 

5oo 

5 oo 

» 

II 

r Total de T art icle 9 ........ 

2.41 3 .000 

2.070,600 

34 2. 5 oo 

» 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités 





$ r* r .— Agents journaliers (1) ... 

96.000 

76.000 

20.000 

,1 

S 2,—- Personnel occasionnel .,.. 

200.000 

188.000 

I 2.000 

)> 

Total de l’article 3 ........ 

Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

296,000 

264.000 

82.000 

» 

$ r.~ Achat et renouvellement de véhicules aub> 





mobiles (2) .... 

55 o.ooo 

824.600 

225.400 

» 

S 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

fiéo.OOO 

025.000 

1 x 5,000 

» 

Total de l article \ .. 

T . T 90.OOO 

84q.6üo 

34 o. 4 oo 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(f) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre i960. 


(a) Renouvellement ...... . , *........ * ... ... . aoo.ooo 

Extension .*.... ......... *... *. ....... *........ 35o.ooo 

Total ....... . 55 a 000 

JÏ : • 


i33 





Chapitré 19. — Ministère de la justice (Matériel et dépenses diverses). 























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES Si l\ 


RESSOURCES ORDINAIRES 


*34 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 5. — Transports et remboursements de frais. 

$ i Èr .— Frais de transport do personnel, indemnités 
fie déplacement et missions, changement de 
résidence (3) .. >*-*••**•«- 

S a. — Indemnités kilométriques , ... —... *. 

S 3. —- Transport de matériel . . . ... 

Total de F article 5 .. 

Total de la i” section ........ 

2' section. — Dépenses propres à l’administration 
centrale et aux juridictions. 

Art. 6. — Habillement des chaoughs des services extérieurs 

ET ACHAT de ROBES ü’AUDIENCE POUR LES SECRETA- 
RJ ATS "GREFFE B , 

Dotation normale - *. .♦•*--** . 

Dotation exceptionnelle ....... . 

Total de l'article 6 ........ 

Art, 7, — Indemnités de déplacement et vacations aux sup¬ 
pléants de la justice makhzen ... — 

Art. 8. — Ai locations à des Oulémas et interprètes chargés 
de la rédaction d'un digeste de droit malékHe 
marocain et à des jurisconsultes .. 

Art. 9. — Frais de justice criminelle .... 

Art. 10. — Frais de cours et vacations aux professeurs chargés 
de la formation administrative du personnel .. 

Total de la a* section. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour igüi 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

570.000 

366,000 

2o4 ,000 

n 

78.000 

78.000 

» 

ïi 

15,000 

1 5 .000 

» 

II 

663.000 

459.000 

20/î -OOO 

>î 

5 . 885.000 

4.779.380 

1. 1 26.900 

2I.28o 

120.000 

120,000 

P 

1) 

1 10.000 ; 

I I G.ÜÜO 

h 

» 

2 3 0.000 

2 3 0.000 

11 

» 

15.000 

15.000 

\ 

)) 

)î 

10.000 

.10,000 

» 

» 

4 oo.ooo 

360.000 

40.000 

î> 

10.000 

4-000 

11.000 

>ï 

670.000 

619.000 

5 i .000 

II 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S LT RESSOURCES ORDINAIRES 


i35 


DÊTAll. DES DÉPENSES 


( 3 ) Dotation normale ......... 4oo.ooc 

Dotation exceptionnelle destinée à couvrir les dépenses afférentes aux déplacements des 

agents stagiaires .......... 170.000 

Total .. 570.000 



Chapitre t§ . — Ministère de la justice {Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI P RESSOl RUÉS ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 l section. — Dépenses propres 
à l’administration pénitentiaire. 


CRÉDITS 
pour rgtir 


CRÉDITS 
pour t g()o 


Différence \ l’exercice rg6r 

EN PLUS 


EN MOINS 


Art. 11 . — Habillement et équipement ... 

Art. 12. — Armement et matériel de sûreté - .***•■ — **■* 

Art. 13. — Fonctionnement des établissements pénitentiaires. 

Art. 14. — Nourriture, literie, vestiaire pénal . 

Art. 15 . — Prophylaxie antipaludique, hygiène et désinfection, 
soins médicaux et achat de produits pharmaceu¬ 
tiques ........ 

Art. 16. — Eau, bois, charbon et mazout pour cuisine et bou¬ 
langerie ...*.... ■ *- 

Art. 17. -—- Frais d'escorte des détenus .. 

Art. 18 . — Pécule des détenus ..-. 

Total de la 3 e section ........ 

Total ou chapitre . . .. 

Net eu plus .. 


s o 5 .oo o 
10.000 
700.000 
3,000.000 


r 90,000 
10.000 
ôho.ooo 
2.700.000 


1 5 .ooo 

» 

00.000 

3 00.000 


)! 


» 


h 


» 


180.OOO 


I 7O.OOO 


10.000 


h 


165.000 
T 5 ,000 
3 00.000 
4.675.000 
iï ,i 3 o.ooo 


iho.ooo 

10.000 

SüO.ÜOO 

4.180,000 

9.578.380 


15.000 
5.000 

396.000 
1.572.900 
1 . 55 1.620 


h 




» 


i) 


21 .280 


»# 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 3 7 


DÉTAIL DES DÉPENSES 



Chapitre ig. — Ministère dé la justice (Matériel et dépenses diverses). 

























































































:38 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


t NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour igfii 

pour 19(10 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 20 





MINISTÈRE 





DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 





(PERSONNEL) 





Aux* 1 ".— Traitement, salaire et indemnités permanentes* 





Personnel titulaire des services centraux : 





Traitement (1) .... . 

I. 335 . 3 a 8 

ï. 362 * 65 o 

J) 

27*322 

Indemnités permanentes . 

l-oSp .197 

806*780 

283.4r 7 

» 

Avancement normal.*.* * 

26*706 

27.260 

U 

544 

Transformation d'emplois . 

» 

n 

u 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (2) — * * *.. 

9.329 

i 6 . 65 o 

» 

7.321 

Total de 3 a rémunération du personnel 
des services centraux. j 

2 */j 6 o. 56 g 

2 , 2 X 2 * 33 o 

283.417 

35*187 

Personnel titulaire en service à l’étranger : 





Traitement ( 3 ) .. 

3*093*940 

2,903,980 

189,960 

yy 

Indemnités permanentes. *****.* * 

2,601*820 

2.268.100 

333.720 

yy 

Indemnité spéciale de résidence .. 

9.539*0/10 

9*269.840 

269.200 

y> 

Avancement normal .* * * *.* * 

61*800 

58.080 

3.720 

H 

Transformation d'emplois ., * *. 

» 

>1 

?> 

ïï 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .. 

» 

H 

U 

)> 

Total de la rémunération du personnel 
en service à l'étranger******* 

15.296.600 

14*000*000 

796.600 

» 

Total .*.*,*** 

17.707.160 

16.712.330 

1.080.017 

35.187 

Déduction pour vacances d'emplois ,*.**.*. 

4 - 500.000 

4.000.000 

U 

500.000 

Total de l’article i* . 

ï 3 .207.160 

12.712*330 

1.080*017 

535.187 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i39 


(t) Personnel titulaire des services centraux. — Traitement* 

I, — MINISTÈRE* 

Ministre ...*..... ...... 

Personnel de cabinet ; 

Dî recteur de cabine t .. .***..**.***.,*.,,,,, ,,,**,***. .... 

Chef de cabinet .... .*...*..**./... 

Attachés de cabinet *...* * * *... 

Chargé de mission ... *,.***,..*,* .... 

Chef de secrétariat particulier *.*.*.*,.. ,*.*.* .. 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d"administration principaux ou secrétaires d"administration .*.. 

Stéoodactylographcs ou dactylographes .*..*...... 

AgenLs publics de 3 ° catégorie *...* * *, *...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs . ****** .... 

Personnel de maison ; 

Agent public de i ffl catégorie ******************** .. *. . . *..... 

Agent public de s° catégorie ******************** ...*.. 

Agent public de 4* catégorie **,■******,**,**,,*, . ... ... 

Sôus-agenL public de a® catégorie ... * ... **,..,. ^.*... 

H. — SECRÉTARIAT GÉNÉRAL. l0TAL . 

Secrétaire général (emploi pouvant être tenu par un ambassadeur, un ministre plénipotentiaire ou un 

conseiller des affaires étrangères) .*...*..*. * *,* *.. 

Conseiller des affaires étrangères ........ 

Secrétaire des affaires étrangères ......*.... * *.*., 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de chancellerie ..*.. 

Chef chaouch ou chaouch .* * *. *******.*********** _*....... *. 

III. — ADMINISTRATION GÉNÉRALE. ToTAL . 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un ministre plénipotentiaire ou un conseiller des affaires 

étrangères) *... ******* ..*...... 

Secrétaires des affaires étrangères (dont 4 jusqu'à la 3 e classe. Sur ces 10 emplois, 3 peuvent être tenus 

par des attachés d'administration) , * *..*.*__„ ************** . 

Chanceliers ... *.*..*... ****** ....* *. *.* 

Adjoints de chancellerie . *.... **********_******* . . . 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de chancellerie .**..*.*. 

Agent public de a fl catégorie * * *...*...... ***** 

Agents pu biles de 3 ft catégorie * *.*, * * *..*... *... 

Agents publics de 4 e catégorie.... ***** .* *. 

Sous-agents publics de 3 * catégorie * —..... *, ... * * *... *.*, 

Chefs chaouchs et chaouchs...*...*.* *.. 

IV. — DIVISIONS. Total.... 

Ministres plénipotentiaires (dont 4 emplois pouvant être provisoirement tenus par des conseillers des 

affaires étrangères) . *.,.*. ...*.*..... 

Conseillers des affaires étrangères (dont a emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur)* 
Secrétaires des affaires étrangères (dont a emplois pouvant être tenus par des attachés d’administration)* 

Interprètes (dont i emploi pouvant être tenu par un commis d'interprétariat) .... *.. 

Chanceliers ********** .*...... 

Adjoints de chancellerie ..*.* * * *______ .... 

Sténodactylographes» dactylographes et employés de chancellerie .....*.* * * ^ 

Chefs chaouchs et chaouchs *,.***..*.*****.***** . 

Total.*. 

Total des effectifs. 

Total du crédit. 

(a) Création d'emplois * 

A compter du r er janvier 1961 : 

Secrétariat général 

1 secrétaire des affaires étrangères* 


EFFECTIF 

ni: PEUSONNËJ, 


19 


63 


r3g 


327 


r*335.328 




Chapitre 20. “ Ministère des affaires étrangères (Personnel)* 

























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i4o 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 3 

l’exercice 1961 

pour igïh 

pour igGo 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 2 . — Indemnités de poste . 

880.000 

724.16O 

i 55 . 84 o 

» 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





S i er .— Secours . ... 

250 

250 

n 

» 

% 2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ... 

ii 5 .000 

100.000 

1 5 .000 

H 

§ 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible *, * * 

» 


» 

» 

S 4. — Indemnités occasionnelles diverses 

260.000 

220.000 

4o.ooo 

» 

Total de l'article 3 .. 

375.260 

320.250 

55,000 

» 

Art. 4 . — Fonds de cabinet ....,.... *.. 

18.000 

18,000 

» 

» 

Art. 5 . — Charges diverses afférentes aux fonctionnaires et 
agents en service à F étranger ... 

» 

i> 

» 

}} 

Total nu chapitre ► 

i 4 - 53 o. 4 ïo 

13.774.740 

1.290.867 

535.187 

Net en plus . 



755.670 

» 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 3 ) Personnel titulaire en service h l'étranger. Traitement. 

AMBASSADES, CONSULATS ET REPRÉSENTATIONS PERMANENTES A I/ÉTRANGER. 

Ambassadeurs ............. 

Ministres plénipotentiaires ......... 

Conseillers des affaires étrangères ........ 

Attachés militaires ........ 

Attachés culturels (dont 7 emplois pouvant être tenus par des secrétaires des affaires étrangères) . 

Attachés commerciaux (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur ou principal, 
2 emplois par des agents du cadre secondaire et 10 emplois par des secrétaires des affaires étrangères). 

Secrétaires des affaires étrangères ......... 

Chanceliers .............. 

Interprètes .......... 

Inspecteurs du matériel (emplois pouvant être tenus par des chanceliers) .... 

Adjoints de chancellerie ..... .... 

Secrétaires sténodactylographies ........ 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de chancellerie . 

Agents publics de 3 e catégorie (dont 1 emploi pouvant être tenu par un chaouch) i,...,... . 

Pinnions ............. 

Total des effectifs ........ 

Total du crédit. 


Q us kh vvi ions ; 

a Sur les crédits inscrits à cette rubrique et dans la Limite de.s effectifs budgétaires il pourra 
être procédé h des recrutements de personnels étrangers. Ces personnels pourront être 
rémunérés suivant les usages en vigueur dans les pays ou ils sont recrutés, 

h) Sur l'effectif total des secrétaires des affaires étrangères, des chanceliers et adjoints de 
chancellerie des « Ambassades, consulats et représentations permanentes à l'étranger ». 

secrétaires des affaires étrangères, 10 chanceliers et 16 adjoints de chancellerie pourront 
être affectés aux services centraux. 



i4 ■ 




Chapitre 20. — Ministère des affaires étrangères (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR H ESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour îijlii 

pour i960 

ÎÏN PLUS 

CHAPIiUE 21 




MINISTÈRE 




DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




1 :p section. — Dépenses communes 
à tous les services du ministère. 




Art. 1 * r .—- Immeubles. 




S i“\— Loyers et chargea .... 

I .BGU .OOO 

i .400,000 

4 5 0.000 

Sa. — Aménagement et. entretien.. 

450.000 

400.000 

5o, 000 

Total de l'article 1 er ........ 

ï. 300.000 

1.800.000 

600.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 


• 


S i or .™ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .-..... 

34 o.ooq 

320.000 

20,000 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 
Insertions .. 

780,000 

7IÜ.000 

70.000 

J 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques ..... *... 

1, 3 oq.ûoo 

1 .SOO.OOO 

ï* 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage . 

550.000 

55 o,ooo 

» 

S 5 . — Habillement du personnel de service . 

85.000 

80,000 

5,000 

S 6. — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles .... 

5 oo 

DOO 

>1 

Total de l'article 2 ... 

3 .o 55 . 5 që 

2.960.500 

96.000 

| Art. 3 , — Frais de service : Salaire et indemnités. 




Agents journaliers (1)... 

2,600.000 

2.600.000 

)) 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




S I er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2) . ....... 

j 70.000 

392.800 

» 

S 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

4 00.000 

500.000 

n 

Total de l’article 4 . 

620.000 

892.800 


Art, 5 . — Transports et remboursements de frais. 

H 

§ i ar .— Frais de transport de personnel, indemnités de 
dé pin cernent et missions, changement de 
résidence 


fvi'-AA AArt 


$ 2. — Indemnités kilométriques . 

0 2 0. oc >0 

1.000 

UUO. UQO 

5.O0O 

20. OOO 

» 

S 3 — Transport de matériel ..., . ; 

68.600 

68.600 

)) 

Total de l'article 5 ........ 

5g4 600 

573.600 

25.000 


217.800 

5o.ooo 


267.800 


4.000 


4.ooo 







(1) Agents journaliers. 

Effectif budgétaire au 3 i décembre i960. 543 

(a) Extension ., . 175.000 





Chapitre ai. Ministère des affaires étrangères (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU !î H ESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


\rt, 6. — Frais de réception de personnalités étrangères et 
présents diplomatiques (3) .*.— — 

Art, 7. — Allocations aux chefs de missions et de postes pour 
F organisât] on de réceptions à I occasion des céré¬ 
monies et des fêtes nationales . 

Art. 8. — Honoraires de jurisconsultes et d experts et colla¬ 
borations provisoires diverses .. 

Total de la T 4 section . . . * 

2" section. — Dépenses afférentes aux missions 
et conférences internationales. 

Art. 9. — Frais de voyage, de séjour, de représentation et de 
fonctionnement à F occasion de missions tem¬ 
poraires au Maroc et à l'étranger. Frais de 
déplacement et de voyage, indemnités de mis¬ 
sions et de représentation, frais de fonctionne¬ 
ment des délégations du Maroc à divers orga¬ 
nismes internationaux et des délégations maro¬ 
caines aux conférences internationales se tenant 
h F étranger (Æ) .* *.♦ • ■ - ■. 

Eotal de la 2 * section 

3 e section. — Action culturelle. 

Art. 10. — Relations et échanges culturels. Missions cultu¬ 
relles et d’échanges. Subventions. Diffusion de 
livres, de films et d’informations culturels .... 

Total de la 3° section. 

4* section. — Action sociale. Assistance et solidarité. 

Art. 11. — Secours aux nationaux à l'étranger. Rapatrie¬ 
ments .. 

Art. 12, —t Subventions et secours en cas de catastrophes ou 
d’événements calamiteux à l’étranger. Aide aux 

sinistrés. 

Total de la /i e section... 

5” section. — Action internationale. 

Art. 13. — Participations et cotisations à des organismes inter¬ 
nationaux. Cotisations obligatoires . 

Art. 14. — Subventions pour le fonctionnement des représen¬ 
tations commerciales à l’étranger. 

Total de lu 5’ section. 

Total du chapitre ........ 

Net en plus . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

[jour tylii 

pour i960 

250-000 

200.000 

büO.OQO 

520.000 

15 0,000 

15 o.ooo 

10.176.100 

9.696.900 

ï .120.000 

1,000.000 

E . 120,000 

1.000.000 

3èo,ooo 

2 5 0.000 

3 oo.oqo 

250,000 

200.000 

I 20.000 

» 

iï 

200,000 

I 30.000 

2,6 ï 5.000 

2 .83 0,000 

» 

» 

2.6[5.000 

2.860.000 

i4,4io. 100 

16.896.900 


I [IT lilAKNCV A I. EXERCICE T {j6t 
EN PLUS EN MOINS 


OU >00 U 


80 .OOO 


7OO.OOO 


iao.000 


I 30.000 


00.000 


00.000 


80.000 


80.000 


1.000.000 


5 1 3 .200 


271.800 


210 >000 


215.000 


486. Soo 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



I) É T A I I. DES DÉPENSES 


(3) Une partie des crédits inscrits h cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention. 

(4) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme d"allocation forfaitaire. 


I 45 


i 






! 


I 


1 


! 

i 





i 



Y 

T 


Chapitre ai. — Ministère des affaires étrangères (Matériel et dépenses diverses). 



















































































































i*6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

puur igfij 

CRÉDITS 

pour ig6o 

Différence a 1 

EN PLUS 

i’EXERClCF J gG t 

m moins 

CHAPITRE '£1 

\ MINISTÈRE 

DE LA DÉFENSE NATIONALE 

(PERSONNEL} 

' 

A ht. — Traitement, solde, salaire et indemnités perma¬ 

nentes nu PERSONNEL CIVIL ET MILITAIRE. 

Personnel militaire : 

Solde (i) .... *.. 

47.2D6.8fiO 

44.045,176 

3,2II.7l4 

I) 

Indemnités permanentes ..... 

29,177470 

80.92i,fi4o 

» 

1.744.470 

Alimentation de la troupe ... 

20.8 fi f) .247 

18.702.000 

2.194.2/17 

îï 

Avancement normal .. 

969.2/10 

880,904 

78.336 

ï> 

Transformation d'emplois (2) .. 

1.317.430 

3a t.860 

990.570 

)) 

Création d’emplois "solde et indemnités perma- 
nenles) (3) .... 

919.2/(6 

» 

919.2/16 

)> 

rotai de la rémunération du personnel militaire .... 

100,026,623 

94.871.880 

7.899.113 

1.744/170 

Perso miel civil titulaire : 

Traitement (1) .. 

1.989.412 

1.662.480 

326.932 

î) 

Indemnité* permanentes .... 

961.04/1 

754 260 

206.794 

)) 

Avancement normal , .. 

4 t. g44 

33,25o 

8.69/, 

)> 

Transforma l ion d ’emplois.. 

» 

» 

» 

» 

Création d emplois traitement et indemnités 
permanentes) (3) . 

077.70Ô 

534.120 

43.585 

)) 

Poial de la rémunération du personnel civil titulaire .... 

3.570.106 

2.984.100 

586.oo5 

ïi 

Total. 

• 

104.096.628 

97.855.980 

7,986.118 

1.744.470 

Déduction pour vacances d’emplois ........ 

618.000 

771.870 

163,370 

1} 

Total de T article i er . .. 

103,478.628 

97,084.610 

■ 8.138.488 

1.744.470 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S 1"— Secours . 

10,000 

10.000 

» 

J> 

$2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 
mentaires .*.. 

43.260 

35.560 

7.700 

D 

S 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible . . ,, 

îï 

r 

» 

» 

SU — Indemnités occasionnelles diverses . 

ï . 491.6/10 

2,000.000 

» 

5o8.36o 

Total de l'article 2 ........ 

i ,544.900 

2 .o45.56o 

7.700 

5o8.36o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i4; 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Traitement et solde, — Personnel civil et personnel militaire : 

ï. — MINISTÈRE. 

Ministre ... *.* *....... 

Personnel rie cabinet : 

Directeur de cabinet ...... r , 

Chef rie cabinet ... 

Attachés de cabinet ....... 

Charge de mission ... 

Chef de secrétariat particulier .... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d"administralion principaux ou secrétaires d’administration .. 

Stéuodactylogrâphes ou dactylographes ....... 

Agents publics de 3 ® catégorie ..,,...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 

Personnel de maison : 

Agent public de i re catégorie ........ 

Agenl public de 3 e catégorie ... 

Agent public de 4 e catégorie ....... 

Sous-agent public de 7 * catégorie ......... 


Totai 


II. — CABINET MILITAIRE 

DU CHEF D*ÉTAT-MAJOR GÉNÉRAL DES FORGES ARMÉES ROYALES, 


Attaché de cabinet .*.. *,.,. 

Officier supérieur ....*... 

Officiers subalternes ...*..... 

Sténodaetylographe, dactylographe ou employé de bureau 

Agent public de r Te catégorie .... 

Agent public de 2* catégorie ..*.. 

Agent public de 4 e catégorie .... .. 


III. — ADMINISTRATION GÉNÉRALE. 

Secrétaire général ......... .., H .,. % .. 

Sous-directeurs ....... 

Chefs de bureau ........... 

Sous-chefs de bureau ...... 

Attachés d’adminisiration ..... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs . 

Secrétaires d administrai ion principaux et secrétaires d'administration. 

Médecins fonctionnaires (dont 1 emploi pouvant être tenu par un chirurgien-dentiste) 

Assistantes sociales ......... 

Adjoint principal de santé ......... 

Adjointes de santé .-,.... 

Adjoints spécialistes de santé ...*.. t ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ...... 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau ...... .... 

Secrétaires principaux et secrétaires de la présidence du conseil .. 

Chargés d'enseignement .............. 

Agents il contrat (chef pilote et pilotes d’avion) ....... 

Chimiste principal .......... ... 

Chim iste .V...... ........ w .... 

Ingénieur .. *............ 

Àdjoints techniques ................. 

Agents publics hors catégorie ....... 

Agents publics de 1™ catégorie ....... 

Agents publics de 3 e catégorie .......... 

Agents publics de 3 e catégorie ....... 

Sous-agents publics de a* catégorie ... t .. ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 


Total .. 



Total 

IV, — ÉTAT-MAJOR, SERVICES ET FORMATIONS. 

Officiers généraux ......... 

Officiers supérieurs...,..... _ .. 

Officiers subalternes ... 

Sous-officiers ... 

Caporaux-chefs ........’ ’ * 

Caporaux et soldats ......... ^. ’ ” ’ ” 

Total 


EFFECTIF 

DU l'RnSOHIfll- 


I 

ï 

7 

1 

I 

3 

3 

a 

3 

î 

I 

1 

ï 

l 9 

3 

J 

7 
! 
I 
1 
1 

8 


% 

4 

3 
x 3 

4 

5 

3 
8 
î 

5 
a 

66 

% 

ta 

4 

6 
1 
1 
1 
3 

18 
5 o 

99 

19 

3 

3 

4ar 

3 

4? 

t.o3t 
3,703 
t.833 
a t. a64 

36.881 






Chapitre aa + — Ministère de ia défense nationale (Personnel). 


















































































































































































DÉ V ELO PP EM ENT DES DÉPENSES S UR RESSO UR CES OR DÎNA IRES 


ï/i8 


CRÉDITS 

CREDITS 

pou! içilir 

pour 1960 

I& 0.000 

ibo.ooo 

18,000 

18.000 

i 2 .ao 3 .n 7 

» 

1 1 7. 3^4 - 645 

99.398. 1 70 


Différence a l'exercice 1961 

EN PLUS 

- AN moins 

x » 

» 

» 

» 

12.ao 3 ,117 

■ H 

20.349 3 o 5 

3 . 202.830 

18.096.475 

» 


N O M E ES CLÀTUR E DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


à.rt. 3. — Indemnités forfaitaires à des médecins, pharma¬ 
ciens, chirurgiens-dentistes et vétérinaires char¬ 
gés de service ... 


Art. 4. — Fonds de cabinet 
Art. 5 . 


Dépenses afférentes aux rappels de militaires (solde, 
indemnités permanentes et occasionnelles) . 


Tôt un chapitre 

Nel en pins 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 4 g 



V. — ÉCOLES MILITAIRES. 
î° Académie royale militaire. 

a) Personnel militaire : 

Officier supérieur, commandant ï'Academie royale militaire .............. .. 

Officier supérieur ou subalterne adjoint, directeur de l'instruction .,., .. 

Officiers supérieurs ou subalternes * *.....*... 

Officiers subalternes instructeurs .,..,... ...... ..... ... . 

Sous-officicrs . #É ,.*... . 

b) Personnel civil : 

Commis principaux et commis ^ ,....., # 4 , „. 

Slénodactyfographe, dactylographe ou employé de bureau ..... # .... 

Secré taire de con trôle ..* *. ..., * *.,. * « *.* . .. ... . . . 

Àgent*public de 2 e catégorie.*.. .,.. ...... *.... 

Sous-agents publics de 3 ft catégorie ..,.......... 

Total . 

2 ° ÉCOLE MILITAIRE ROYALE, 

a) Personnel militaire ; 

Officier supérieur, commandant 1 ’Ëcole militaire royale ... ...... 

Officier supérieur ou subalterne, commandant en second .,.. .. *, *... 

Officier subalterne, commandant de compagnie .......... 

Sous-officiers .,...*.*. .... ... 

h) Personnel civil : 

Secrétaire administratif ... .................. 1+1 ... + . 

Commis principal ou commis ... ................ . ......,, *.. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau *...,.... 

Agents publics de 2° catégorie ...... .... . ... .. . 

Agents publics de 4 e catégorie *,. *.,... t ....... . ...... 

Sous-agents publics de i r ® catégorie .......... ...... . ....... . . . . 

Sous-âgents publics de a® catégorie .. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ....... ....... 

Total... 

3 ° Centre de perfectionnement de Ben-Sltmane. 

Officier supérieur .. . . ......... 

Officiers subalternes .......^........ 

Sous-officiers .......................... 

Tôt ai... 

VI. — Tribunal militaire des forces armées royales. 

Officier supérieur, procureur (emploi pouvant être tenu par un conseiller de la cour d'appel) .. 

Officier supérieur, juge d’instruction ............ 

Officier subalterne, substitut ....... 

Officier subalterne, greffier .^.......... 

Sous-officiers ........ 

Sténodactylographe, dactylographe et employé de bureau ___ ....___............. 

Total 

VU. — t Service de la justice militaire et de la gendarmerie. 

Sous-directeur ............. 

Total des effectifs ... 

Total du crédit *. 

(a) Transformation d'emplois : 

A compter du i« janvier i$6r : 

État-Major, services et formations . 

i 3 officiers subalternes en officiers supérieurs, ii 5 sous-officiers en officiers subalternes, i5o caporaux et 
soldats en sou s-officiers. 

( 3 ) Création d'emplois : 

A compter du i or janvier 19G1 : 

Administration générale. 

11 a ê^ nls publies hors catégorie, r 5 agents publics de i re catégorie, 28 agents publics de a fl catégorie, 
17 infirmières et laborantin es, 4 commis. 

État-Major, services et formations . 

a médefcins-lieu tenants-colonel s, 3 médecins-commandants, t pharmacien-commandant, 7 médecins- 
capitaines, 2 capitaines, r capitaine d'administration, 8 lieutenants, 6 adjudants-chefs ou adjudants, 
0 adjudants-infirmiers, r 4 sergents-chefs, 20 sergents, 3 sous-officiers. 


EFFECTIF 

Dïï PCüSOMCBL 


2 

î 

1 

ï 

4 i 

60 


1 

ï 

3 

ri 


3 g 


1 

3 

6 


27.447 


4g*246.3o2 


Chapitre 22. — Ministère de la défense nationale (Personnel). 
























































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRÉ 23 


MINISTERE 

DE LA DÉFENSE NATIONALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, l° r .— Immeubles et terrains, 

5 i er . m Loyers et charges * * *.. — ... 

$ 2, — Aménagement et entretien ,*,**..** . 

Total de l'article I er . 

A ht. 2 , — Frais de service : Salaire et indemnités. 

$ i B? .— Agents journaliers (i) .... 

S 2. — Personnel occasionnel.. 

Total de l'article a.. * * 

Art. 3 , —? Transports et remboursements de frais. 

§ Frais de transport de personnel et de matériel. 

§ 2. — Indemnités de déplacement et missions, chan¬ 
gement de résidence .,....* 

S 3 . — Indemnités kilométriques ...... ., 

S i ■—■ Frais de transport de personnel et de matériel ; 

indemnités de déplacement à T occasion de 
missions de maintien de l'ordre ... 

Total de T article 3 

Art. 4 . — Service de l'intendance. 

S ï w ( —. Habillement, campement, couchage et ameu¬ 
blement. Masse générale d'entretien des corps 
de troupe .... 

S 2, — Subsistances. Achat, renouvellement, location, 
entretien et réparation du matériel de cuisine 
de réfectoire et de chauffage. Dépenses 
d'eau, de chauffage et d'éclairage. 

§ 3 . — Frais de bureau et de bibliothèque et masse des 
dépenses diverses des corps de troupe. 

5 4 - — Achat de matériel et frais de fonctionnement 
du matériel des établissements . *, «. 

Total de l'article 4 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

l'exercice 1961 

pour ig6i 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 




* 

100,000 

242.875 

» 

l42*87D 

2 . 85 o,ooo 

2,076,000 

776.000 

p 

2,950.000 

2 , 3 l 7,875 

776,000 

142.875 

424.000 

321,000 

ioS.ooo 

i) 

60.000 

4 0.000 

20.000 

» 

484-000 

36 i.ooo 

123,000 

» 

2.160.000 

2,220.000 

» 

60,000 

2.480,000 

2.3/19.500 

i 3 o, 5 üo 

» 

1.000 

1 .000 

n 

» 

2 , 500.000 

96,000 

2 . 4 o 5 .ooo 

» 

7.141.000 

4 . 665 . 5 oo 

2 , 535 . 5 oo 

60.000 

27.000.000 

17,000.000 

10,000.000 

» 

2,000.000 

1.600.000 

4oo.ooo 

p 

680,000 

45o.ooo 

280.000 

p 

45o.ooo 

4oo.ooo 

5o,ooo 

>> 

3o.i3o,ooo 

. 19.450.000 

10.680.000 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 t décembre i960, 107 






Chapitre s3. — Ministère de la défense nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1961 

pour igfii 

pour 19G0 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 5 * — Service de santé et service vétérinaire. 

S i ej \— Service de santé. Renouvellement, entretien et 
réparation du matériel sanitaire. Frais de 
fonctionnement des établissements *,,*** » * 

6OO.OOO 

380.000 

220.000 

» 

S 2, — Service de santé. Frais d'hospitalisation, achat 
de médicaments et de petit matériel techni¬ 
que ; hygiène et prophylaxie 

2.4OO.OOO 

2.000.000 

4OO.OOO 

J* 

S 3 , — Service vétérinaire. Achat et renouvellement 
des animaux des corps de troupe .,.. 

25.000 

38.000 

jî 

I 3.000 

S 4 - — Service vétérinaire. Nourriture et entretien des 
animaux des corps de troupe , • *.. 

2 . 3 oO.OOO 

1.611,700 

688. 3 oo 

» 

Total de 1 ! article 5 . 

Art. 6. — Service des matériels. 

5.326.000 

4,029.700 

i. 3 o 8 . 3 oo 

13.000 

S i*\— Achat, renouvellement, entretien et réparation 
des véhicules automobiles et des engins blin- 
dés (2) ... 

i 5 .000.000 

12.207.500 

2.792.600 

)) 

S 2. — Carburants et ingrédients .. .. 

3.460.000 

3.249.000 

201.000 

» 

S 3 , — Achat, renouvellement, entretien et réparation 
des véhicules hippomobiles, du harnache¬ 
ment et de 1 "équipement des animaux. Masse 
de harnachement.,. 

4 5 0.000 

Soo.ooo 

I DO .000 

» 

S 4 - — Achat, renouvellement, entretien et réparation 
de l'armement... 

!. 79 fi. 72 I 

1 .Soo.ooo 

496,721 

» 

5 5 . — Achat de munitions ... 

8.669.820 

T I.5o3,375 

a 

2, 843 . 55 o 

S 6 . — Achat, renouvellement, entretien et réparation 
du matériel des transmissions . 

2 . 000,000 

1.720.000 

280,000 

» 

S 7. — Achat, renouvellement, entretien et réparation 
du matériel de génie et du matériel d'optique. 

80O.OOO 

I ,000.000 

a 

200.000 

S 8* — Achat et réparation du matériel aéroporté ,. 

242.600 

iSo.ooo 

92.000 

» 

S 9, — Achat, renouvellement, entretien et réparation 
du matériel mécanographique de bureau ., 

135.000 

100.000 

35.000 

» 

S ïo, — Frais de fonctionnement des établissements 
du service des matériels : 

Dotation normale .... 

80.000 

80.000 

» 

» 

Dotation exceptionnelle ..,,.... 

320.000 

» 

320.000 

» 

Total du % 10. 

4oo,ooo 

80.000 

320.000 

» 

Total de l’article 6. 

32,934.046 

31.609.870 

4.367.721 

3 .o 43 . 55 o 

Art. 7. — Aviation royale. 

S 1".— Achat et renouvellement des appareils de F avia¬ 
tion royale ( 3 ) .. • *.. 

» 

1 .o4o.ooo 

» 

i,o4o.ooo 

5 2. — Entretien, réparation, assurance des appareils 
et autres matériels de l'aviation royale _ 

4.450.200 

1,170.000 

3,280.200 

» 

S 3 . — Carburants et ingrédients .... ! 

3.770.050 

620,000 

3 .i 6 o.o 5 o 

» 

î à- — Achat d'outillage et matériels de servitude .... 

)> 


» 

» 

Total de l'article 7.. . 

8.220,260 

2. 83 o.ooo 

6 . 43 o, 25 o 

i.odo.ooo 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 53 


DÉTAIL D E S DÉPENSES 


(a) Renouvellement ....... ...,...-,.. 7.500,000 

Entretien et réparation ........... 7.000.000 

Total 1 5 .000.000 


( 3 ) Les crédits éventuellement ouverts à cette rubrique pourront être versés sous forme de sub¬ 
vention h la Régie des exploitations industrielles. 


1 



Chapitre — Ministère de la défense Nationale (Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig(ii 

CREDITS 
pour ig6o 

Différence a 3 

EN PLUS 

/exercice 1961 

EN MOINS 

ÂKT. 8, — Marine royale. 





S i cr .— Àchal et renouvellement des unités flottantes. 

512.000 

a 

5i 2 . 5 oo 

» 

S 2. — Kntretien, réparation, carénage ei frais de port. 

t 3 q. 25 o 

320.000 

» 

{89.760 

§ 3 . — Carburants, combustibles et ingrédients , 

87,161 

» 

87,161 

» 

Total de l’article 8. 

7 2 9 ' 9 lJ 

320,000 

599,661 

189.760 

Art, 9 , — Instruction de l’armée. 





5 i er .— Installations et moyens d’instruction. Masse 





d’instruction des corps de troupe .. 

800.000 

617.5oo 

i82.000 

» 

S 2, — Indemnités et vacations aux professeurs char- 





gés de cours.. 

8 . 5 oo 

9.600 

» 

1,000 

§ 3 . — F raïs de scolarité dans les établissements situés 





hors du Maroc. 

3 oo.ono 

3 oo.ooo 

» 

>J 

Total de l’article q . 

1. 1 08 , 5 oo 

927.000 

182,600 

1,000 

Art. 10 . — Dépenses communes. 





$ I er .- — liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 





,1 que s ..,. 

787.000 

600.000 

187.000 

» 

$ 2. — Participation à l'organisation de cérémonies j 





officielles ... 





: 

5 00 

5 00 


» 

S 3 . —- Contribution de l'État à la caisse de prévoyance 





sociale des Forces armées royales (4) . 

670.73/i 

63 ü.ooo 

4 o. 73 /i 

» 

S 1 . — Frais de justice criminelle militaire. * 

î 2.000 

12.000 

U 

» 

Total de l’article io. 

t.470.334 

1.2 4 2.000 

237.734 

h 

Art. 11 . —- Dépenses afférentes aux rappels de militaires (solde, 





indemnités permanentes et occasionnels, maté¬ 





riel) *. . ..... 

» 

7.620.000 

» 

7,620.000 

Total nu chapitre . . 

90 . 4 () 3 .f )4 T 

70. 373 . 45 o 

27.229.666 

I 2 .IIO,l 7 D 

Net en plus ........ 



15.119.491 

» 

| 

i 

l 

i 

1 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i5f> 


DÉTAIL DES DEPENSES 


( 4 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention. 


Ghàpitrb — Ministère de la défense nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉV ELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINA1 RES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET 1JES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig6r 

pour 19(0 

pour i960 

1 SN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 'M 





MINISTÈRE 





DE LA DÉFENSE NATIONALE 





GENDARMERIE ROYALE 





(PERSONNEL) 





\RT, tA—- Tr \ ITERENT, SOLDE ET INDEMNITÉS PERMANENTES, 





Traitement et solde ( i ) .. * * *, 

6.1 35.000 

4 ,g 3 i . 3 /io 

I . 2o3.660 

» 

Indemnités permanentes ..,, .... 

4 . à 00.000 

4 , 3 i1,700 

» 

106.700 

Avancement normal ...,., , 

60.000 

60.000 

» 

)> 

Transformaiion d'emplois :>)... 

40.731 

53 7 . 83 o 

)) 

497 °s| 

Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) . 

» 

682.770 

» 

63 a.770 

Total .. 

TO. h 40,731 

ro. 4 78.640 

1.203.660 

t. 2 36.56 ç) 

Déduction pour vacances d’emplois .. 

120,000 

27.300 

» 

92.700 

Total de !'article i er ........ 

| 

10.320.73f 

10. 4 46 - 34 o 

1,208,660 

1.329.269 

Y RT. 2 . — Dépenses occasionnelles. 





$ TA — Secours . , ....... i 

1 . 3on 

1, 3 on 

» 

» 

£ à. — Dépenses a Itèrent es aux congés administrai ifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

1 

n 

» 

» 

» 

S 3 , — Indemnités occasionnelles diverses ........... 

! 40.060 

a 88 . 85 o 

» 

Ï 48.850 

Total de P article 2.. 

1 4 1. 3 oo 

290. i 5 o 

» 

1 48.850 

Total m chapitre. 

1 0.462 .o 3 i 

10.736.490 

1. 2 o 3 . 66 o 

1.478.119 

Net en moins. 



ï) 

274.459 




























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDH RESSOURCES ORDINAIRES 


i 5 g 


D ÉTA IL DE S DÉ P EN S E S 


(i) Agents journaliers» 

Effectif budgétaire au 3 i décembre 1960, 17 


Chapitive a5. — Ministère de la défense nationale. — Gendarmerie royale 

(Matériel et dépenses diverses). 
















































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i6o 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour i.ji'i 

CRÉDITS 
pour 1960 

DIFFERENCE a I 

/EXERCICE 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S I er .— Achat cl renouvellement de véhicules automo- 





biles 1 2) .. . ........ . ...... 

472 . 86 o 

ï .070,960 

» 

DpS.TOO 

S 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles **. 

1.250,000 

i. 154.33o 

95.670 

» 

Total de l’article 4 .* * 

1.722*860 

2,226.290 

95.670 

698.100 

Art. S. — Transports et remboursements de frais. 





$ Frais de transport de personnel, indemnités 





de déplacement et missions, changement de 





résidence et transfèrement .,,. * » 

3 00.000 

290.000 

r 0.000 

R 

$3. — Indemnités kilométriques .,. 

9.000 

9.000 


tt 

$3. — Transport de matériel . • 

i. 5 oo 

I.ÔOO 

» 

» 

Total de Y article 5 . 

0 

en 

0 

0 

3oo.5oo 

10.000 

>} 

Art. 6. — Dépenses particÜliùres, 





S i. w — Habillement et équipement .. 

1.200.000 

982.350 

3 r 7.660 

» 

t *î Àrimpa, mrmit.inns .... „ 

400.000 

335.000 

65.000 

jj 

r S 3. — Matériel photographique : 


Dotation normale , ... ... 

70,000 

70.000 

3> 

» 

Dotation exceptionnelle *,..* » * , 

5 o.ooo 

» 

5 0.000 

» 

Total du S 3. 

120.000 

70.000 

5 o,ooo 

lï 

S i — Masse des dépenses diverses ..- 

2. OOP 

34.000 

» 

32,000 

S 5 . — Entretien du réseau radio ( 3 )... 

65,000 

65 .ooo 

» 

» 

ï 6. — Frais de fonctionnement du réseau radiotélé- 





phonique .. 

i 4 , 3 oo 

12,000 

2.3 oo 

y) 

& 7. — Achat, nourriture et entretien des animaux. 

38.109 

45.000 

» 

6.891 

Total de l'article 6 .. 

1.889,409 

1.493.350 

434.960 

SB.Bgi 




.. 


Total du chapitre. 

5.730.355 

5.917,600 

595.356 

782.601 

Net en moins.. 


\ 

r 

187.246 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1C1 


DÉTAIL DES 


DEPENSES 


(a) Renouvellement 
Kv tension . 


Total 

( 3 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention. 


3 o 4 - 56 o 

i68.3oo 


472,860 


Chapitre a5. — Ministère de la défense nationale. — Gendarmerie royale 

(Matériel et dépenses diverses). 
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162 




-—- 

Différence a l 

'exercice 1961 



--— . 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 


DÉTAIL DES DEPENSES 


pour 196 r 

pour i960 

—— 

-—- 




m plus 

EN MOINS 












CHAPITRE 26 






(1) Traitement. — Personnel titulaire : 

EFFECTIF 

DU PERSONNEL 







t 

I. — MINISTÈRE. 



MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 






Ministre * *....... ..,.....,,,,.... 

I 








Personnel de cabinet : 



(PERSONNEL) 






Directeur de cabinet ...... 

I 







Chef de cabinet ....... .............. 

f 








Attachés de cabinet .. 

Chargé de mission .. ..,,.......... 

* 

2 

J 


A.rt, 1 ûr ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 






Chef de secrétariat particulier .. ................ .. .. 

Personnel de bureau : 

J 








Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration . .. 

a 


Traitement (i) • ..... 

l6.570.OOO 

15 * 88 l .520 

688.480 

» 

f 

Sténodactylographes ou dactylographes _____._ . 

a 






Agents publics de 3 ° catégorie .,.... ... 

a 


Tnrlpmni (és norman en tus 

1 5 .098.600 

33 1 .4 00 

i 3 .718.480 

1. 38 o.120 

» 


Chefs chaouehs ou chaouchs ...___ 

a 


Avancement normal .. 

3 oo.ooo 

3 i .400 

>} 


Personnel de maison : 



Transformation d’emplois (s) .. 


24.940 


24.940 


Agent public de i re catégorie . ...................... 

1 


» 



Agent public de 2 e catégorie . ............ 

ï 


Création d*emplois (traitement et indemnités 






Agent public de 4 ° catégorie ............... .. 

1 





662.690 

f 

Sous-agent public de 2 0 catégorie . ....... 

1 



184.340 

887.030 








Total 

19 


Total . 

32 .i 84 . 34 o 

30.761,970 

2.100.000 

677.630 

i 

Secrétariat général du ministère : 


Déduction pour vacances d'emplois 

2.661.770 

2.472,700 

» 

89,070 


Secrétaire général .....,... 

Attaché ....... .......... 

1 

j 








Commis chef de groupe, commis principal ou commis ... . 

1 


Total de l'article i*.. *. 

29.622.670 

28.289.270 

2.100.000 

766,700 


Secrétaire sténodactylographe ............. 

ï 



r 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau .,. ,.... 

Agent public de 2 e catégorie ......... 

Agent public de 3 * catégorie ...... . .... 

1 

i 

1 












Agent public de 4 a catégorie ........,.. ....... 

Chef chaouch ou chaouch .. 

1 

1 








Total,....... 

9 







: 

Inspection générale : 








Inspecteur général .......,...,... 

ï 








Inspecteurs ................ .. , . . 

2 


- 






Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

2 








Chefs chaouchs et chaouchs ........ . .. 

2 








Total.... 

7 








Transmissions du ministère 









Ingénieur des télécommunications ........ ............. 

1 








Ingénieurs de travaux (dont r emploi pouvant être tenu par un agent du cadre principal des forces 








| 

auxiliaires) ........ ........... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des transmissions........ 

2 








Agents des transmissions (emplois pouvant être tenus par des commis principaux ou commis) __... 

y 

ro 








Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ....... 

2 








Agents publics de 3 ° catégorie .. -....... ... 

G 








Total........ 

3 o 







î 

Centre de formation administrative 









Chef de bureau ......... 

1 








Sténodactylo graphe, dactylographe ou employé de bureau ........ 

T 








Total.--- 

2 








Interprétariat 








i 

Chefs de bureau d'interprétariat ... ....... 

3 








Interprètes principaux ou interprètes ......... 

2 








Secrétaire d'administration ................. 

ï 








Commis dInterprétariat chef de groupe» commis principal ou commis d'interprétariat .... 

ï 







t 

Total.... 

7 


; 





f 





Chapitre afî. — Ministère de l’intérieur (Personnel). 


r 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


' 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1961 

pour 1967 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

. 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 65 


DÉTAIL DES DEPENSES 


Traitement (suite) : 


Bureau d’ordre 

Commis chefs de groupe* commis principaux et commis ..*. 

Commis dInterprétariat chef de groupe s .commis principal on commis d'interprétariat 
Chefs chaouchs et chaouchs ., >... ........... 


Directeur 


Total.,. 

Total du personnel du ministère et des services rattachés ........ 

II. — SERVICE CENTRAL. 

À. -—- Direction des affaires politiques. 


Secrétariat : 

Sons-chef de bureau ...... 

Interprète principal ou interprète ..... ..... .......... ... .. 

Secrétaires d'administration .. ......,,... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis . ..., 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis principal ou commis d'interprétariat 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ........ .... 

Chefs chaouchs et chaouchs ..... 


Première division : 

Sous-directeur .......... 

Sous-chefs de bureau ...*..... .... _ 

Interprète principal ou interprète ........ ......... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ................. 

Commis d’interprétariat chef de groupe, commis principal ou commis d’interprétariat 
Agents des renseignements généraux ........ 


Total 


Deuxième division : 


Total 


Sous-di recteur ........ .......... . 

Sous-chefs de bureau ............ 

Interprète principal ou interprète ......... 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d’administration (emplois pouvant être tenus par 

des secrétaires administratifs) ....... 

Commis d’interprétariat chef de groupe, commis principal ou commis d’interprétariat . 


Total . 

Total du personnel de îa direction des affaires politiques __ 

B. — Direction des affaires administratives. 

Directeur ........... 

Directeur adjoint, à titre personnel ....... 

Secrétariat : « 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire administratif) ............... 

Sténodactylographes* dactylographes et employés de bureau ...... 


Total 



Chapitre a6. — Ministère de l'intérieur (Personnel). 
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DÉTAIÏ. DES DEPENSES 


Traitement (sni te 1 : 

Première division : 

Sous-directeur . - . ................................. 

Chris de bureau (dont t emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou par un contrôleur principal des 

régies mon ici pal es) ... t ,.. t . 

Sous-chefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un administrateur des services civils de 
rAlgérie et 2 emplois par des attachés) (cadre du ministère de Fintérieur et cadre des municipalités) - 

Attachés d'administration .......... ..... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (emplois pouvant être tenus par des secrétaires 

d'administration ou des secrétaires administratifs) .«... 

Attachés (emplois pouvant être tenus par des rédacteurs des services centraux) ... 

Inspecteur du corps des sapeurs-pompiers ... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d’administration (emplois pouvant être tenus par 

des secrétaires administratifs) .«.... . . . ... 

Secrétaire administrât if .,......... 

Commis chefs do groupe, commis principaux ci commis ................... . 

Secrétaire sténodactylographie ..... . .... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ...... 

Sou s -directeur régional des régies municipales ............ 

Inspecteurs des régies municipales ............ .. . . 

Inspecteurs adjoints des régies municipales ............ * ....... .............. *. *. ,. 

Ingénieur principal ou ingénieur suhdivisionnaire des travaux publics ... 

Architecte paysagiste (emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou inspecteur principal des plantations). 

Dessina leurs d éludes et dessinateurs . . . 

Chefs chaouchs ri ehaouchs . . . .. „ . . 

Snus-agenl public de i rt catégorie ........... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie . . .... ..... 

Sotis-agcnl public de 3 “ catégorie . 


EFFECTIF 
lu: pnnsoKN'BL 


Total 


Deaxîème division 


Sous-directeur 


Personnel civil et budget ; 

Chefs de division ...... . .... . . ,.. 

Attachés (emplois pouvant être tenus par des rédacteurs des services centraux) .. . ......... 

U tachés d'admin ist ration . . . ............... ... ... 

Set ré la ires d’administration principaux et secrétaires d'administration (emplois pouvant être tenus par 

des secrétaires administratifs) ....... .. 

Secrétaires administratifs . . ......... 

Agent à conLrat (indice maximum 45 o) ... ........... 

Inspecteur du matériel ......*. - . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....,.. 

Secrétaire sténodactylographe .. . . . .. . .. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .......... 

( Ion lrôleur des régies municipales ... . .... 

Agents publics de 2" catégorie .... . . . ... ,\_ ...... 

Agents publics de 3 e catégorie ... . .. .. . 

Chefs chaouchs et chaouchs ....... 


Liaisons administratives ; 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un attaché) (cadre du ministère de l'intérieur ou 

cadre des municipalités) .... 

Fommis chefs de groupe, commis principaux et commis ......... 

Sténodactylographie, dactylographe ou employé de bureau ..... . ... 


1 

4 

3 

4 

a 

4 

1 


j 

fi 

1 

8 

1 

4 

3 

T 

I 

3 

i 

r 

7 

1 


6 fi 


2 

4 

3 

4 

5 
1 
1 

20 

1 

12 

1 

4 

8 

8 


Chapitre 26. ■— Ministère de Fintérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SL H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour tglii 


CRÉDITS 

pour tq6c 


Dipierence a l'exercice i 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DEPENSES 


Traitement (suite) ; 

Collectivités locales 

Sou s -directeur * *.. .. .........., . _ .,., 

Chef de bureau ., *.,.... .>.♦». ....... 

Chef de bureau d'interprétariat *-*.*..... 

Attachés d’administration ..*.*.».,..... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire administratif) * *. .................. .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . ,..,, ..... ,. . 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ,___.__ 

Chefs chaouchs et chaouchs ...... ....... ...... 

Protection civile do territoire : 

Agent à contrat, chargé de la protection civile (indice maximum 55 o) ...... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ..... .. 

Total.. „. 

Total du personnel de la direction des affaires administratives* ....... 

C. — Direction no Sahara. 

Directeur ..*--* *. *.....*.., v . 

Directeur adjoint, à titre personnel *, *,, P . * ...». 

Chargés d’études (indice maximum 45 o) (dont i emploi pouvant être tenu par un chef de bureau des 

administrations centrales) ..... .... . .... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..*...,. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et coni mis .... 

Sténodactylûgraphcs 5 dactylographes et employés de bureau ......... 

Chefs chaouchs et chaouchs ............. 

Total du personnel de la direction du Sahara 

Total du personnel du service central,,.,,,.* 

III, — SERVICES EXTÉRIEURS. 

Gouverneurs (dont a emplois pouvant être tenus par des pachas) ..*.. *.... 

Secrétaires généraux (emplois pouvant être tenus par des caïds)... 

Chefs de cabinet de gouverneur (emplois pouvant être tenus par des caïds) ...... 

Secrétaires (emplois pouvant être tenus par des agents des cadres principaux ou subalternes) 

Pachas ......,... 

Caïd s et naïbs .......... 

Khallfas de pachas ou de caïds .........,.. . ... 

Assistants administratifs (emplois pouvant être tenus par des agents des cadres supérieurs ou principaux 

ou par des officiers) ., ».,............ .......... __ 

Chefs de division ............ 

Attachés (dont 7 emplois pouvant être tenus par des attachés d’administration centrale jusqu'à l'in¬ 
dice 45 0) ..... .......... . .. 

Secrétaires administratifs (dont aâ emplois pouvant être, à titre provisoire, tenus par des commis en 

surnombre) .. ■*................ 

Chefs de comptabilité principaux et chefs de comptabilité .... .... .. 

Commis principaux’et commis (dont 10 emplois pouvant être tenus par des commis-greffiers) .......... 
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Chapitre 26. — Ministère de l'intérieur (Personnel), 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour igfii 

CREDITS 
pour i960 

Différence a l’exercice iq6t 

EN FLU* 

EN MOINS 

Âivr. 2. —• Dépenses occasionnelles. 





I i er .— ■ Secours . - . * .* - 

2.750 

2,760 

h 

» 

§ 2, — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 





taires ..... 

33O.I7O 

294.760 

35,420 

ï > 

§ 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible .... 

I) 

» 

w 

» 

S 4- — Indemnités occasionnelles diverses . 

bio.ooo 

5i 0,000 

» 

» 

Total de i’arlieïe 2. . 

842.920 

807.600 

35.420 

» 

Art. 3. —■ Fonds de cabinet ..... — . . . 

18.000 

27.000 

» 

9.000 

Total du chapitre .. . 

3o.483,490 

29.128.770 

2.1.35.420 

776.700 

Net en plus ........ 



1,369.720 

Î3 
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DETAIL DES DÉPENSES 


Traitement (mite) : 

Secrétaires sténodactylographes ..,,........ . . % . 

Sténo dactylographes, dactylographes et employés de bureau . # .... . 

Chefs de bureau d'interprétariat, interprètes principaux et interprètes (dont i 3 chefs de bureau d'inter¬ 
prétariat) ...*...... ¥ ^ b 

Secrétaires interprètes .. .,.. .*. .,. ... 

Commis dinterprétariat chefs de groupe, commis principaux et commis d'interprétariat (dont 3 oo emplois 

pour I’état civil marocain) .......... . . . . .... 

Secrétaires de contrôle (emplois en surnombre) ... 

Agents à contrat (dont 3 chefs de service provinciaux ou urbains de la protection civile) (indice maxî- 

mu ni 5 oo) . . . . . . . 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des transmissions (dont i 4 emplois pouvant être tenus par des 

agents des forces auxiliaires jusqu 'à l'indice 36 o)........ 

Agents des transmissions (emplois pouvant être tenus par des commis principaux ou commis et des agents 

des forces auxiliaires jusqu'à l’indice a4o).* ...,..... 

Dessinateurs d'études et dessinateurs . ............. * 

Secrétaires de langue arabe.... . .... 

Agents publics de i re catégorie ,.., ......... 

Agents publics de catégorie .... . .. 

Agents publics de 3 e catégorie ..... +1 .. *, .. 

Agents publics de 4 e catégorie ..... . . 

Chaouchs ..*..... . .. 

MokhazRis .................... ....... 

Sous-agents publics de r ro catégorie .,,. ,.., *. ,. . # t . . 

Sous-agents publics de 2 9 catégorie ......... . . 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ...• **...*. . .. 


Total du personnel des services extérieur 

Total des effectifs. 
Total du crédit . 



Observât ion s : 

a) Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants, seront transformés en 

emplois de commis d Interprétariat ; les emplois vacants de chef cle comptabilité seront 
transformés en emplois d attache ; 

b) Sur l'effectif total des gouverneurs, des pachas et des caïds, 3 gouverneurs et a 3 pachas ou 

caïds pourront être détachés an service centrai ; 

c/ Les emplois de commis et les emplois de commis d'interprétariat pourront Être occupés soit 
par des commis, soit par des commis d’interprétariat ; 

d) Ce tableau d’effectifs tient compte des modifications suivantes apportées aux effectifs figurant 

au budget de l'exercice i960, soit_ .... .......... 3.378 




Chapitre 26. — Ministère de l'intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igfii 


CRÉDITS 
pour 19G0 


Différence a 































































DEVELOPPEMENT DES 

DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses 


(i) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre tg6o 11 

Chapitra 27. — Ministère de l’intérieur (Matériel et dépenses diverse^. 


















































































DÉ V ELOPPEMJENT DES DÉPENSES SUR R ESSOURCES ORDINAIRES 


c 7 (5 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


knr. 4. - FONCTIONNEMENT DES VÉHICULES AETOM.OIÎÏLBS. 

$ i-._ Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2) .■ - - *. 

$ 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Total de Farticle l\ ........ 

Art. 5. -— Transports et remboursements de frais. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnités de 
déplacement el missions, changement, de 
résidence ... 


S 2. — indemnités kilométriques 
S 3. — Transport de matériel 


rotai de Partiele a .. 

Art. 6. — Centre de formation administrative. 

i i**\— Indemnités de déplacement et frais de voyage 
d’études des fonctionnaires en stage . — * 

S 2. — Indemnités aux professeurs chargés de cours 

Total de Farticle 6 ...— 
Art. 7 . — Frais d'études et de recherches ... 


Art, 8. — Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux saints 
de T Islam .... . 


Art, 9. — Services urbains. Frais de service et de fonction 
NBMBNT. 

Salaire et indemnités agents journaliers ( 3 ) . 

Art. 10, — Frais (Fimpression de passeports. 

Total de la i r# section ....... 


CBÉDITS 

‘CRÉDITS 

pour 19(1] 

pour i960 

75O.OOO 

7OO.OOO 

1 . 350.000 

I .29O.OOO 

2. 1 00.000 

ï .91)0.000 

35 0.000 

35 o.ooo 

2 00.000 

200.000 

5 00 

1,000 

5 5 o.ô 00 

55 1,000 

56 .800 

106,800 

1 0.000 

15.000 

66.800 

i2T.800 

780.000 

780.000 

180.000 

160.000 

1 5 0.000 

1 4 0,000 

» 

lOO.OGO 

8.067.400 

7.826.600 


Différence a i/bxércice 1961 

EN PLUS EN MOINS 


00.000 

60.000 


T T 0.000 


20.000 


T O. OOO 


447 - 4 oo 


5 oo 


5 oo 


5 o. 000 
5.000 


55 .ooo 


iôû.ooo 


ao 5 . 5 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


/1 



(a) Renouvellement ... , 


750.000 


( 3 ) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre i960. 36 


Chapitre 37. Ministère de l'intérieur (Matériel et dépenses diverse5). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2* section. — Dépenses propres 
aux services provinciaux. 

Art. 11. — Dépenses diverses. 


CRÉDITS 

pour ig6i 


CRÉDITS 
pour i960 


Différence a j,'exercice 1961 


en moins 


S î er .~ Frais afférents aux élections ( 4 ) . 

S v — Députations. Visites officielles et fêtes publi¬ 
ques, frais de déplacement, de transport et 
de réception. Frais de déplacement et de 
transport des particuliers convoqués pour le 
service ( 5 ) ,., 4 *... 

S 3 . — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 
tation des décès suspects et frais d’inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipalités. 

S 4 - — Achat d’armes et de munitions et versement 
de primes pour la destruction des animaux 
dangereux et nuisibles. 

$ 5 . — Transports de prisonniers et de refoulés.. 

§ 6. -— Achat, entretien et nourriture des animaux ,, 

Total de l'article 11 ........ 

Art. 12 . — Dépenses propres aux transmissions et a la pro¬ 
tection CIVILE. 

$ ï*.— Entretien et fonctionnement du réseau de trans¬ 
missions ........ 

$ a. - Frais de formation des agents des transmis¬ 
sions ....... 

î 3 . — Entretien et fonctionnement du réseau de pro¬ 
tection civile. Vacations ... 

Total de l'article 12.. 

Art. 13 . — Frais de service ; Salaire et indemnités. 

S I er .—■ Agents journaliers (6).. 

S 3. — Personnel occasionnel .... 

Total de l'article i 3 ........ 


100.000 


217.000 

5 oo 

5.000 

70.000 

ôo.ooo 


/i/( 2 . 5 oo 


260.000 

3 o.ooo 

/jS.ooo 


2 50.000 


217.000 


5 oo 


5.000 

70.000 

56.000 


698.500 


335.000 

i-160.000 
271.200 


i. 43 1.200 


240.000 

So.ooo 

45 .ooo 


3 1 5.000 

963.000 

240.000 


r. 2 o 3 .oqg 


160.000 


20.000 


20.000 


197.000 
3 1.200 


228.200 


» 

b 

6.000 


i 56 .oqo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


U9 


DÉTAIL DES DÉPENDES 


( 4 ) Les Irais afférents aux élections pourront être remboursés aux municipalités sous forme de 
subvention. 


( 5 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront, être versés sous forme de subvention aux 
budgets des municipalités et des centres dotés de l’autonomie financière. 


(6) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3i décembre i960. . 



Chapitbb 37. —. Ministère de l’intérieur (Matériel et dépense» diverses). 
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DETAIL DES DEPENSES 


(7) Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés a couvrir les dépenses de toute nature 

pouvant contribuer à Laide des populations miséreuses, y compris les versements de fonds 
de concours à Lune quelconque des rubriques des différentes parties du budget et 
l'octroi de subventions à des organismes ou services chargés, au Maroc ou hors du 
Maroc, de venir en aide à des indigents originaires de ce pays et à des réfugiés. 

(8) Indemnités aux chioukb .,, ,,,..... 

Indemnités aux moqaddemin de la province de Tanger * * *...... 

Indemnités aux moqaddemin de la province de Tarfaya *, *.... 

Total .. 

(9) Les sommes versées aux bénéficiaires constitueront des avances sur le montant des 

pensions définitives qui leur seront concédées* Les crédits inscrits à cette rubrique 
pourront être versés sous forme de subvention. 


7*327.000 

69.000 

36*ooo 


7-333.000 


Chapitre 37. — Ministère de l'intérieur (Matériel et dépenses diverses)* 













































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL D,E S DEPENSES 


fO Forces auxiliaires. — Personnel d’encadrement et personnel de rang. — Traitement et solde : 

À. — Makhzens mobiles, 
a) Personnel d'encadrement : 

Agents du cadre supérieur de r™ et a» classe (emplois pouvant être tenus par des officiers supérieurs des 

Agents du cadre principal de i ro et 2 e classe (dont un emploi pouvant être tenu par un instructeur de 
5 " classe de la division de la jeunesse et des sports et 43 emplois par des officiers subalternes des 
Forces années royales) .. 

Agents du cadre subalterne de i re à 6" classe (emplois pouvant être tenus par des soüï-ôfflciers des*Forcés 
armées royales) .... 

b) Personnel de rang : 

Chefs de makluen de t Ta classe ... 

Chefs de makhzen de s* classe ...:... ' 

Brigadiers ,,.., .... ..‘ *.. 

Mokhaznis de i rp classe ...... .... . *.... 

Mokhaznis de 2* classe .... . .. 

Total 

B. -— Makhzens provinciaux. 
a) Personne! d'encadrement : 

Agents du cadre supérieur de i rû et classe ___ 

Agents du cadre principal de i rç et 2° classe .... 

Agents^du^cadre subalterne de i ro à 6» classe (dont 10 emplois pouvant être tenus par du personnel 

h) Personne! de rang (i) : 

Chefs de makhzen .... 

Brigadiers ... . . ... 

Mokhaznis ....... . . '' * ‘ ***'"'* ‘ ‘ '... * + 

Total . 

Total des effectifs 

Total du crédit. 


(a) Transformation d’emplois. 

A compter du i flr janvier 196 r : 

Makhzens provinciaux. 

Personnel d'encadrement, 

i agent du cadre principal en agent du cadre principal des malchzens mobiles, 9 agents du cadre subal- 
terne en agents du cadre subalterne des makhzen s mobiles. 

Personnel de rang. 

210 mokhaznis en 6 chefs de makhzen de 2» classe, *6 brigadiers, 42 mokhaznis de 1» classe et ,36 mokhaz- 


ni 5 de 2 e classe des makhzens mobiles. 


(i) Dont un effectif maximum de 3 .892 cavalier*. 


EFFECTIF 
BV pnnsoNffEL 


5 . 5 g 3 


170 


8.20a 


9.631 


i5.ar4 


28 . 33 g .365 


i 83 


Chapitre 28. Ministère de l’intérieur. — Forces auxiliaires (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 29 


MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 ,r .— Immeubles, 

S i er .— Loyers et charges ...*. 

$ 2. — Aménagement ci entretien , ,.. 

Total de Tarticle i tr ........ 

Art. 2, — Mobilier et frais de fonctionnement. 

% i er .— Achat, location } entretien et réparation du 
mobilier et du matériel (i) . 

S 2, — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque (a) ....-.. 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ( 3 ) — < - - - ' - *.. 

S !\. — Prophylaxie antîpn ludique, hygiène, soins mé¬ 
dicaux, achat de produits pharmaceutiques, 
de médicaments et d’appareils sanitaires ( 4 )- 

% 5 . — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ).*. 

Total de Tarticlc 2 ... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

" 

j'exercice 1961 

pour 19 G1 

pour 19O0 


■— - 

EN PLUS 

EN MOINS 





ï 70.585 

16 j .600 

8.935 

R 

222. 5 00 

198.000 

29.600 

» 

393.085 

854 - 65 o 

38,435 

» 

y/|. 85 o 

88. 5 oo 

56 . 35 o 

»! 

52.400 

29.000 

2 3 * 4 oo 

»i 

76.400 

60.800 

i 5 , 6 oo 

»! 

32 * 5 po 

20.200 

1 2. 3 oo 

» 

1/12,200 

8i.4oo 

60,800 

>ï 

898.350 

229.900 

168, 45 o 

» 


déykloppement des 


DÉPENSES 


SU B RESSOURCES ORDINAIRES 
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détail des dépenses 


(1) Forces auxiliaires ......... 70.000 

Gardes municipales *...... ^ . ...... 34 g5 0 

Total . g4*85o 

(a) Forces auxiliaires , *........ . . 4a.400 

Gardes municipales .,.. .... . p . .., 4 / ( . . . t§ # 10.000 

Total 5a4oo 

(3) Forces auxiliaires ,.... ...., *...,... 60.000 

Gardes municipales ......... . 4 . . . i64oo 

Total. 76400 

(4) Forces auxiliaires ...*......... 3o.ooo 

Gardes municipales . * *......*.. a*5oo 

Total.. 3a,5cx» 

(5) Forces auxiliaires . ■, *,. . . . ... . . .. .... 1 so.ooo 

Gardes municipales . aa,aoo 

Total i4a.3oo 



Chapitre 29, Ministère de l'intérieur. 


™~ forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


! NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1961 

pour 19Ü1 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 3 , -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i w .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 
molli les (6) ..,,. 

i.o 36 .ooo 

807,000 

229,000 

» 

$2. — Fonctionnement des véhicules automobiles (7}, 

2.066.599 

1 .82/j. IOO 

aia/199 

)) 

l'otal de l'article 3 . 

3,102.599 

2 . 63 î.100 

'171. 4 gy 

» 

Art, 4 . — Transports et remboursements de frais. 





S i flr , — Frais de transport de personnel, indemnités de 
déplacement ci missions, changement de 
résidence ,,.,.. 

954-500 

80 2.000 

162.600 

» 

S i. - Indemnités kilométriques .. 

3.000 

i. 5 oo 

i. 5 oo 

>1 

S 3 . — Transport de matériel (8) .. 

1.000 

5 oo 

5 oo 

i) 

Total de l'article 4 . 

908.500 

80 4 .000 

1 54 . 5 oo 

» 

Art. 5 . — Dépenses particulières. 





$ 1 w ,— Habillement, équipement et campement (9) ... 

4 .o 44 - 8 oo 

3.607.450 

537 . 35 o 

ï> 

§ 2. — Armes et. munitions (10) ... 

5 i 5 . 23 o 

43 o. 66 o 

84.670 

H 

§ 3 , — Service vétérinaire .... 

65 o 

65 o 

)> 

? R 

Total de 1 "article 5 

4 . 56 o. 68 o 

3.988.760 

621.920 

II 

Art. 6, — Secours permanents aux anciens supplétifs. 

200.000 

260.000 

j) 

» 

Art. 7 — Dépenses sur réquisitions pour !e maintien de 
ï ordre ....... 

9/1.000 

9 4-oog 

3 > 

» , ' ‘ 

Art. 8. —- Installation et fonctionnement des forces auxiliaires 
de réserve .... 

i .261.000 

1 .o 34 .000 

227.0 c 0 

» 

Total du chapitre ..... ! 

11.018.214 

9 . 336 . 4 io 

Z. 68 l. 8 o 4 

- 

Net en plus ........ 



1.681.8o4 

M 

. 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(6) Renouvellement ........ 677.000 

Extension ...... 359.000 

Total .. i.o 3 d.ooo 

(7) Forces auxiliaires ....... 3.000.000 

Gardes municipales .. *..»_,__.,_,_ ..,., _ f _ _ 66.699 

Total .. IIttlt a.066,699 

(8) Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés h couvrir les dépenses afférentes au trans¬ 

port des effets d’habillement, d’équipement, des vivres et des matériels divers. 

{9) Forces auxiliaires ..*.*.. *.....,,........ 3 .o 33 .Goo 

Gardes municipales *....... . ..... , orr 200 

Total. 4 -o 44 . 8 oo 

(jo) Forces auxiliaires ....,.,......... . . 386 .s 3 o 

Gardes municipales ..,.,.,,. 129.000 

Total .* . è 5 i 5 .a 3 o 



Chapitre ag. —r Ministère de l’intérieur. — Forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(ï) Personnel titulaire. — Traitement : 

ï. — SERVICES CENTRAUX. 


Directe ur général ........ t. .. . . (1# t . 

Conseiller technique ....... 

Directeur adjoint . É .... *....,., . . . # _ ___ 

S ou s-directeur s ....,... . . . .. 

Directeur de cabinet ...*.......... . .... 

Attachés ... H ... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire documentaliste)..._____.__.,___ 

Inspecteur du matériel ...... . . . . . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... 

Secrétaires sténodactylographes ....... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau *. . ... 

Agents publics de catégorie ...... 

Agents publics de 3 ° catégorie ... . .,,... . 

Agents à contrat ... ....... .*...*. 

Contrôleurs généraux .....,. .... .... 

Commissaires divisionnaires* commissaires principaux et commissaires de police ....... 

Officiers de police principaux et officiers de police.......,. 

Officiers de police adjoints .... . . .. 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de police .... % ...... 

Commandants de groupement . ................ . 

Commandants principaux et commandants des gardiens de la paix. .,.. . . .... 

Officiers de paix principaux et officiers de paix * *...... ......... . 

Officiers de paix adjoints .,........ 

Brigadiers-chefs _*............. 

Brigadiers* sou s-brigadiers et gardiens de la paix „. .., . .......... 

Agents spéciaux expéditionnaires ...* ____, )_ 

Tôtau.... 


II. — SERVICES EXTÉRIEURS. 

Agents à contrat (indice maximum 55 o) .. . .... k _... .. 

Commissaires divisionnaires, commissaires principaux et commissaires de police ... ........ 

Officiers de police principaux et officiers de police ...,... 

Officiers de police adjoints ........ 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de police .. ................ 

Commandants principaux et commandants des gardiens de la paix ... 

Officiers de paix principaux et officiers de paix .... *.,.. ''*'*'** 

Officiers de paix adjoints *... ......” /._” ’ * * * ’ * * * * ’ ’ 

Brigadiers-chefs .. . . ^ 

Brigadier s, sous-brigadiers et gardiens de la paix (dont 12 emplois pouvant être tenus par des sur¬ 
veillantes auxiliaires de police) . *...... . 

Agents spéciaux expéditionnaires ».,.. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ..... 7 . 777 ! ! ! ! ! 

Agents publics de 3 “ catégorie ..... f . .. ( .. 

Total. 


Total des effectifs.. 

Total du crédit , . 





Chapitre 3 o. — Ministère de l’intérieur. — Direction générale de la sûreté nationale 


























































































































































































sous 


SECRETARIAT D’ETAT AUX FINANCES 

SERVICE DES IMPOTS URBAINS 


Modèle n ü 461 
(Août 1958 ) 


Prélèvement sur les traitements publics et privés, les indemnités et émoluments, 
les salaires, les pensions et les rentes viagères 


NOTICE 

à T usage des employeurs et des débiteurs de pensions ou de rentes viagères 


Dispositions en vigueur 

GENERALITES 

L — Le dahir du 30 octobre 1939 a institué un prélèvement sur 
les traitements publics et privés, les indemnités et émoluments* les 
salaires* les pensions et les rentes viagères. 

En ce qui concerne ceux de ces revenus qui sont payés par 
des particuliers, des sociétés* associations et administrations domiciliés, 
établis ou ayant leur siège au Maroc, le prélèvement doit être perçu 
à la source, c'est-à-dire par voie de retenue opérée sur les sommes 
assujetties au moment où leur payement est effectué. 

Cette retenue doit être appliquée non seulement aux sommes 
payées à des personnes domiciliées au Maroc, mais encore aux per¬ 
sonnes domiciliées hors du Maroc, pour des services effectués au 
Maroc. 

2 , — Les patrons et employeurs de toutes catégories ainsi que 
les débiteurs de pensions ou rentes viagères sont tenus : 

a) D’effectuer pour le compte du Trésor la retenue du prélè¬ 
vement ; 

b) De verser à la caisse du Percepteur les retenues qu’ils ont 
opérées. 

Les règles auxquelles ils doivent se conformer sont résumées 
ci-après : 

PAYEMENTS ASSUJETTIS 

3 . — La retenue du prélèvement doit, en principe, être effectuée 
sur toutes les sommes payées par tous les patrons et employeurs 
sans exception à titre de traitements, indemnités, émoluments, 
salaires, remises, commissions, participations, primes, gratifications, 
pourboires et autres rétributions, quelle que soit leur dénomination ou 
leur forme, ainsi que sur les rémunérations allouées sous forme d’avan¬ 
tages en nature (logement, chauffage, éclairage, nourriture, ha¬ 
billement, etc-) 

Elle doit être également opérée sur les sommes payées à titre de 
pensions ou de rentes viagères. 

PAVEMENTS EXONERES 

4 . — Sont, toutefois, exondés du prélèvement et ne doivent pas 
faire l’objet d'une retenue : 

a) Les allocations spéciales destinées à couvrir les frais inhé¬ 
rents à la fonction ou à l'emploi ; 

b) Les allocations familiales, les allocations d’assistance à la fa¬ 
mille* les majorations de retraite ou de pension pour charges de 
famille et les indemnités de logement allouées aux chefs de famille 
pour la partie qui excède le taux de célibataire ; 

c) Les traitements attachés à la Légion d’honneur et à la Médaille 
Militaire ; 

d) Les pensions servies en vertu de la loi française du 31 mars 
1919 , à l’exclusion de la partie des pensions mixtes visées à l’article 
60 , paragraphe 2, de ladite loi, qui correspond à la durée des services ; 

e) La retraite du combattant, instituée par les articles 197 a 199 
de la loi française du 16 avril 1930 ; 

f) Les rentes viagères et allocations temporaires accordées aux 
victimes d’accidents du travail. 

BASE DU PRELEVEMENT 

5 . — La retenue porte sur les sommes assujetties payées ainsi que 
sur les avantages en nature accordés au titre de la période d’applica¬ 
tion du prélèvement. 

Les sommes assujetties sont soumises à la retenue à raison de leur 

montant net. 


au 1 er janvier 1958 

Le montant net des traitements et salaires est forfaitairement 
déterminé en appliquant aux sommes assujetties, après défalcation 
notamment des retenues faites par l’employeur en vue de la constitu¬ 
tion de pensions ou de retraites, dans la limite du taux de 8 % une 
déduction, à titre de frais inhérents à la fonction ou à l’emploi fixé 
à 10 % du revenu brut annuel. 

6. — Des taux spéciaux de déduction pour frais professionnels 
ont toutefois été prévus à l’égard de certaines catégories de profes¬ 
sions pour lesquelles le pourcentage de ces frais est normalement 
supérieur à 10 %. Ces taux sont fixés par l’arrêté directorial du 
20 novembre 1941 . 

7 . — Le montant net des pensions et des rentes viagères est 
obtenu en déduisant du revenu brut une somme forfaitaire calculée 
comme indiqué aux deux dernières lignes du n“ 5. 

8. — Pour obtenir le revenu taxable, il convient de déduire annuel¬ 
lement du montant des sommes assujetties : 

a) deux fois la somme de 120.000 francs — soit 240.000 francs — 
pour le conjoint, à la condition que celui-ci n’ait pas d’occupation 
lucrative (voir n° 10) ou ne bénéficie pas d’un revenu supérieur au 
montant de la somme déduite, quelles que soient les sources de ce 
revenu (traitements, salaires, pensions, revenus de capitaux mobiliers, 
immobiliers, etc,..) 

Cette déduction est accordée, en cas de décès de l’un des époux, 
au conjoint survivant qui a à sa charge un ou plusieurs enfants issus 
du mariage. 

Cette même déduction n’est pas applicable lorsque, étant en ins¬ 
tance en séparation de corps ou en divorce* les époux résident en fait 
séparément. 

b) Une somme de 120.090 francs à raison de chacun des enfants 
à la charge du redevable. (Voir numéros 9 et 10 .) 

Si le mari et la femme sont salariés ou pensionnés, cette déduction 
n'est appliquée qu’à celui des époux qui perçoit les allocations fami¬ 
liales. 

Dans le cas d’instance en séparation de corps ou en divorce, le 
conjoint auquel était appliquée antérieurement la déduction, prévue 
au paragraphe b) en conserve le bénéfice, même si les enfants ont 
été confiés à la garde de l’autre conjoint. 

9. —- Sont considérés comme étant à la charge du redevable* ses 
propres enfants, les enfants adoptés et les enfants recueillis par 
lui à son propre foyer, s’ils sont âgés de moins de 21 ans ou de 
moins de 25 ans s’ils justifient de la poursuite de leurs études, ou 
infirmes et à la condition qu’ils n’aient pas d’occupation lucrative. 

10 . — Sont considérés comme ayant une occupation lucrative* le 
conjoint ou l’enfant qui exercent une profession passible de la patente 
ou qui tiennent un emploi salarié, à la condition dans ce dernier cas, 
que le montant annuel des émoluments soit au moins égal à celui 
de la déduction prévue au paragraphe a) ou au paragraphe b) du 
n° 8. Si, en cours d’année, des modifications surviennent sur ce point 
dans la situation du conjoint ou de l'enfant, il en est tenu compte 
pour le calcul du prélèvement à compter du premier du mois qui suit 
le changement. 

APPRECIATION DE LA SITUATION ET DES CHARGES 
DE FAMILLE 

IL — L'employeur ou le débirentier doit prendre en considération 
la situation de famille existant au 1er janvier de l’année pour laquelle 
le prélèvement est dû. En d’autres termes, pour une année donnée, 
l’impôt est calculé, pour l’année entière, d’après la situation existant 
au 1er janvier de l’année considérée, sous réserve des dispositions pré¬ 
vues à la dernière phrase du n° 10, 

Il appartient aux intéressés d’indiquer très exactement à leur 
employeur ou débirentier, afin qu’il puisse en tenir compte pour le 
calcul des retenues, leur situation de famille et le nombre d’enfants à 
leur charge au 1er janvier. 


AVIS IMPORTANT. — N'oubliez pas de vous munir de barèmes et de bordereaux-avis de versement. 

(VOIR AU VERSO). 
















































































































CALCUL DU PRELEVEMENT 

12. — Le prélèvement est opéré en considérant chaque payement 
isolément, et, sauf erreurs matérielles, l’impôt une fois précompté, 
est définitivement acquis au Trésor, même si, en fin d'année, le total 
des émoluments imposables est inférieur au minimum exempté. 

Ce principe comporte toutefois une exception lorsqu’aux émo¬ 
luments viennent s ajouter des indemnités inhérentes à l'emploi telles 
que primes de rendement, gratifications, remises proportionnelles au 
chiffre d'affaires, etc**- 

Ces indemnités, qui sont généralement acquises pour une période 
déterminée, (semestre, année), constituent un complément des paye¬ 
ments effectues au titre de la même période et doivent être rappor¬ 
tées aux dits payements, ce qui entraîne la régularisation du prélè¬ 
vement pour la période considérée, 

13, — La retenue se calcule dans les conditions suivantes : 

On commence par exclure du payement à effectuer les sommes 
exonorées du prélèvement (voir n* 4) ; on y ajoute, le cas éché nt. 
le montant des avantages en nature ; puis on retranche du total 
obtenu les retenues faites pour la constitution de pensions ou de 
retraites. On obtient ainsi le payement brut imposable. 

S'agissant d'un traitement ou d'un salaire, le montant des 
sommes imposables ainsi déterminé est ensuite réduit du pourcen¬ 
tage prévu en considération des frais inhérents à la fonction ou à 
remploi. (Voir n* 5). Cette dernière réduction s'applique également 
aux pensions et aux rentes viagères (voir n° 7). 

Le mode de calcul du prélèvement est indiqué sur les barèmes 
que 1 administration a établis pour faciliter la tâche des employeurs 
et débirentiers. 

Ces barèmes indiquent, par situation de famille, suivant le 
nombre de déductions (1) auxquelles peut prétendre le redevable, 
pour chaque payement journalier, hebdomadaire, bimensuel, men¬ 
suel ou trimestriel (pensions), si ce payement, augmenté, le cas 
échéant, du montant des avantages en nature, est passible de la rete¬ 
nue, en égard à son montant ramené à l’année, et, dans l'affirmative, 
quel est le montant de la retenue à opérer, compte tenu de la déduc¬ 
tion forfaitaire (voir n oa 5 et 7). 

La personne qui effectue la retenue n'a donc pas, en règle géné¬ 
rale, à appliquer elle-même cette déduction. Elle doit seulement, 
lorsqu'elle effectue un payement, en distraire, le cas échéant, les 
sommes exonérées du prélèvement (voir n* 4) et y ajouter, s'il y a 
lieu, le montant des avantages en nature. Puis, rechercher dans la 
colonne appropriée du barème, quel est, pour le chiffre auquel s'élève 
le payement ainsi modifié, le montant de la retenue à effectuer. 

En ce qui concerne les personnes rétribuées à la journée, mais 
payées en fin de semaine, de quinzaine ou de mois sur la base de 
leur salaire journalier, le prélèvement doit être calculé d'après les 
indications données par les barèmes pour les salaires hebdomadaires 
de quinzaine ou de mois* 

14. — Four les professions comportant un pourcentage de frais 
professionnels supérieurs à 10 %, un arrêté directorial prévoit des 
pourcentages spéciaux de déduction à appliquer, en considération de 
ces frais professionnels, au montant brut des sommes assujetties, dans 
la limite de 2,000.000 de francs annuellement. 

La retenue applicable aux personnes exerçant l'une desdites pro¬ 
fessions devra etre calculée, non plus avec le barème, mais en appli¬ 
quant au montant des sommes assujetties la déduction pour frais 
professionnels spécialement prévue pour cette profession et en cal¬ 
culant directement le prélèvement de la façon suivante : 

Du revenu net ainsi obtenu, on retranche le montant des dé¬ 
ductions prévues au n" 8 (conjoint, enfants mineurs)* 

La fraction du revenu qui, après ces déductions, n’excède pas 
300.000 francs, est exonérée; la fraction comprise entre 300.000 francs 
et 600.000 francs est taxée 5 % ; la fraction comprise entre 600.001 
francs et 2.100.000 francs est taxée à 10 % ; la fraction comprise entre 
2.100,001 francs et 3.600.000 francs est taxée à 12 % ; le surplus est 
taxé à 14 %* 

OBLIGATIONS INCOMBANT AUX PERSONNES 
QUI PAYENT LES SOMMES ASSUJETTIES 

15. — Les personnes qui payent les sommes assujetties sont tenues 
d effectuer, s il y a lieu, la retenue du prélèvement pour le compte 
du Trésor dans les conditions indiquées ci-dessous. 

La retenue doit être faite sur chaque payement quelle qu’en 
soit la forme (versement en numéraire, inscription au crédit d'un 
compte, virement de banque, payement par mandat-poste, etc,) et 
quelle que soit la période (journée, semaine, quinzaine, mois, tri¬ 
mestre) à laquelle il s’applique ou le mode de rétribution utilisé 
(vacation, cachet, séance, etc.). 


16. — Cas spécial des sa! aires-pourboires ; 

A) Lorsque les pourboires lui sont remis ou sont centralisés par 
lui, l’employeur opère la retenue sur le montant cumulé des pour¬ 
boires et des salaires; 

B) Lorsque les pourboires sont remis directement aux bénéfi¬ 
ciaires sans 1 entremise de l'employeur, leur montant est évalué for¬ 
faitairement à un taux généralement admis selon les usages du lieu. 

Si ces pourboires s'ajoutent à un salaire fixe, l'employeur opère 
.a retenue comme au paragraphe A.) 

Si l'employé ne reçoit pas de salaire fixe de son employeur, il 
est tenu de remettre à celui-ci le montant du prélèvement afférent 
aux pourboires reçus et l'employeur doit verser ce montant au 
Trésor. 

17. — Les employeurs ou débirentiers doivent, pour chaque 
personne à qui ils effectueront un payement assujetti, mentionner 
sur leur livre, fichier ou autre document destiné à l'enregistrement 
de la paye ou, à défaut, sur un livre spécial, ïa date et la nature 
de ce payement, son montant ainsi que celui de la retenue opérée 
et le nombre d'enfants déclarés à sa charge par l’intéressé (2) ; 
dévaluation en argent des avantages en nature doit être également 
mentionnée. 

Ils sont tenus, en outre, de faire connaître à toutes réquisitions 
des agents des Impôts, le montant des rémunérations qu’ils allouent 
aux personnes rétribuées par eux et de justifier de leur exactitude. 

Tous documents de nature à permettre la vérification de l'appli¬ 
cation du prélèvement et, notamment, ceux sur lesquels sont enre¬ 
gistres les payements et les retenues effectués devront être conservés 
jusqu’à l'expiration de la troisième année suivant celle au titre de 
laquelle le prélèvement est dû ; ils devront, à toute époque, et sous 
peine des sanctions prévues à l'article 6 de l'arrêté viziriel du 10 
décembre 1939, être communiqués, sur leur demande, aux agents des 
Impôts. 

VERSEMENT DES RETENUES 

18. Les retenues opérées sur les payements effectués pendant 
un mois déterminé doivent être versées dans les dix premiers jours 
du mois suivant à la caisse du percepteur du domicile de la personne 
ou du siège de l'établissement ou du bureau qui les a opérées. 

Lorsque le montant des retenues mensuelles n’excède pas 1.000 
francs, le versement peut n'être effectué que dans les dix premiers 
jours des mois de juillet et janvier pour le semestre écoulé. Si, pour 
un mois déterminé, le montant des retenues vient à excéder 1.000. 
francs, toutes les retenues faites depuis le début du semestre en 
cours doivent être versées dans les dix premiers jours du mois 
suivant. 

Dans le cas de transfert de domicile, d'établissement ou de 
bureau hors du res:ort de la circonscription, du contrôle ou de la 
perception, ainsi que dans le cas de cession ou de cessation d'entre¬ 
prise, les retenues effectuées doivent être immédiatement versées. 

En cas de décès de l’employeur ou du débirentier, les retenues 
opérées doivent être versées par les héritiers dans les dix premiers 
jours du mois suivant celui du décès. 

Chaque versement doit être accompagné d’un bordereau-avis, 
daté et signé par la partie versante et indiquant la période au cours 
de laquelle les retenues ont été faites, la désignation, l'adresse et la 
profession de la personne, société, association ou administration qui 
les a opérées et, par catégories de revenus, le montant total des 
payements assujettis effectués et des retenues correspondantes. 

Les barèmes et les formules necessaires à la rédaction des bor¬ 
dereaux-avis sont mis gratuitement à la disposition des employeurs 
et débirentiers dans les bureaux des inspecteurs des Impôts, des per-* 
cepteurs ainsi que, pour les centres non constitués en municipalités, 
dans les bureaux de l'autorité de contrôle. 

SANCTIONS APPLICABLES 

EN CAS D’INFRACTION AUX PRESCRIPTIONS LEGALES 

19. — Les particuliers, sociétés ou associations qui n’ont pas 
effectué à la caisse du Percepteur dans les délais prescrits les verse¬ 
ments dont ils sont responsables ou qui n'ont fait que des verse¬ 
ments insuffisants sont personnellement redevables des sommes non 
versees majorées de 25 %. Ils sont, en outre, passible d'une amende 
de 2 % par mois de retard, calculée sur le montant des retenues opé¬ 
rées, mais non versees, toute fraction de mois étant comptée pour 
un mois entier* 

Ces sommes sont perçues par voie de rôle qui peuvent être mis 
en recouvrement jusqu’à l'expiration de la troisième année suivant 
celle au titre de laquelle le prélèvement est dû. 


V, tÜT?™ T dU *^ rié aVeC - e . nfant à sa charee 6t doat le con i oi nt ne dispose d’aucim revenu personnel : trois dations. 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES JOURNALIERS 


Barème n u 1 


MONTANT 

DU SALAIRE 

JOURNALIER 

MUNT 

SUIVANT LE NOMB 

LA SITUATION 

BRUT 

0 

1 

2 

3 

nfér. à 1.125 

* 




1.125-1*149 

1 




1.150-1,174 

2 




1.175-1.199 

3 




1.200-1.224 

4 




1.225-1.249 

6 




1.250-1.274 

7 




1.275-1.299 

8 




1.300-1.324 

9 




1.325-1,349 

10 




1.350-1.374 

11 




1.375-1.399 

12 




1.400-1.424 

13 




1.425-1.449 

15 




1.450-1,474 

16 




1,475-1.499 

17 




1.500-1,524 

18 




1.525-1.549 

19 




1.550-1,574 

20 




1.575-1,599 

21 

1 



1.600-1.624 

22 

2 



1.625-1.649 

24 

4 



1.650-1.674 

25 

5 



1.675-1.699 

26 

6 



1.700-1.724 

27 

7 



1.725-1.749 

28 

8 



1.750-1.774 

29 

9 



1.775-1.799 

30 

10 



1,800-1.824 

33 

11 



1.825-1.849 

33 

13 



1,850-1.874 

34 

14 



1,875-1.899 

35 

15 



1,900-1.924 

36 

16 



1,925-1.949 

37 

17 



1,950-1.974 

38 

18 



1.975-1.999 

39 

19 



2.000-2.024 

40 

20 



2.025-2,049 

42 

22 

2 


2.050-2,074 

43 

23 

3 


2.075-2.099 

44 

24 

4 


2,100-2.124 

45 

25 

5 


2.125-2,149 

46 

26 

6 


2.159-2.174 

47 

27 

7 


2.175-2.199 

43 

28 

8 


2.200-2.224 

49 

29 

9 


2.225-2.249 

51 

31 

11 


2,250-2.274 

53 

32 

12 


2,275-2.299 

55 

33 

13 


2,300-2.324 

57 

34 

14 


2.325-2.349 

60 

35 

15 


2,350-2.374 

62 

36 

16 


2.375-2.399 

64 

37 

17 


2.400-2.424 

66 

38 

18 


2.425-2.449 

69 

40 

20 


2.450-2.474 

71 

41 

21 

1 

2,475-2.499 

73 

42 

22 

2 

2,500-2.524 

75 

43 

23 

3 

2,525-2.549 

78 

44 

24 

4 

2,550-2.574 

80 

45 

25 

5 

2.575-2.599 

82 

46 

26 

6 

2,603-2.624 

84 

47 

27 

7 

2.625-2,649 

87 

49 

29 

9 

2.650-2.674 

89 

50 

30 

10 

2,675-2.699 

91 

51 

31 

11 

2.700-2.724 

93 

53 

32 

12 

2.725-2.749 

96 

56 

33 

13 

2.750-2.774 

98 

58 

34 

14 

2.775-2,799 

100 

60 

35 

15 

2.800-2,824 102 

62 

3b 

16 

2.825-2.849 105 

65 

38 

18 

2.850-2.874 107 

67 

39 

19 

2.875-2.899 109 

69 

40 

20 

2.900-2.924 111 

71 

41 

21 

2.925-2.949 114 

74 

42 

22 

2.950-2.974 116 

76 

43 

23 

2.975-2.999 118 

78 

44 

24 

3.000-3.024 120 

80 

45 

25 


6 

7 

8 


LM 

' 


1 

2 

3 

4 

5 


o 

3 

I 


MONTANT 

DU SALAIRE 
JOURNALIER 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D'APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


BRUT 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I 

3.025-3,049 

123 

83 

47 

27 

7 




3.050-3.074 

125 

85 

43 

28 

8 




3.075-3.099 

127 

87 

49 

29 

9 




3.100-3.124 

129 

89 

50 

30 

10 




3.125-3.149 

132 

92 

52 

31 

11 




3.150-3.174 

134 

94 

54 

32 

12 




3.175-3.199 

136 

96 

56 

33 

13 




3.200-3,224 

138 

98 

58 

34 

14 




3.225-3,249 

141 

101 

61 

36 

16 




3,250-3,274 

143 

103 

63 

37 

17 




3.275-3,299 

145 

105 

65 

38 

18 




3,300-3.324 

147 

107 

67 

39 

19 




3.325-3,349 

150 

110 

70 

40 

20 




3,350-3-374 

152 

112 

72 

41 

21 

1 



3.375-3.399 

154 

114 

74 

42 

22 

2 



3,400-3.424 

156 

116 

76 

43 

23 

3 



3.425-3,449 

159 

119 

79 

45 

25 

5 



3.450-3,474 

161 

121 

81 

46 

26 

6 



3.475-3,499 

163 

123 

83 

47 

27 

7 



3.500-3.524 

165 

125 

85 

48 

28 

8 



3525-3.549 

168 

128 

88 

49 

29 

9 



3,550-3.574 

170 

130 

90 

50 

30 

10 



3.575-3,599 

172 

132 

92 

52 

31 

11 



3,600-3,624 

174 

134 

94 

54 

32 

12 



3,625-3.649 

177 

137 

97 

57 

34 

14 



3,650-3.674 

179 

139 

99 

59 

35 

15 



3 675-3.699 

181 

141 

101 

61 

36 

16 



1700-3,724 

183 

143 

103 

63 

37 

17 



3,725-3749 

186 

146 

106 

66 

38 

18 



3.750-3.774 

188 

148 

108 

68 

39 

19 



3775-3799 

190 

150 

110 

70 

40 

20 



3.800-3.824 

192 

152 

112 

72 

41 

21 

1 


3.825-3,849 

195 

155 

115 

75 

43 

23 

3 


3.850-3,874 

197 

157 

117 

77 

44 

24 

4 


3.875-3.899 

199 

159 

119 

79 

45 

25 

5 


3.900-3,924 

201 

f61 

121 

81 

46 

26 

6 


3.925-3,949 

204 

164 

124 

84 

47 

27 

7 


3.950-3,974 

206 

166 

126 

86 

48 

28 

8 


3.975-3.999 

208 

168 

128 

88 

49 

29 

9 


4.ÛM-4.024 

210 

170 

130 

90 

50 

30 

10 


4.025-4.049 

213 

173 

133 

93 

53 

32 

12 


4.050-4.074 

215 

175 

135 

95 

55 

33 

13 


4.075-4.099 

217 

177 

137 

97 

57 

34 

14 


4.100-4.124 

219 

179 

139 

99 

59 

35 

15 


4.125-4.149 

222 

182 

142 

102 

62 

36 

16 


4.150-4.174 

224 

184 

144 

104 

64 

37 

17 


4175-4.199 

226 

186 

146 

106 

66 

38 

18 


4.200-4.224 

228 

188 

148 

108 

68 

39 

19 


4,225-4.249 

231 

191 

151 

111 

71 

41 

21 

I 

4.250-4.274 

233 

193 

153 

113 

73 

42 

22 

2 

4.275-4.299 

235 

195 

155 

115 

75 

43 

23 

3 

4.300-4,324 

237 

197 

157 

117 

77 

44 

24 

4 

4.325-4.349 

240 

200 

160 

120 

80 

45 

25 

5 

4,350-4.374 

242 

202 

162 

122 

82 

46 

26 

6 

4,375-4.399 

244 

204 

164 

124 

84 

47 

27 

7 

4.400-4.424 

246 

206 

166 

126 

86 

48 

28 

8 

4,425-4.449 

249 

209 

169 

129 

89 

50 

30 

10 

4.450-4.474 

251 

211 

171 

131 

91 

51 

31 

U 

4,475-4.499 

253 

213 

173 

133 

93 

53 

32 

12 

4,500-4.524 

255 

215 

175 

235 

95 

55 

33 

13 

4.525-4.549 

258 

218 

178 

138 

98 

58 

34 

14 

4,550-4.574 

260 

220 

180 

140 

100 

60 

35 

15 

4.575-4.599 

262 

222 

182 

142 

102 

62 

36 

16 

4,600-4.624 

264 

224 

184 

144 

104 

64 

37 

17 

4.625-4649 

267 

227 

187 

147 

107 

67 

39 

19 

4.650-4,674 

269 

229 

189 

149 

109 

69 

40 

20 

4.675-4.699 

271 

231 

131 

151 

111 

71 

41 

21 

4.700-4.724 

273 

233 

193 

153 

113 

73 

42 

22 

4,725-4749 

276 

236 

196 

156 

116 

76 

43 

23 

4.750-4774 

278 

238 

198 

158 

118 

78 

44 

24 

4.775-4799 

280 

240 

200 

160 

120 

80 

45 

25 

4.800-4.824 

282 

242 

202 

162 

122 

82 

46 

26 

4.825-4.849 

285 

245 

205 

165 

125 

85 

48 

28 

4.850-4.874 

287 

247 

207 

167 

127 

87 

49 

29 

4,875-4,899 

289 

249 

209 

169 

129 

89 

50 

30 

4.900-4,924 

291 

251 

211 

171 

131 

91 

51 

31 


S 


2 

3 

4 

5 

6 
6 
9 

10 

11 


(1) Cf, Renvoi 1, page 1. 


Pas de retenue 


















































































































iOUS - SECRETARIAT D'ETAT 




AUX FINANCES 


PRELEVEMENT SUR LES TRAITEMENTS PUBLICS ET PRIVES, LES INDEMNITES 
ET EMOLUMENTS, LES SALAIRES, LES PENSIONS ET LES RENTES VIAGERES 


Bateme n 2 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES HEBDOMADAIRES 


Service des Impôts Urbains 


BARÈMES 

à utiliser par les employeurs et débirentiers pour le calcul des retenues 
(dispositions en vigueur le 1er janvier 1958) 

Explications sommaires relatives à l’utilisation des barèmes et au calcul direct du prélèvement 

(pour les renseignements détaillés, se reporter à lo notice à l'usage des employeurs et 

débirentiers modèle n° 46 î 

UTILISATION DES BAREMES 


Salaire brut journalier (barème n* 1) 
Salaire brut hebdomadaire (barème n 2 ) 
Salaire brut de quinzaine (barème n° 3) 

Salaire brut mensuel (barème n° 4) . 

Pension brute trimestrielle (barème n° 5) 


MONTANTS DES EMOLUMENTS BRUTS a partir desquels la retenue doit être effectuée 

SUIVANT LE NOMBRE DE DEDUCTIONS (I) OPÉRÉES D’APRÈS LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER 

0 

3 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1*125 

6.700 

13.900 

27,800 

83.500 

1*575 

9.350 

19.450 

38.900 

116.750 

2.025 

12*050 

25*050 

50*100 

150.250 

2.450 

14.700 

30*600 

61.200 

183.500 

2.900 

17,350 

36*150 

72,300 

216*750 

3.350 

20,050 

41.700 

83400 

250*250 

3,800 

22,700 

47.250 

94.500 

283.500 

4.225 

25.350 

52.800 

105.600 

316.750 

4.675 

28*050 

58,350 

116*700 

350.250 

5.125 

30*700 

63.900 

127.800 

383.500 


MODE DE CALCUL DES RETENUES 


Détermination du revenu net taxable 

SALAIRE 

SALAIRE 

SALAIRE 

SALAIRE 

PENSION 

JOURNALIER 

HEBDOMADAIRE 

DE QUINZAINE 

MENSUEL 

TRIMESTRIELLE 

Des émoluments imposables : 

(Barème n° 1) 

(Barème n" 2) 

(Barème n" 3) 

(Barème n“ 4) 

(Barème 5) 


Reti an cher le montant des retenues faites par l’employeur pour la constitution de pensions ou de retraites dans la limite de 8 % ; 


Du résultat ainsi obtenu, retrancher : 

1 La déduction forfaitaire de 10 % pour frais professionnels* 

2 W Les déductions pour suituation de famille (1) : 

a) deux pour le conjoint sans revenu personnel . 

_ b) une par enfant à charge . 


Calcul du prélèvement 

Sut le revenu net taxable ainsi déterminé, le calcul s’opère comme suit 

— on compte pour zéro la première tranche de . 

on taxe à 5 % la tranche comprise entre ***,,,**..„ 

011 taxe à 10 % la tranche comprise entre 

— on taxe à 12 % la tranche comprise entre .,. 

1 on taxe le surplus à 14 %, soit à partir de *... *. 


Formules de calcul rapide 

Au revenu net taxable, appliquer le taux prévu (5 %, 10 % t 12 % ou 14 %) 
et déduire du résultat obtenu la somme forfaitaire correspondante : 

— pour un revenu global inférieur ou égal à *. 

pas de retenue *... 

— pour un revenu global compris entre *.. 

taux 5 % moins .... 

— pour un revenu global compris entre .* *.. 

taux 10 % moins . 

— pour un revenu global compris entre ., *_*.. *..... 

taux 12 % moins .. *. 

— pour un revenu global supérieur à .. * *... 

_ taux 14 % moins .. *. 


800 

400 


1.000 

1 000 et 2.000 
2.000 et 7.030 
7.000 et 12.00C 
12.001 


4,800 

2.400 


10.000 

5*000 


20.000 

10.000 


Néant 


60,000 

30.000 


6.000 

6*000 et 12.000 
12,000 et 42.000 
42.000 et 72 000 
72.001 


12-500 

12.500 et 25.000 
25.000 et 87.500 

87.500 et î 50, CAO 

150.001 


25.000 

25.000 et 50.000 
50 000 et 175.000 
175.000 et 300*000 
300*001 


75*000 
75.000* et 150 000 
150.000 et 525.000 
525.000 et 900.000 
900.001 


1.000 

* 

1 000 et 2,000 
50 

2,000 et 7.030 
150 

7*000 et 12.00C 
290 
12.000 
530 


6*000 

* 

6.000 et 12.000 
300 

12.000 et 42.000 
900 

42.000 et 72 000 
1.740 
72.000 
3.180 


12.500 

» 

12*500 et 25.000 
625 

25.000 et 87.500 
1.875 

87,500 et 150.000 
3-625 
150*000 
6.625 


25.000 

■ 

25.000 et 50.000 

1.250 

50 000 et 175.000 
3.750 
175.000 et 300.000 

7.250 
300.000 
13.250 


75.000 

* 

75.000 et 150*000 
3*750 
150*000 et 525.000 
11*250 
525.000 e L 900.000 

21.750 
900.000 

39.750 


TAXE DE COWfFEfm^mON FAMILIALE j t! modèle n" 481 et n" 481 bis* 

m .* v , „ p . , „ , * 2 Prélèvement additionnel notice n" 491 (Octobre 1954). 

(1) Situation de /«mille au 1 janvier de l annee pour laquelle le prélèvement est dû. — Donnent droit à déduction (cf* notice modèle n“ 461, paragraphe 8): 

) c joint qui na pas d occupation lucrative * ou qui ne bénéficie pas d’un revenu supérieur au montant de la somme déduite, quelles que 
soient les sources de ce revenu. ’ H H 

2 ) les propres enfants du redevable qui n’ont pas d’occupation lucrative *, s’ils sont âgés de moins de 21 ans ou s’ils sont âgés de moins de 25 ans 

orsqu ils poursuivent leurs études ou s’ils sont infirmes, ainsi que, sous les mêmes conditions, les enfants adoptés et les enfants recueillis à son 
propre foyer. 

* du^changemenT^ dannée ’ dans la situation lucrative du conjoint ou de l’enfant produit effet à compter du 1er du mois qui suit celui 


MONTANT 

OU SALAIRE 
HEBDOMADAIRE 
BRUT 


Infér. à 6.700 

6.700- 6.749 

6.750- 6.799 

6.800- 6.849 
S.85Q-G.899 

6.900- 6.949 

6.950- 6.999 
7.000-7.049 
7.050-7.099 

1.100- 7.149 

7.150- 7.199 

7.200- 7.249 

7.250- 7.299 

7.300- 7.349 

7.350- 7.399 

7.400- 7.449 

7.450- 7.499 

7.500- 7.549 

7.550- 7.599 

7.600- 7.649 

7.650- 7,699 

7.700- 7.749 

7.750- 7.799 

7.800- 7.849 

7.850- 7.899 

7.900- 7.949 

7.950- 7.999 
8.000-8.049 
8.050-8.099 

8.100- 8.149 

8.150- 8.199 

8.200- 8.249 

8.250- 8.299 

8.300- 8.349 

8.350- 8.399 

8.400- 8.449 

8.450- 8.499 

8.500- 8.549 

8.550- 8.599 

8.600- 8.649 

8.650- 8.699 

8.700- 8.749 

8.750- 8.799 

8.800- 8.849 

8.850- 8.899 

8.900- 8.949 

8.950- 8.999 
9.000-9.049 
9.050-9.099 

9.100- 9.149 

9.150- 9.199 

9.200- 9.249 

9.250- 9.299 

9.300- 9.349 

9.350- 9.399 

9.400- 9.449 

9.450- 9.499 

9.500- 9.549 

9.550- 9.S99 

9.600- 9.649 

9.650- 9.699 

9.700- 9.749 

9.750- 9.799 

9.800- 9.849 

9.850- 9.899 

9.900- 9.949 

9.950- 9.999 
10.000-10.049 
10.050-10.099 
10.100-10.149 
10.150-10.199 
10.200-10.249 
10.250-10.299 
10.300-10.349 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉE-, D APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU V’ JANVIER (1) 


3 

4 

5 

6 

7 







8 


MONTANT 

DU SALAIRE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉE- d’aPRÈs 
LA SITUATION DE FAMILLE AU V r JANVIER (1) 


BRUT 

0 

1 

2 

10.350-10.399 

166 

46 


10.400-10.449 

168 

48 


10.450-10.499 

171 

51 


10.500-10.549 

173 

53 


10.550-10.599 

175 

55 


10.600-10.649 

177 

57 


10.650-10.699 

180 

60 


10700-10.749 

1S2 

62 


10.750-10.799 

184 

64 


10.800-10.849 

186 

66 


10.850-10.899 

189 

69 


10.900-10.949 

191 

71 


10.950-10.999 

193 

73 


11.000-11.049 

195 

75 


11.050-11.099 

198 

78 


11.100-11.149 

200 

80 


11.150-11.199 

202 

82 


11.200-11.249 

204 

84 


11.250-11.299 

207 

87 


11.300-11349 

209 

89 


11.350-11399 

211 

91 


11.400-11.449 

213 

93 


11.450-11.499 

216 

96 


11.500-11.549 

218 

98 


11.550-11.599 

220 

100 


11.600-11649 

222 

102 


11.650-11.699 

225 

105 


11.700-11.749 

227 

107 


11.750-11.799 

229 

109 


11.800-11.849 

231 

111 


11.850-11.899 

234 

114 


11.900-11.949 

236 

116 


11.950-11.999 

238 

118 


12.000-12.049 

240 

120 


12.050-12.099 

243 

123 

3 

12.100-12.149 

245 

125 

5 

12.150-12.199 

247 

127 

7 

12.200-12,249 

249 

129 

9 

12.250-12.299 

252 

132 

12 

12.300-12.349 

254 

134 

11 

12.350-12.399 

256 

136 

16 

12.400-12.449 

258 

138 

18 

12.450-12.499 

261 

141 

21 

12.500-12.549 

263 

143 

23 

12.550-12.599 

265 

145 

25 

12.600-12.649 

267 

147 

27 

12.650-12.699 

270 

150 

30 

12.700-12.749 

272 

152 

32 

12.750-12.799 

274 

154 

34 

12.800-12.849 

276 

156 

36 

12.850-12.899 

279 

159 

39 

12.900-12.949 

281 

161 

41 

12.950-12.999 283 

163 

43 

13.000-13.049 

285 

165 

45 

13.050-13.099 288 

168 

48 

13.100-13*149 

290 

170 

50 

13.150-13.199 292 

172 

52 

13.2O0-13.249 294 

174 

54 

13.250-13.299 297 

177 

57 

13.300-13,349 299 179 

59 

13.350-13.399 302 

181 

61 

13.400-13.449 306 183 

63 

13,450-13*499 311 

186 

66 

13.500-13.549 315 188 

68 

13.550-13.599 320 190 

70 

13.600-13.649 324 

192 

72 

13.650-13.699 329 

195 

75 

13.700-13.749 333 

197 

77 

13.750-13.799 338 199 

79 

13.800-13.849 342 201 

81 

13.850-13.899 347 204 

84 

13.900-13.949 351 206 

86 

13.950-13.999 356 208 

88 

14.000-14.049 360 210 

90 


3 


4 

5 

6 

7 

8 

9 








(1) Cf. Renvoi 1, page 1. 






































































































































































































4 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES HEBDOMADAIRES 


Barème n° 2 (suite) 


MONTANT 

DU SALAIRE 
hebdomadaire 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES d’aFRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 


14.050-14.099 

365 

213 

93 


14.100-14.149 

369 

215 

^ 95 


14.150-14.199 

374 

217 

97 


14.200-14.249 

378 

219 

99 


14.250-14.299 

383 

222 

102 


14,300-14.349 

387 

224 

104 


14.350-14.399 

392 

226 

106 


14.400-14.449 

396 

228 

108 


14,450-14.499 

401 

231 

111 


14.500-14.549 

405 

233 

113 


14.550-14,599 

410 

235 

115 


14.600-14,649 

414 

237 

117 


14.650-14,699 

419 

240 

120 


14.700-14,749 

423 

242 

122 ' 

2 

14.750-14.799 

428 

244 

124 

4 

14.800-14.849 

432 

246 

126 

6 

14.850-14.899 

437 

249 

129 

9 

14.900-14.949 

441 

251 

131 

11 

14.950-14.999 

446 

253 

133 

13 

15.000-15.049 

450 

255 

135 

15 

15.050-15,099 

455 

258 

138 

18 

15.100-15.149 

459 

260 

140 

20 

15,150-15.199 

464 

262 

142 

22 

15.200-15.249 

468 

264 

144 

24 

15.250-15.299 

473 

267 

147 

27 

15.300-15.349 

477 

269 

149 

29 

15.350-15.399 

482 

271 

151 

31 

15.400-15.449 

486 

273 

153 

33 

15.450-15.499 

491 

276 

156 

36 

15,500-25.549 

495 

278 

158 

38 

15,550-15.599 

500 

280 

160 

40 

15,600-15.649 

504 

282 

162 

42 

15,650-15,699 

509 

285 

165 

45 

15.700-15,749 

513 

287 

167 

47 

15.750-15.799 

518 

289 

169 

49 

15.800-15.849 

522 

291 

171 

51 

15,850-15.899 

527 

294 

174 

54 

15.900-15.949 

531 

296 

176 

56 

15,950-15.999 

536 

298 

178 

58 

16,000-16.049 

540 

300 

180 

60 

16.050-16.099 

545 

305 

183 

63 

16,100-16.149 

549 

309 

185 

65 

16,150-16.199 

554 

314 

187 

67 

lfi .200-16,249 

558 

318 

189 

69 

16.250-16,299 

563 

323 

192 

72 

16.300-16,349 

567 

327 

194 

74 

16.350-16.399 

572 

332 

196 

76 

16,400-16.449 

576 

336 

198 

78 

16,450-16.499 

581 

341 

201 

81 

16.500-16.549 

585 

345 

203 

83 

16.550-18,599 

590 

350 

205 

85 

16.600-16.649 

594 

354 

207 

87 

16.650-16.699 

599 

359 

210 

90 

16.700-16.749 

603 

363 

212 

92 

16.750-16.799 

608 

368 

214 

94 

16.800-16.849 

612 

372 

216 

96 

16.850-16,899 

617 

377 

219 

99 

16.900-16.949 

621 

381 

221 

101 

16.950-16.999 

626 

386 

223 

103 

17.000-17,049 

630 

390 

225 

105 

17*050-17.099 

635 

395 

228 

108 

17,100-17.149 

639 

399 

230 

110 

17,150-17.199 

644 

404 

232 

112 

17.200-17.249 

648 

408 

234 

114 

17.250-17.299 

653 

413 

237 

117 

17,300-17.349 

657 

417 

239 

119 

17.350-17,399 

662 

422 

241 

121 

17.400-17,449 

666 

426 

243 

123 

17.450-17.499 

671 

431 

246 

126 

17.500-17,549 

675 

435 

248 

128 

17.550-17.599 

680 

440 

250 

130 

17.600-17,649 

684 

444 

252 

132 

17.650-17,699 

689 

449 

255 

135 

17.700-17,749 

693 

453 

257 

137 


6 

7 

8 



i 


1 

3 

6 

8 

10 

12 

15 

17 


MONTANT 

DU SALAIRE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DEDUCTIONS OPEREES d'aFRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1” JANVIER (1) 


BRUT 

0 

1 

2 

3 

l 4 

5 

17.750-17 799 

698 

458 

259 

139 

19 


17.800-17.849 

702 

462 

261 

141 

21 


17.850-17.899 

707 

467 

264 

144 

24 


17.900-17.949 

711 

471 

286 

146 

26 


17,950-17 999 

716 

476 

268 

148 

28 


18.000-18,049 

720 

480 

270 

150 

30 


18.050-18.099 

725 

485 

273 

153 

33 


18.100-18.149 

729 

489 

275 

155 

35 


18,150-18.199 

734 

494 

277 

157 

37 


18.200-18.249 

738 

498 

279 

159 

39 


18.250-18.299 

743 

503 

282 

162 

42 


18,300-18.349 

747 

507 

284 

164 

44 


18,350-18.399 

752 

512 

286 

166 

46 


18.400-18.449 

756 

516 

288 

168 

48 


18.450-18.499 

761 

521 

291 

171 

51 


18.500-18.549 

765 

525 

293 

173 

53 


18.550-18,599 

770 

530 

295 

175 

55 


18.600-18,649 

774 

534 

297 

177 

57 


18.650-18.699 

779 

539 

300 

ISO 

60 


18,700-18,749 

783 

543 

303 

182 

62 


18,750-18.799 

788 

548 

308 

184 

64 


18.800-18.849 

792 

552 

312 

186 

66 


18.850-18.899 

797 

557 

317 

189 

69 


18,909-18,949 

801 

561 

321 

191 

71 


18,950-18.999 

806 

566 

326 

193 

73 


19,000-19.049 

810 

570 

330 

195 

75 


19.050-19.099 

815 

575 

335 

198 

78 


19,100-19,149 

819 

579 

339 

200 

80 


19.150-19.199 

824 

584 

344 

202 

82 


19.200-19.249 

828 

588 

348 

204 

84 


19.250-19.299 

833 

593 

353 

207 

87 


19.300-19.349 

837 

597 

357 

209 

89 


19.350-19.399 

842 

602 

362 

211 

91 


19.400-19.449 

846 

606 

366 

213 

93 


19.450-19.499 

851 

611 

371 

216 

96 


19.500-19.549 

855 

615 

375 

218 

98 


19.550-19.599 

860 

620 

380 

220 

100 


19.600-19.649 

864 

624 

384 

222 

102 


19.650-19.699 

869 

629 

389 

225 

105 


19.700-19.749 

873 

633 

393 

227 

107 


19.750-19.799 

878 

638 

398 

229 

109 


19.800-19.849 

882 

642 

402 

231 

111 


19.850-19.899 

887 

647 

407 

234 

114 


19.900-19,949 

891 

651 

411 

236 

116 


19.950-19.999 

896 

656 

416 

238 

118 


20.000-20.049 

900 

660 

420 

240 

120 


20,050-20.099 

905 

665 

425 

243 

123 

3 

20.100-20.149 

909 

669 

429 

245 

125 

5 

20.150-20.199 

914 

674 

434 

247 

127 

7 

20.200-20.249 

918 

678 

438 

249 

129 

9 

20.250-20.299 

923 

683 

443 

252 

132 

12 

20.300-20,349 

927 

687 

447 

254 

134 

14 

20.350-20.399 

932 

692 

452 

256 

136 

16 

20.400-20.449 

936 

696 

456 

258 

138 

18 

20.450-20.499 

941 

701 

461 

261 

141 

21 

20.500-20.549 

945 

705 

465 

263 

143 

23 

20.550-20.599 

950 

710 

470 

265 

145 

25 

20.600-20,649 

954 

714 

474 

267 

147 

27 

20.650-20*699 

959 

719 

479 

270 

150 

30 

20.700-20.749 

963 

723 

483 

272 

152 

32 

20.750-20.799 

968 

728 

488 

274 

154 

34 

20.800-20,849 

972 

732 

492 

276 

156 

36 

20*850-20*899 

977 

737 

497 

279 

159 

39 

20.900-20.949 

981 

741 

501 

281 

161 

41 

20,950-20.999 

986 

746 

506 

2S3 

163 

43 

21*000-21*049 

990 

750 

510 

285 

165 

45 

21,050-21.099 

995 

755 

5Î5 

288 

168 

48 

21.100-21*149 

999 

759 

519 

290 

170 

50 

21.150-21.199 1,004 

764 

524 

292 

172 

52 

21.200-21.249 1.008 

768 

528 

294 

174 

54 

21,250-21.299 1.013 

773 

533 

297 

177 

57 

21.300-21,349 1.017 

777 

537 

299 

179 

59 

21.350-21.399 1.022 

782 

542 

302 

181 

61 


8 


(1) Cf, Renvoi 1, page 1. 




Pas de retenue 


Barème n 3 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES DE QUINZAINE 


5 


MONTANT 

DU SALAIRE 

DE QUINZAINE 

BRUT 


0 

Infér. à 13.900 

* 

13.900-13.949 

1 

13.950-13.999 

3 

14.000-14.049 

5 

14.050-14.099 

8 

14.100-14.149 

10 

14.150-14.199 

12 

14.200-14.249 

14 

14.250-14.299 

17 

14.300-14.349 

19 

14.350-14.399 

21 

14.400-14.449 

23 

14.450-14.499 

26 

14.500-14.549 

28 

14.550-14.599 

30 

14.600-14.G49 

32 

14.650-14.699 

35 

14.700-14.749 

37 

14.750-14.799 

39 

14.800-14.849 

41 

14.850-14.899 

44 

14.900-14.949 

46 

14,950-14.999 

48 

15.000-15.049 

50 

15.050-15.099 

53 

15.100-15.149 

55 

15.150-15.199 

57 

15.200-15.249 

59 

15.250-15.299 

62 

15.300-15.349 

64 

15.350-15.399 

66 

15.400-15.449 

68 

15.450-15.499 

71 

15.500-15.549 

73 

15.550-15.599 

75 

15.600-15.649 

77 

15.650-15.699 

80 

15.700-15.749 

82 

15.750-15.799 

84 

15.800-15.849 

86 

15.850-15.899 

89 

15,900-15.949 

91 

15.950-15.999 

93 

16.000-16.049 

95 

16.050-16.099 

88 

16.100-16.149 

100 

16.150-16.199 

102 

16.200-16.249 

104 

16.250-16.299 

107 

16.300-16.349 

109 

16.350-16.399 

ni 

16.400-16.449 

113 

16.450-16.499 

116 

16.500-16.549 

118 

16.550-16.599 

120 

16.600-16.649 

122 

16.650-16.699 

125 

16.700-16.749 

127 

16.750-16.799 

129 

16 800-16.849 

131 

16.850-16.899 

134 

16.900-16.949 

136 

16.950-16.999 

138 

17.000-17.049 

140 

17.050-17.099 

143 

17.100-17.149 

145 

17.150-17.199 

147 

17.200-17.249 

149 

17.250-17.299 

152 

17.300-17.349 

154 

17.350-17.399 

156 

17.400-17.449 

158 

17.450-17.499 x 

161 

17.500-17.549 

163 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES d’APRÈS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 




7 

8 

i 



I 

« 


MONTANT 

DU SALAIRE 
DE QUINZAINE 
BRUT 


17.550- 17*599 
17*600-17.649 
î 7 >650-17.699 

17.700- 17,749 

17.750- 17.799 

17.800- 17.849 

17.850- 17.899 

17.900- 17.949 

17.950- 17.999 
18,000-18.049 
18.050-18.099 
18100-18.149 
18150-18199 

18.200- 13.249 
18250-18.299 

18.300- 18.349 

18.350- 18.399 

18.400- 18.449 

18.450- 18.499 

18.500- 18.549 

18.550- 18.599 

18.600- 18.649 

18.650- 18.699 

18.700- 18.749 

18.750- 18.799 

18.800- 18.849 

18.850- 18,899 

18.900- 18.949 

18.950- 18.999 
19,000-19,049 
19.050-19.099 

19.100- 19.149 

19.150- 19,199 

19.200- 19.249 

19.250- 19.299 

19.300- 19.349 

19.350- 19.399 

19.400- 19.449 

19.450- 19.499 

19.500- 19.549 

19.550- 19.599 

19.600- 19.649 

19.650- 19.699 

19.700- 19.749 

19.750- 19.799 

19.800- 19.849 

19.850- 19.899 

19.900- 19.949 

19.950- 19.999 
20.000-20.049 
20.050-20.099 

20.100- 20.149 

20.150- 20.199 

20.200- 20.249 

20.250- 20.299 

20.300- 20.349 

20.350- 20.399 

20.400- 20.449 

20.450- 20.499 

20.500- 20.549 

20.550- 20.599 

20.600- 20.649 

20.650- 20.699 

20.700- 20.749 

20.750- 20.799 

20.800- 20.849 

20.850- 20.899 

20.900- 20,949 
| 20.950-20.999 

21.000-21.049 

21.050-21.099 

21.100- 21.149 

21.150- 21,199 
' 21.200-21.249 



165 

167 

170 

172 

174 

176 

179 

181 

183 

185 

188 

190 

192 

194 

197 

199 

201 

203 

206 

208 

210 

212 

215 

217 

219 

221 

224 

226 

228 

230 

233 

235 

237 

239 

242 

244 

246 

248 

251 

253 

255 

257 

260 

262 

264 

266 

269 

271 

273 

275 

278 

280 

282 

284 

287 

289 

291 

293 

296 

298 

300 

302 

305 

307 

309 

311 

314 

316 

318 

320 

323 

325 

327 

329 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 


1 

2 1 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

| | 













$ 


(1) Cf. Renvoi 1, page 1. 














































































































































































































































Ë 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES DE QUINZAINE 


Barème n“3 


MONTANT 

DU SALACE 
DE QUINZAINE 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D'APRES 
UA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 î 8 


1 








MONTANT 

DU SALAIRE 
:= DE QUINZAINE 
9 BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D'APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU JANVIER (1) 


0 

1 

2 

3 j 4 

5 

6 

7 

8 I 9 




1 


[ .-|- 


21.25Q~21.299 

332 

82 

21.300-21349 

334 

84 

21350-21399 

336 

86 

21.400-21.449 

338 

88 

21.450-21499 

341 

91 

21500-21.549 

343 

93 

21.550-21,599 

345 

95 

21.600-21649 

347 

97 

21650-21.699 

350 

100 

21*700-21.749 

352 

102 

21.750-21.799 

354 

104 

21,800-21.849 

356 

106 

21.850-21.899 

359 

109 

21,900-21949 

361 

111 

21.950-21.999 

363 

113 

22.000-22.049 

365 

115 

22.050-22.099 

368 

118 

22.100-22,149 

370 

120 

22,150-22.199 

372 

122 

22.200-22,249 

374 

124 

22.250-22.299 

377 

127 

22.300-22.349 

379 

129 

22,350-22.399 

381 

131 

22,400-22.449 

383 

133 

22.450-22,499 

386 

136 

22.500-22.549 

388 

138 

22,550-22,599 

390 

140 

22.600-22,649 

392 

142 

22.650-22.699 

395 

145 

22.700-22.749 

397 

147 

22,750-22.799 

399 

149 

22 800-22,849 

401 

151 

£2.850-22.899 

404 

154 

22,900-22,949 

406 

156 

22,950-22.999 

408 

158 

23.000-23,049 

410 

160 

23.050-23.099 

413 

163 

23.100-23.149 

415 

165 

23,150-23.199 

417 

167 

23.200-23,249 

419 

169 

23.250-23,299 

422 

172 

23,300-23.349 

424 

174 

23.350-23,399 

426 

176 

23.400-23,449 

428 

178 

23.450-23,499 

4SI 

181 

23.500-23.549 

433 

183 

23.550-23.599 

435 

185 

£3.600-23.649 

437 

187 

23.650-23,699 

440 

190 

23.700-23.749 

442 

192 

23.750-23.799 

444 

194 

23*800-23,849 

446 

196 

23850-23,899 

449 

199 

23.900-23.949 

451 

201 

23,950-23.999 

453 

203 

24*000-24.049 

455 

205 

24.050-24.099 

458 

208 

24.100-24*149 

460 

210 

24.150-24.199 

462 

212 

24*200-24.249 

464 

214 

24.250-24,299 

467 

217 

24.300-24.349 

469 

219 

24.350-24.399 

471 

221 

24.400-24.449 

473 

223 

24.450-24.499 

476 

226 

24.500-24.549 

478 

223 

24.550-24.599 

480 

230 

24,600-24.649 

482 

232 

24,650-24,699 

485 

235 

24.700-24.749 

487 

237 

24.750-24,799 

489 

239 

24.800-24.849 

491 

241 

24.850-24,899 

494 

244 

24.900-24.949 

496 

246 


24*950-24,999 

498 

248 


25.000-25*049 

500 

250 


25,050-25.099 

503 

253 

3 

25.100-25,149 

505 

255 

5 

25,150-25.199 

507 

257 

7 

25.200-25,249 

509 

259 

9 

25.250-25.299 

512 

262 

12 

25,300-25,349 

514 

264 

14 

25.350-25,399 

516 

266 

16 

25.400-25.449 

518 

268 

18 

25.450-25,499 

521 

271 

21 

25,500-25.549 

523 

273 

23 

25.550-25,599 

525 

275 

25 

25-600-25.649 

527 

277 

27 

25.650-25.699 

530 

280 

30 

25,700-25.749 

532 

282 

32 

25,750-25.799 

534 

284 

34 

25.800-25.849 

536 

286 

36 

25.850-25,899 

539 

289 

39 

25.900-25.949 

541 

291 

41 

25.950-25.999 

543 

293 

43 

26,000-26,049 

545 

295 

45 

26.050-26*099 

548 

298 

48 

26.100-26.149 

550 

300 

50 

26,150-26.199 

552 

302 

52 

26.200-26,249 

554 

304 

54 

26.250-26,299 

557 

307 

57 

26.300-26*349 

559 

309 

59 

26.350-26*399 

561 

311 

61 

26,400-26,449 

563 

313 

63 

26*450-26,499 

566 

316 

66 

26.500-26.549 

568 

318 

68 

26.550-26.599 

570 

320 

70 

26.600-26,649 

572 

322 

72 

26.650-26,699 

575 

325 

75 

26.700-26.749 

577 

327 

77 

26.750-26.799 

579 

329 

79 

26,800-26.849 

581 

331 

81 

26.850-26,899 

584 

334 

84 

£6.900-26,949 

586 

336 

86 

26.950-26.999 

538 

338 

88 

27.000-27.049 

590 

340 

90 

27*050-27.099 

593 

343 

93 

27.100-27*149 

595 

345 

95 

27.150-27.199 

597 

347 

97 

27,200*27.249 

599 

349 

99 

27*250-27,299 

602 

352 

102 

27.300-27*349 

604 

354 

104 

27,350-27.399 

606 

356 

106 

27*400-27.449 

608 

358 

108 

27.450-27,499 

611 

361 

111 

27.500-27*549 

613 

363 

113 

27.550-27.599 

615 

365 

115 

27.600-27.649 

617 

367 

117 

27,650-27.699 

620 

370 

120 

27.700-27*749 

622 

372 

12 2 

27.750-27.799 

624 

374 

124 

27.800-27.849 

627 

376 

126 

27,850-27.899 

632 

379 

129 

27.900-27.949 

636 

381 

131 

27.950-27.999 

641 

383 

133 

28.000-28*049 

645 

385 

135 

28,050-28.099 

650 

388 

138 

28*100-28.149 

654 

390 

140 

28.150-28*199 

659 

392 

142 

28.200-28*249 

663 

394 

144 

28,250-28.299 

668 

397 

147 

28*300-28.349 

672 

399 

149 

28.350-28.399 

677 

401 

151 

28,400-28*449 

681 

403 

153 

28*450-28.499 

686 

406 

156 

28.500-28*549 

690 

408 

158 

28,550-28*599 

695 

410 

160 

28.600-28649 

699 

412 

162 


(1) Cf. Renvoi 1, page 1 


Barème n"3 (suite) 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES DE QUINZAINE 


7 


MONTANT 

DU SALAIRE 
DE QUINZAINE 
BRUT 


28*650-28.699 

28.700- 23,749 

28.750- 28.799 

28.300- 28.849 
28.850-2099 
23.900-23.949 
28.950-23.999 
29 000-29.049 
29.050-29.099 
29,100-29.149 
29.150-29.199 
29,200-29.249 
29 250-29.299 

29.300- 29 349 
29,350-29.399 
29,400-29.449 
29.450-29.499 
29.500-29 549 
29.550-29.599 
29.600-29.649 
29.650-29.699 

29.700- 29.749 

29.750- 29,799 

29.300- 29,849 
29.850-29,899 
29.900-29.949 
29.950-29.999 
30.000-30.049 
30.050-30,099 
30,100-30.149 
30.150-30.199 
30.200-30.249 
30.250-30,299 

30.300- 30.349 
30,350-30.399 
30.400-30,449 
30,450-30.499 
30,500-39.549 
30,550-30.599 
30.600-30,649 
30.650-30,699 
30,700-30.749 
30,750-30.799 
30.800-30,849 
30.850-30.899 
30,900-30.949 
30.950-30.999 
31.000-31,049 
31.050-31.099 
31.100-31.149 
3 U 50-31.199 
31.200-31,249 
31.250-31.299 
31,300-31.349 
31.350-31.399 
31.400-31.449 
31.450-31.499 
31.500-31.549 
31.550-31,599 
31 600-31,649 
31,650-31,099 
31,700-31,749 
31.750-31.799 
31.800-31.849 
31.850-31.899 
31,900-31.949 
31.950-31.999 
32.000-32,049 
32,050-32.099 
32.100-32.149 
32.150-32,199 
32.200-32.249 
32,250-32^99 
32.300-32,349 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


0 

1 

2 

704 

415 

165 

708 

* 417 

167 

713 

419 

169 

717 

421 

171 

722 

424 

174 

726 

426 

176 

731 

428 

178 

735 

430 

180 

740 

433 

183 

744 

435 

185 

749 

437 

187 

753 

439 

189 

758 

442 

192 

762 

444 

194 

767 

446 

196 

771 

448 

198 

776 

451 

201 

780 

453 

203 

785 

455 

205 

789 

457 

207 

794 

460 

210 

798 

462 

212 

803 

464 

214 

807 

466 

216 

812 

469 

219 

816 

471 

221 

821 

473 

223 

825 

475 

225 

830 

478 

223 


334 
839 
843 
848 
852 
857 
861 
866 
870 
875 
879 
884 
888 
893 
897 
902 
906 
911 
915 
920 
924 
929 
933 
938 
942 
947 
951 
956 
960 
965 
969 
974 
978 
983 
987 
992 
996 
1.001 
1.005 
1.010 
1014 
1019 
1.023 
1.028 
1032 


480 
482 
484 
487 
489 
491 
493 
496 
498 
500 
502 
505 
507 
509 
SU 
514 
516 
518 
520 
523 
525 
527 
529 
532 
534 
536 
538 
541 
543 
545 
547 
550 
552 
554 
556 
559 
561 
563 
565 
568 
570 
572 
574 
577 
579 


230 
232 
234 
237 
239 
241 
243 
246 
248 
250 
252 
255 
257 
259 
£61 
264 
266 
268 
270 
273 
275 
277 
279 
282 
284 
286 
288 
291 
293 
295 
297 
300 
302 
304 
306 
309 
311 
313 
315 
318 
320 
3 22 
324 
327 
329 


2 

5 

7 

9 

11 

14 

16 

18 

20 

23 

25 

27 

29 

32 

34 

36 

38 

41 

43 

45 

47 

50 

52 

54 

56 

59 

61 

63 

65 

68 

70 

72 

74 

77 

79 


4 


5 | 6 ! 7 

8 

! ~ . 



7 

S 


O 

T3 


MONTANT 

DU SALAIRE 
DE QUINZAINE 
BRUT 


SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES DàPRÈS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


35.350-35,399 

35.400-35,449 

35,450-35.499 

35.500-35.549 

35.550-35.599 

35.600-35,649 

35,650-35.699 

35.700-35.749 

35.750-35.799 

35.800-35,849 

35.850-35.899 

35*900-35.949 

35.950-35.999 

36.000-36.049 


1.307 

1311 

1316 

1.320 

1.325 

1329 

1334 

1338 

1.343 

1347 

1*352 

1.356 

1*361 

1365 


807 

811 

816 

820 

825 

829 

834 

838 

843 

847 

852 

856 

861 

865 


466 

468 

471 

473 

475 

477 

480 

482 

484 

486 

489 

491 

493 

495 


216 

218 

221 

223 

225 

227 

230 

232 

234 

236 

239 

241 

243 

245 


5 

6 

7 

8 

J 





32.350-32.399 

1*087 

581 

331 

SI 


32.400-32.449 

1.041 

583 

333 

83 


32.450-32.499 

1.046 

536 

336 

88 


32.500-32.549 

1*050 

588 

338 

88 


32.550-32.599 

1.055 

590 

340 

90 


32.600-32.649 

1.059 

592 

342 

92 


32.650-32.699 

1,064 

595 

345 

95 


32.700-32.749 

1.068 

597 

347 

97 


32.750-32.799 

1.073 

599 

349 

99 


32.800-32.849 

1.077 

601 

351 

101 


32.850-32.899 

1,082 

604 

354 

104 


32.900-32.949 

1.086 

606 

356 

106 


32.950-32.999 

1,091 

608 

358 

108 


33.000-33.049 

1.095 

610 

360 

110 


33.050-33.099 

UOO 

613 

363 

113 


33.100-33.149 

1.104 

615 

365 

115 


33.150-33.199 

1.109 

617 

367 

117 


33.200-33.249 

1,113 

619 

369 

119 


33.250-33.299 

1*118 

622 

372 

122 


33.300-33.349 

1*122 

624 

374 

124 


33.350-33.399 

1.127 

627 

376 

126 


33.400-33.449 

1.131 

631 

378 

128 


33.450-33.499 

1*136 

636 

381 

131 


33.500-33.549 

1.140 

640 

383 

133 


33.550-33.599 

1*145 

645 

385 

135 


33.600-33.649 

1.149 

649 

387 

137 


33.650-33.699 

1.154 

654 

390 

140 


33.700-33.749 

1.158 

658 

392 

142 


33.750-33.799 

1.163 

663 

394 

144 


33.800-33.849 

1.167 

667 

396 

146 


33.850-33.899 

1,172 

672 

399 

149 


33.900-33.949 

1.176 

676 

401 

151 


33.950-33.999 

1.181 

681 

403 

153 


34.000-34.049 

U85 

685 

405 

155 


34.050-34.099 

1,190 

690 

408 

158 


34.100-34.149 

1,194 

694 

410 

160 


34.150-34.199 

1.199 

699 

412 

162 

a 

a 

34.200-34.249 

1*203 

703 

414 

164 

s 

34.250-34.299 

1*208 

708 

417 

167 

! 

34.300-34.349 

1,212 

712 

419 

169 


34.350-34.399 

1-217 

717 

421 

171 

u 

34.400-34.449 

1.221 

721 

423 

173 

tn 

34.450-34.499 

1,226 

726 

426 

176 

Ph 

34.500-34.549 

1.230 

730 

428 

178 


34.550-34.599 

1.235 

735 

430 

180 


34.600-34.649 

1*239 

739 

432 

182 


34.650-34.699 

1.244 

744 

435 

185 


34.700-34.749 

1*248 

748 

437 

187 


34.750-34.799 

1,253 

753 

439 

189 


34.800-34.849 

1*257 

757 

441 

191 


34.850-34.899 

1.262 

762 

444 

194 


34.900-34.949 

1.266 

766 

446 

196 


34.950-34.999 

1.271 

771 

448 

198 


35.000-35.049 

1.275 

775 

450 

200 


35.050-35.099 

1.280 

780 

453 

203 


35.100-35.149 

1.284 

784 

455 

205 


35.150-35.199 

1.289 

789 

457 

207 


35.200-35.249 

1,293 

793 

459 

209 


35 250-35.299 

1,298 

798 

462 

212 


35.300-35.349 

1.302 

802 

464 

214 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES DE QUINZAINE 


Barème n’3 (suite) 






MONTANT 

DU SALAIRE 
DE QUINZAINE 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES D APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (I) 


36,050-36,099 

1.370 

870 

498 

248 


36100-36,149 

1.374 

874 

500 

250 


36150*36,199 

1.379 

879 

502 

252 

n 

L 

36,200-36,249 

1.383 

883 

504 

254 

4 

36,250-36,299 

1.388 

888 

507 

257 

7 

36.300-36.349 

1.392 

892 

509 

259 

9 

36.350-36.399 

1,397 

897 

511 

261 

11 

36.400-36449 

1,401 

901 

513 

263 

13 

36.450-36,499 

1,406 

906 

516 

266 

16 

36.500-36,549 

1,410 

910 

518 

268 

18 

36,550-36,599 

1.415 

915 

520 

270 

20 

36,600-36.649 

1.419 

919 

522 

272 

22 

36.650-36.699 

1,424 

924 

525 

275 

25 

36,700-36149 

1.428 

928 

527 

277 

27 

36.750-36.799 

1.433 

933 

529 

279 

29 

36.800-36.849 

1,437 

937 

531 

281 

31 

36.850-36.899 

1.442 

942 

534 

284 

34 

36,900-36.949 

1.446 

946 

536 

286 

36 

36.950-36.999 

1,451 

951 

538 

28 8 

38 

37,000-37,049 

1,455 

955 

540 

290 

40 

37.050-37,099 

1,460 

960 

543 

293 

43 

37100-37149 

1,464 

964 

545 

295 

45 

37150-37199 

1.469 

969 

547 

297 

47 

37,200-37,249 

1,473 

973 

549 

299 

49 

37,250-37,299 

1.478 

978 

552 

302 

52 

37,300-37,349 

1.482 

982 

554 

304 

54 

37,350-37.399 

1.487 

987 

556 

306 

56 

37,400-37,440 

1,491 

991 

558 

308 

58 

37.450-37,499 

1.496 

996 

561 

311 

61 

37,500-37.549 

1,500 

1.000 

563 

313 

63 

37,550-37.599 

1,505 

1.005 

565 

315 

65 

37.600-37.649 

1.509 

1.009 

567 

317 

67 

37.650-37.699 

1,514 

1.014 

570 

320 

70 

37.700-37.749 

1.518 

1.018 

572 

322 

72 

37.750-37.799 

1.523 

1.023 

574 

324 

74 

37.800-37.849 

1.527 

1.027 

576 

326 

76 

37.850-37.899 

1.532 

1,032 

579 

329 

79 

37,900-37.949 

1.536 

1U36 

581 

331 

81 

37.950-37.999 

1,541 

1.041 

583 

333 

83 

38.000-38,049 

1.545 

1,045 

585 

335 

85 

38,050-38,099 

1.550 

1.050 

588 

338 

88 

38100-38,149 

1,554 

1054 

590 

340 

91 

38,150-38,199 

1.559 

1,059 

592 

342 

9£ 

38,200-38.249 

1,563 

1,063 

594 

344 


38,250-38,299 

1,568 

1068 

597 

347 

9/ 

38.300-38,349 

1,572 

1,072 

599 

349 

95 

38,350-38.399 

1,577 

1077 

601 

351 

101 

38,400-38.449 

1,581 

1.081 

603 

353 

103 

38.450-38,499 

1,586 

1.086 

606 

356 

106 

38.500-38.549 

1,590 

1090 

608 

358 

108 

38.550-38.599 

1.595 

1.095 

610 

360 

110 

38.600-38.649 

1.599 

1099 

612 

362 

112 

38,650-38.699 

1.604 

1.104 

615 

365 

115 

38.700-38.749 

1.608 

1.108 

617 

367 

117 

38.750-38.799 

1.613 

1.113 

619 

369 

119 

38.800-38.849 

1.617 

1.117 

621 

371 

121 

38.850-38.899 

L622 

1.122 

624 

374 

124 

38.900-38.949 

1.626 

1.126 

626 

376 

126 

38.950-38.999 

1.631 

1.131 

631 

378 

128 

39.000-39.049 

1.635 

1135 

635 

380 

130 

39.050-39.099 

1.640 

1.140 

640 

383 

133 

39.100-39.149 

1.644 

1144 

644 

385 

135 

39.150-39,199 

1.649 

1.149 

649 

387 

137 

39.200-39,249 

1.653 

1153 

653 

389 

139 

39.250-39,299 

1.658 

1.158 

658 

392 

142 

39,300-39,349 

1.662 

1.162 

662 

394 

144 

39,350-39,399 

1.667 

1,167 

667 

396 

14G 

39,400-39.449 

1.671 

1.171 

671 

398 

148 

39,450-39,499 

1.676 

1.176 

676 

401 

151 

39,500-39.549 

1.680 

1.180 

680 

403 

153 

39,550-39.599 

1.685 

1.185 

635 

405 

155* 

39,600-39,649 

1.689 

1189 

689 

407 

157 

39,650-39,699 

1.694 

1.194 

694 

410 

160 

39.700-39,749 

1.698 

1.198 

698 

412 

162 


6 

7 ! 


! 


8 


MONTANT 

DU SALAIRE 
DE QUINZAINE 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T r JANVIER (1) 


39,750-39.799 

1,703 

1.203 

703 

414 

164 


39.800-39,849 

1.707 

1.207 

707 

416 

166 


39,850-39.899 

1.712 

1,212 

712 

419 

169 


39,900-39.949 

1,716 

1.216 

716 

421 

171 


39,950-39.999 

1,721 

1.221 

721 

423 

173 


40,000-40,049 

1,725 

1.225 

725 

425 

175 


40,050-40,099 

1.730 

1.230 

730 

428 

178 


40.100-40,149 

1.734 

1,234 

734 

430 

180 


40.150-40,199 

1,739 

1.239 

739 

432 

182 


40,200-40.249 

1.743 

1.243 

743 

434 

184 


40,250-40.299 

1.748 

1.248 

748 

437 

187 


40.300-40.349 

1.752 

1.252 

752 

439 

189 


40.350-40.399 

Î.757 

1.257 

757 

441 

191 


40.400-40.449 

1,761 

1.261 

761 

443 

193 


40.450-40,499 

1.766 

1.266 

766 

446 

196 


40.500-40,549 

1.770 

1.270 

770 

448 

198 


40.550-40.599 

1.775 

1.275 

775 

450 

200 


40.600-40.649 

1.779 

1.279 

779 

452 

202 


40.650-40,699 

1,784 

1.284 

784 

455 

205 


40.700-40,749 

1.788 

1,288 

788 

457 

207 


40.750-40.799 

1.793 

1.293 

793 

459 

2D9 


40.800-40,849 

1,797 

1.297 

797 

461 

211 


40.850-40.899 

1,802 

1,302 

802 

464 

214 


40.900-40,949 

1,806 

1,306 

806 

466 

216 


10.950-40.999 

1,811 

1,311 

811 

468 

218 


11.000-41,049 

1.815 

1,315 

815 

470 

220 


41.050-41,099 

1,820 

1,320 

820 

473 

223 


41,100-41,149 

1,824 

1,324 

824 

475 

225 


41,150-41,199 

1.829 

1,329 

829 

477 

227 


4000-41,249 

1.833 

1,333 

833 

479 

229 


41.250-41.299 

1.838 

1,338 

838 

482 

232 


41,300-41,349 

1,842 

1,342 

842 

484 

234 


41.350-41,399 

1.847 

1,347 

847 

486 

236 


41,400-41,449 

1.851 

1,351 

851 

488 

238 


41.450-41,499 

1,856 

1,356 

856 

491 

241 


41,500-41.549 

1.860 

1.360 

860 

493 

243 


41.550-41.599 

1.865 

1.365 

865 

495 

245 


41.600-41,649 

1.889 

1.369 

869 

497 

247 


41.650-41.699 

1,874 

1.374 

874 

500 

250 


41.700-41.749 

1.878 

1.378 

878 

502 

252 

2 

41.750-41.799 

1.883 

1.383 

883 

504 

254 

4 

41.800-41.849 

1.887 

1.387 

887 

506 

256 

6 

41.850-41.899 

1.892 

1,392 

892 

509 

259 

9 

41.900-41.949 

1.896 

1.396 

896 

511 

261 

11 

41,950-41.999 

1.901 

1.401 

901 

513 

263 

13 

42.000-42.049 

1.905 

1.405 

905 

515 

265 

15 

42.050-42.099 

1.910 

1,410 

910 

518 

268 

18 

42 100-42.149 

1.914 

1.414 

914 

520 

270 

20 

42.150-42.199 

Î.919 

1.419 

919 

522 

272 

22 

42.200-42.249 

1.923 

1.423 

923 

524 

274 

24 

42.250-42.299 

1.928 

1.428 

928 

527 

277 

27 

42.300-42.349 

1.932 

1,432 

932 

529 

279 

29 

42.350-42.399 

1.937 

1,437 

937 

531 

281 

31 

42.400-42.449 

1.941 

1,441 

941 

533 

283 

33 

42.450-42,499 

1,946 

1,446 

946 

536 

286 

36 

42.500-42.549 

1.950 

1,450 

950 

538 

288 

38 

42.550-42.599 

1.955 

1,455 

955 

540 

290 

40 

42,600-42.649 

1.959 

1,459 

959 

542 

292 

42 

42.650-42.699 

1.964 

1,464 

964 

545 

295 

45 

42.700-42.749 

1.968 

1,468 

968 

547 

297 

47 

42.750-42.799 

1.973 

1,473 

973 

549 

299 

49 

42.800-42.849 

1.977 

1,477 

977 

551 

301 

51 

42.850-42.899 

1.982 

1,482 

982 

554 

304 

54 

42.900-42.949 

1.986 

1,486 

986 

556 

306 

56 

42.950-42.999 

1.991 

1,491 

991 

558 

308 

58 

43.000-43.049 

1.995 

1,495 

995 

560 

310 

60 

43.050-43.099 

2,000 

1,500 

1.000 

563 

313 

63 

43.100-43.149 

2,004 

1.504 

1,004 

565 

315 

65 

43.150-43.199 

2.009 

1,509 

1.009 

567 

317 

67 

43.200-43.249 

2.013 

1,513 

1.013 

569 

319 

69 

43,250-43.299 

2.018 

1,518 

1,018 

572 

322 

72 

43,300-43.349 

2.022 

1,522 

1,022 

574 

324 

74 

43.350-43,399 

2.027 

1.527 

1,027 

576 

326 

76 

43400-43.449 

2.031 

1.531 

1,031 

578 

328 

78 


6 


7 

8 

9 





(1) CL Renvoi 1, page 1. 




Barème n* 4 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES MENSUELS 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 


Infér. à 27.300 

27.800- 27.899 

27.900- 27.999 
28.000-28.099 

28.100- 28.199 

28.200- 28.299 

28.300- 28.399 

28.400- 28.499 

28.500- 28.599 

28.600- 28.699 

28.700- 28.799 

28.800- 23.899 

28.900- 28.999 
29.000-29.099 

29.100- 29.199 

29.200- 29.299 

29.300- 29.399 

29.400- 29.499 

29.500- 29.599 

29.600- 29.699 

29.700- 29.799 

29.800- 29.899 

29.900- 29.999 
30.000-30.099 

30.100- 30.199 

30.200- 30.299 

30.300- 30.399 

30.400- 30.499 

30.500- 30.599 

30.600- 30.699 

30.700- 30.799 

30.800- 30.899 

30.900- 30.999 
31.000-31.099 

31.100- 31.199 

31.200- 31.299 

31.300- 31.399 

31.400- 31.499 

31.500- 31.599 

31.600- 31.699 

31.700- 31.799 

31.800- 31.899 

31.900- 31.999 
32.000-32.099 

32.100- 32.199 

32.200- 32.299 

32.300- 32.399 

32.400- 32.499 

32.500- 32.599 

32.600- 32.699 

32.700- 32.799 

32.800- 32.899 

32.900- 32.999 
33.000-33.099 

33.100- 33.199 

33.200- 33.299 

33.300- 33.399 

33.400- 33.499 

33.500- 33.599 

33.600- 33.699 

33.700- 33.799 

33.800- 33.899 

33.900- 33.999 
34.000-34.099 

34.100- 34.199 

34.200- 34.299 

34.300- 34.399 

34.400- 34.499 

34.500- 34.599 

34.600- 34.699 

34.700- 34.799 

34.800- 34.899 r 

34.900- 34.999 


64 


2 

3 

4 

5 

6 

7 

L 

i 









MONTANT 

DU SALAIRE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES d’aPRÈS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 


MENSUEL 

BRUT 

0 

1 

35.000-35.099 

325 


35.100-35.199 

330 


35.200-35.299 

334 


35.300-35.399 

330 


35.400-35.499 

343 


35.500-35.599 

348 


35.600-35.699 

352 


35.700-35.799 

357 


35.800-35.899 

361 


35.900-35.999 

366 


36.000-36.099 

370 


36.100-36.199 

375 


36.200-36.299 

379 


36.300-36.399 

384 


36.400-36.499 

388 


36.500-36.599 

303 


36.600-36.699 

307 


36.700-36.799 

402 


36.800-36.899 

4% 


36.900-36.999 

411 


37.000-37.099 

415 


37.100-37.199 

420 


37.200-37.299 

424 


37.300-37.399 

420 


37.400-37.499 

433 


37.500-37.599 

438 


37.600-37.699 

442 


37.700-37.799 

447 


37.800-37.899 

451 


37.900-37.999 

456 


38.000-38.099 

460 


38.100-38.199 

465 


38.200-38.299 

460 


38.300-38.399 

474 


38.400-38.499 

478 


38.500-38.599 

483 


38.600-38.699 

487 


38.700-38.799 

492 


38.800-38.899 

496 


38.900-38.999 

501 

1 

39.000-39.099 

505 

5 

39.100-39.199 

510 

10 

39.200-39.299 

514 

14 

39.300-39.399 

519 

19 

39.400-39.499 

523 

23 

39.500-39.599 

528 

28 

39.600-39.699 

532 

32 

39.700-39.799 

537 

37 

39.800-39.899 

541 

41 

39.900-39.999 

546 

46 

40.000-40.099 

550 

50 

40.100-40.199 555 

55 

40.200-40.299 559 

59 

40.300-40.399 564 

64 

40.400-40.499 568 

68 

40.500-40.599 573 

73 

40.600-40.699 577 

77 

40.700-40.799 582 

82 

40.800-40.899 586 

86 

40.900-40.999 591 

91 

41.000-41.099 595 

95 

41.100-41.199 600 

100 

41.200-41.299 604 104 

41.300-41.399 609 109 

41.400-41.499 613 113 

41.500-41.599 618 118 

41.600-41.699 622 122 

41.700-41.799 627 

127 

41.800-41.899 631 131 

41.900-41.999 636 136 

42.000-42.099 640 140 

42.100-42.199 645 145 

42.200-42.299 649 149 


3 

4 

i _ 

5 

6 

7 

8 

9 


1 ~ 







(1) Cf. Renvoi 1, page 1. 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES MENSUELS 


Barème n n 4 (suite) 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES d’aPRÈS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T r JANVIER (1) 


0 

1 

2 

3 

4 

3 

6 

7 

8 











42.300-42.399 

654 

154 

42.400-42.499 

658 

15S 

42.500-42,599 

663 

163 

42.600-42,699 

667 

167 

42.700-42.799 

672 

172 

42.800-42.899 

676 

176 

42.900*42.999 

681 

181 

43.000-43.099 

685 

185 

43.100-43.199 

690 

190 

43.200-43.299 

694 

194 

43.300-43.399 

699 

199 

43.400-43.499 

703 

203 

43.500-43.599 

708 

208 

43.600-43.699 

712 

212 

43.700-43.799 

717 

217 

43.800 -43,899 

721 

221 

43,900-43,999 

726 

226 

44,000-44.099 

730 

230 

44,100-44.199 

735 

235 

44,200-44.299 

739 

239 

44.300-44,399 

744 

244 

44400-44.499 

748 

248 

44.500-44,599 

753 

253 

44.600-44.699 

757 

257 

44.700-44.799 

762 

262 

44.800-44.899 

766 

266 

44.900-44.999 

771 

271 

45.000-45.099 

775 

275 

45.100-45.199 

780 

280 

45,200-45.299 

784 

284 

45.300-45.399 

789 

289 

45.400-45.499 

793 

293 

45.500-45.599 

798 

298 

45.600-45.699 

802 

302 

45.700-45.799 

807 

307 

45.800-45.899 

811 

311 

45.900-45.999 

816 

316 

46.000-46.099 

820 

320 

46,100-46.199 

825 

325 

46,200-46.299 

829 

329 

46,300-46.399 

834 

334 

46,400-46.499 

838 

338 

46,500-46.599 

843 

343 

46,600-46.699 

847 

347 

46.700-46.799 

852 

352 

46,800-46.899 

856 

356 

46.900-46,999 

861 

361 

47,000-47.099 

865 

365 

47.100-47.199 

870 

370 

47.200-47,299 

874 

374 

47.300-47.399 

879 

379 

47,400-47.499 

883 

383 

47,500-47,599 

888 

388 

47,600-47.699 

892 

392 

47.700-47.799 

897 

397 

47.800-47,899 

901 

401 

47.900-47.999 

906 

406 

48.000-48,099 

910 

410 

48.100-48.199 

915 

415 

48.200-48,299 

919 

419 

48.300-48.399 

924 

424 

48.400-48,499 

928 

428 

48.500-48.599 

933 

433 

48.600-48.699 

937 

437 

48.700-48.799 

942 

442 

48,800-48.899 

946 

446 

48.900-48.999 

951 

451 

49.000-49,099 

955 

455 

49.100-49,199 

960 

460 

49.200-49,299 

964 

464 

49.300-49.399 

969 

469 

49.400-49.499 

973 

473 

49.500-49.599 

978 

478 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D’APRÈS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T r JANVIER (1) 


1 

2 

3 

4 

! 5 

6 

7 

8 

9 






r 





49,600-49.699 

982 

482 


49.700-49,799 

987 

487 


49,800-49.899 

991 

491 


49,900-49.999 

996 

496 


50.000-50,099 

1,000 

500 


50100-50.199 

1.005 

505 

5 

50,200-50,299 

1.009 

509 

9 

50.300-50.399 

1.014 

514 

14 

50.400-50.499 

1.018 

518 

18 

50.500-50,599 

1.023 

523 

23 

50.600-50.699 

1.027 

527 

27 

50.700-50,799 

1,032 

532 

32 

50.800-50.899 

1,036 

536 

36 

50.900-50,999 

1,041 

541 

41 

51,000-51,099 

1,045 

545 

45 

51100-51199 

1.050 

550 

50 

51.200-51,299 

1.054 

554 

54 

51.300-51.399 

1.059 

559 

59 

51.400-51.499 

Î.063 

563 

63 

51.500-51.599 

1.068 

568 

68 

51,600-51.699 

1.072 

572 

72 

51.700-51,799 

1.077 

577 

77 

51.800-51.899 

1.081 

581 

81 

51,900-51.999 

1.086 

586 

86 

52.000-52.099 

1.090 

590 

90 

52100-52.199 

1.095 

595 

95 

52,200-52,299 

1.099 

599 

99 

52.300-52.399 

1,104 

604 

104 

52.400-52,499 

1,108 

608 

108 

52.500-52.599 

1,113 

613 

113 

52,600-52,699 

1.117 

617 

117 

52.700-52,799 

1.122 

622 

122 

52,800-52,899 

1.126 

626 

126 

52.900-52.999 

1.131 

631 

131 

53.000-53.099 

1.135 

635 

135 

53100-53199 

1.140 

640 

140 

53.200-53,299 

1,144 

644 

144 

53,300-53.399 

1,149 

649 

149 

53,400-53,499 

1.153 

653 

153 

53,500-53.599 

1,158 

658 

158 

53.600-53,699 

1.162 

662 

162 

53,700-53.799 

1.167 

667 

167 

53.800-53,899 

1.171 

671 

171 

53.900-53.999 

1,176 

676 

176 

54,000-54,099 

1.180 

680 

180 

54100-54199 

1.185 

685 

185 

54,200-54,299 

1.189 

689 

189 

54.300-54,399 

1,194 

694 

194 

54.400-54,499 

1.198 

698 

198 

54,500-54,599 

1,203 

703 

203 

54.600-54.699 

1.207 

707 

207 

54.700-54,799 

1.212 

712 

212 

54,800-54.899 

1.216 

716 

216 

54.900-54,999 

1.221 

721 

221 

55.000-55.099 

1.225 

725 

225 

55100-55199 

1.230 

730 

230 

55,200-55.299 

1.234 

734 

234 

55.300-55.399 

1.239 

739 

239 

55.400-55.499 

1.243 

743 

243 

55.500-55.599 

1.248 

748 

248 

55.600-55.699 

1.254 

752 

252 

55.700-55,799 

1.263 

757 

257 

55.800-55.899 

1272 

761 

261 

55,900-55.999 

1281 

766 

266 

56.000-56.099 

1.290 

770 

270 

56.100-56.199 

1.299 

775 

275 

56.200-56.299 

1.308 

779 

279 

56.300-56.399 

1.317 

784 

284 

56.400-56.499 

1,326 

788 

288 

56.500-56.599 

1.335 

793 

293 

56.600-56.699 

1.344 

797 

297 

56.700-56.799 

1,353 

802 

302 

56.800-56.899 

1,362 

806 

306 


(1) CL Renvoi 1, page 1. 


Barème n n 4 (suite) 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES MENSUELS 


il 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES D'APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 


56,900-56.999 

1,371 

811 

311 


57,000-57,099 

1,380 

815 

315 


57.100-57.199 

1,389 

820 

320 


57,200-57.299 

1.398 

824 

324 


57.300-57.399 

1,407 

829 

329 


57.400-57.499 

1.416 

833 

333 


57.500-57.599 

1.425 

838 

338 


57.600-57.699 

1.434 

842 

342 


57.700-57.799 

1.443 

847 

347 


57.800-57.899 

1,452 

851 

351 


57,900-57,999 

1,461 

856 

356 


58,000-58,099 

1.470 

860 

360 


58.100-58,199 

1.479 

865 

365 


58.200-58,299 

1,488 

869 

369 


58.300-58,399 

1.497 

874 

374 


58.400-58,499 

1,506 

878 

378 


58,500-58.599 

1.515 

883 

383 


58,600-58.699 

1,524 

887 

387 


58.700-58,799 

1,533 

892 

392 


58,800-58.899 

1,542 

896 

396 


58.900-58.999 

1,551 

901 

401 


59.000-59.099 

1.560 

905 

405 


59.100-59.199 

1,569 

910 

410 


59.200-59.299 

1.578 

914 

414 


59.300-59.399 

1,587 

919 

419 


59.400-59.499 

1,596 

923 

423 


59.500-59.599 

1.605 

928 

428 


59.600-59.699 

1,614 

932 

432 


59.700-59.799 

1.623 

937 

437 


59.800-59.899 

1.632 

941 

441 


59.900-59.999 

1.641 

946 

446 


60.000-60.099 

1.650 

950 

450 


60.100-60.199 

1.659 

955 

455 


60.200-60,299 

1,668 

959 

459 


60.300-60.399 

1*677 

964 

464 


60.400-60.499 

1.686 

968 

468 


60.500-60.599 

1.695 

973 

473 


60.600-60.699 

1.704 

977 

477 


60.700-60.799 

1*713 

982 

482 


60.800-60.899 

1*722 

986 

486 


60.900-60.999 

1*731 

991 

491 


61.000-61.099 

1.740 

995 

495 


61.100-61.199 

1,749 

1*000 

500 


61.200-61.299 

1.758 

1*004 

504 

4 

61.300-61.399 

1*767 

1*009 

509 

9 

61,400-61.499 

1.776 

1.0X3 

513 

13 

61,500-61.599 

1,785 

1*018 

518 

18 

61,600-61.699 

1,794 

1.022 

522 

22 

61,700-61.799 

1.803 

1*027 

527 

27 

61,800-61.899 

1,812 

1*031 

531 

31 

61.900-61.999 

1*821 

1.036 

536 

36 

62.000-62.099 

1.830 

1*040 

540 

40 

62,100-62.199 

1*839 

1,045 

545 

45 

62.200-62.299 

1.848 

1.049 

549 

49 

62,300-62.399 

1,857 

1.054 

554 

54 

62,400-62.499 

1,866 

1,058 

558 

58 

62,500-62.599 

1*875 

1,063 

563 

63 

62,600-62.699 

1,884 

1*067 

567 

67 

62,700-62,799 

1,893 

1*072 

572 

72 

62,800-62.899 

1*902 

1*076 

576 

76 

62,900-62,999 

1*911 

1.081 

581 

81 

63.000-63,099 

1.920 

1.085 

585 

85 

63,100-63.199 

1,929 

1*090 

590 

90 

63,200-63.299 

1.938 

1,094 

594 

94 

63,300-63.399 

1,947 

1.099 

599 

99 

63.400-63,499 

1,956 

1.103 

603 

103 

63.500-63.599 

1*965 

1.108 

608 

108 

63, G00-63.699 

1.974 

1.112 

612 

112 

63,700-63.799 

1.983 

1*117 

617 

117 

63.800-63,899 

1.992 

1121 

621 

121 

63.900-63.999 

2,001 

1.126 

626 

126 

64.000-64.099 

2.010 

1.130 

630 

130 

64.100-64.199 

2*019 

1.135 

635 

135 


5 

6 

7 

8 




t 


O 

T3 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES D'APRES 
U SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


3 


64.200-64.299 

2,028 

1139 

639 

139 

64.300-64.399 

2.037 

1144 

644 

144 

64.400-64.499 

2.046 

1148 

648 

148 

64.500-64.599 

2.055 

1,153 

653 

153 

64.600-64,699 

2.064 

1*157 

657 

157 

64.700-64.799 

2*073 

1,162 

662 

162 

64.800-64.899 

2.082 

1166 

666 

166 

64.900-64.999 

2.091 

1171 

671 

171 

65.000-65.099 

2100 

1175 

675 

175 

65.100-65.199 

2109 

1.180 

680 

180 

65.200-65.299 

2*118 

1184 

684 

184 

65.300-65.399 

2127 

1189 

689 

189 

65.400-65.499 

2,136 

1.193 

693 

193 

65.500-65.599 

2.145 

1.198 

698 

198 

65.600-65.699 

2154 

1.202 

702 

202 

65.700-65.799 

2163 

1.207 

707 

207 

65.800-65.899 

2172 

1211 

711 

211 

65.900-65.999 

2181 

1.216 

716 

216 

66.000-66.099 

2*190 

1.220 

720 

220 

66.100-66.199 

2199 

1.225 

725 

225 

66.200-66.299 

2*208 

1.229 

729 

229 

66.300-66.399 

2.217 

1,234 

734 

234 

66.400-66.499 

2.226 

1.238 

738 

238 

66.500-66.599 

2 235 

1.243 

743 

243 

66.600-66.699 

2.244 

1.247 

747 

247 

66.700-66.799 

2.253 

1,253 

752 

252 

66.800-66.899 

2262 

1.262 

756 

256 

66.900-66.999 

2,271 

1.271 

761 

261 

67.000-67.099 

2.280 

1,280 

765 

265 

67.100-67.199 

2.289 

1,289 

770 

270 

67.200-67.299 

2.298 

1*298 

774 

274 

67.300-67.399 

2.307 

1,307 

779 

279 

67.400-67.499 

2.316 

1,316 

783 

283 

67.500-67.599 

2.325 

1,325 

788 

288 

67.600-67.699 

2.334 

1,334 

792 

292 

67.700-67.799 

2.343 

1,343 

797 

297 

67.800-67.899 

2.352 

1.352 

801 

301 

67.900-67.999 

2.361 

1,361 

806 

306 

68.000-68.099 

2,370 

1*370 

810 

310 

68.100-68.199 

2.379 

1*379 

815 

315 

68.200-68.299 

2.388 

1,388 

819 

319 

68.300-68.399 

2.397 

1.397 

824 

324 

68.400-68.499 

2.406 

1,406 

828 

328 

68.500-68,599 

2.415 

1.415 

833 

333 

68.600-68.699 

2.424 

1*424 

837 

337 

68.700-68.799 

2.433 

1,433 

842 

342 

68.800-68.899 

2.442 

1,442 

846 

346 

68.900-68.999 

2,451 

1*451 

851 

351 

69.000-69.099 

2.460 

1.460 

855 

355 

69.100-69.199 

2,469 

1,469 

860 

360 

69.200-69.299 

2.478 

1,478 

864 

364 

69.300-69.399 

2.487 

1.487 

869 

369 

69.400-69.499 

2.496 

1.496 

873 

373 

69.500-69.599 

2.505 

1*505 

878 

378 

69.600-69.699 

2,514 

1*514 

882 

382 

69.700-69.799 

2.523 

1.523 

887 

387 

69.800-69.899 

2.532 

1*532 

891 

391 

69.900-69.999 

2,541 

1*541 

896 

396 

70.000-70.099 

2.550 

1,550 

900 

400 

70.100-70.199 

2.559 

1*559 

905 

405 

70.200-70.299 

2.568 

1.568 

909 

409 

70.300-70.399 

2.577 

1*577 

914 

414 

70.400-70.499 

2,586 

1,586 

918 

418 

70.500-70.599 

2.595 

1,595 

923 

423 

70.600-70.699 

2*604 

1.604 

927 

427 

70.700-70.799 

2,613 

1.613 

932 

432 

70.800-70.899 

2,622 

1.622 

936 

436 

70.900-70.999 

2,631 

1.631 

941 

441 

71.000-71.099 

2,640 

1.640 

945 

445 

71.100-71.199 

2,649 

1.649 

950 

450 

71.200-71.299 

2,658 

1.658 

954 

454 

71.300-71.399 

2.667 

1*667 

959 

459 

71.400-71.499 

2.676 

1.676 

963 

463 


5 

6 

7 

8 i 9 


1 




O 

T3 


(1) CL Renvoi 1, page 1. 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES MENSUELS 


Barème n r> 4 (suite) 


MONTANT 

DU SALAIRE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES D APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AIT 1 er JANVIER (1) 


BRUT 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

i 

6 

7 

S 












MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DEDUCTIONS OPEREES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


1 

2 


1 

4 

5 

6 

7 

Oi 

QO 








f 


71 . 500 - 71,599 

2.685 

1.685 

968 

468 


71 . 600 - 71.699 

2.694 

1.694 

972 

472 


71 . 700 - 71.799 

2,703 

1.703 

977 

477 


71 . 800 - 71.899 

2.712 

1.712 

981 

481 


71 , 900 - 71,999 

2,721 

1.721 

936 

486 


72 . 000 - 72,099 

2.730 

1.730 

990 

490 


72 . 100-72 199 

2,739 

1,739 

995 

495 


72 . 200 - 72,299 

2.743 

1,748 

999 

499 


72 . 300 - 72.399 

2.757 

1.757 

1,004 

504 

4 

72 . 400 - 72.499 

2.766 

1.766 

1,008 

508 

3 

72 . 500 - 72.599 

2.775 

L 775 

1.013 

513 

13 

72 . 609 - 72.699 

2.784 

1,784 

1.017 

517 

17 

72 . 700 - 72.799 

2.793 

1.793 

1.022 

522 

22 

72 . 800 - 72.899 

2.802 

1.802 

1.026 

526 

26 

72 . 900 - 72.999 

2.811 

1.811 

1.031 

531 

31 

73 . 000 - 73,099 

2.820 

1.820 

1.035 

535 

35 

73 . 100 - 73,199 

2.829 

1.829 

1.040 

540 

40 

73 , 200 - 73.299 

2.838 

1.838 

1.044 

544 

44 

73 , 300 - 73,399 

2.847 

1.847 

1.049 

549 

49 

73 , 400 - 73.499 

2.856 

1.856 

1.053 

553 

53 

73 . 500 - 73,599 

2.865 

1.865 

1.058 

558 

58 

73 . 600 - 73.699 

2,874 

1.874 

1.062 

562 

62 

73 * 700 - 73*799 

2,883 

1.833 

1.067 

567 

67 

73 . 803 - 73,899 

2,892 

1.892 

1.071 

571 

71 

73 . 900 - 73,999 

2.901 

1.901 

1.076 

576 

76 

74 . 000 - 74,099 

2.910 

1.910 

1,080 

580 

80 

74 . 100 - 74,199 

2.919 

1.919 

1.085 

585 

85 

74 . 200 - 74.299 

2.928 

1.928 

1.089 

589 

89 

74 . 300 - 74.399 

2.937 

1,937 

1,094 

594 

94 

74 . 400 - 74.499 

2.946 

1.946 

1,098 

598 

98 

74 , 500 - 74.599 

2.955 

1.955 

003 

603 

103 

74 , 600 - 74.699 

2.964 

1.964 

007 

607 

107 

74 , 700 - 74.799 

2.973 

1.973 

012 

612 

112 

74 , 800 - 74.899 

2.982 

1.982 

016 

616 

116 

74 , 900 - 74.999 

2,991 

1.991 

021 

621 

121 

75 . 000 - 75.099 

3,000 

2.000 

025 

625 

125 

75 . 100 - 75.199 

3,009 

2.009 

030 

630 

130 

75 . 200 - 75,299 

3.018 

2.018 

034 

634 

134 

75 . 300 - 75.399 

3.027 

2.027 

039 

639 

139 

75 . 400 - 75.499 

3,036 

2.036 

043 

643 

143 

75 . 500 - 75,599 

3.045 

2.045 

048 

648 

148 

75 , 600 - 75,699 

3,054 

2.054 

052 

652 

152 

75 . 700 - 75.799 

3.063 

2.063 

057 

657 

157 

75 , 800 - 75,899 

3,072 

2.072 

061 

661 

161 

75 . 900 - 75.999 

3,081 

2.081 

1.166 

666 

166 

76 . 000 - 76.099 

3,090 

2,090 

1.170 

670 

170 

76 . 100 - 76,199 

3,099 

2.099 

1.175 

675 

175 

76 , 200 - 76.299 

3.108 

2,108 

1,179 

679 

179 

76 , 300 - 76,399 

3.117 

2,117 

1.184 

634 

184 

76 , 400 - 76.499 

3.126 

2.126 

1.188 

688 

188 

76 . 500 - 76^99 

3.135 

2135 

1,193 

693 

193 

76 , 600 - 76.699 

3.144 

2,144 

1,197 

697 

197 

76 , 700 - 76.799 

3.153 

2,153 

1.202 

702 

202 

76 . 800 - 76.899 

3.162 

2,162 

1.206 

706 

206 

76 . 900 - 76.999 

3,171 

2,171 

1211 

711 

211 

77 . 000 - 77.099 

3.180 

2 . ISO 

1,215 

715 

215 

77 . 100 - 77.199 

3.189 

2.189 

1.220 

720 

220 

77 . 200 - 77.299 

3.198 

2,198 

1224 

724 

224 

77 , 300 - 77.399 

3.207 

2.207 

1.229 

729 

229 

77 . 400 - 77.499 

3.216 

2.216 

1,233 

733 

233 

77 . 500 - 77.599 

3.225 

2.225 

1.238 

738 

238 

77 . 600 - 77.699 

3.234 

2.234 

1242 

742 

242 

77 . 700 - 77.799 

3.243 

2.243 

1.247 

747 

247 

77 . 800 - 77.899 

3.252 

2,252 

1252 

751 

251 

77 . 900 - 77.999 

3.261 

2,261 

1.261 

756 

256 

78 . 000 - 78.099 

3.270 

2.270 

1.270 

760 

260 

78 . 100 - 78.199 

3.279 

2.279 

1.279 

765 

265 

78 . 200 - 78.299 

3.288 

2,288 

1.288 

769 

269 

78 . 300 - 78.399 

3.297 

2,297 

1.297 

774 

274 

78 . 400 - 78.499 

3.306 

2,306 

1.306 

778 

278 

78 . 500 - 78.599 

3.315 

2,315 

1.315 

783 

283 

78 . 600 - 78.699 

3.324 

2.324 

1324 

787 

287 

78 . 700 - 78.799 

3.333 

2.333 

1.333 

792 

292 


78.800-78.899 

3.342 

2.342 

1,342 

796 

296 


78.900-78.999 

3,351 

2351 

1.351 

801 

301 


79.000-79.099 

3.360 

2,360 

1,360 

805 

305 


79.100-79.199 

3.369 

2.369 

1,369 

810 

310 


79.200-79.299 

3.378 

2,378 

1.378 

814 

314 


79.300-79.399 

3.387 

2.387 

1.387 

819 

319 


79.400-79.499 

3.396 

2.396 

1.396 

823 

323 


79.500-79.599 

3.405 

2.405 

1.405 

828 

328 


79,600-79.699 

3.414 

2.414 

1.414 

832 

332 


79.700-79.799 

3,423 

2.423 

1.423 

837 

337 


79.800-79,899 

3.432 

2.432 

1.432 

841 

341 


79,900-79.999 

3,441 

2.441 

1.441 

846 

346 


80,000-80,099 

3,450 

2,450 

1.450 

850 

350 


80.100-80.199 

3.459 

2,459 

1,459 

855 

355 


80.200-80.299 

3.468 

2,468 

1.468 

859 

359 


80.300-80.399 

3.477 

2.477 

1,477 

864 

364 


80.400-80.499 

3.486 

2486 

1,486 

868 

368 


30.500-80.599 

3 495 

2,495 

1.495 

873 

373 


80.600-80,699 

3.504 

2,504 

1,504 

877 

377 


80.700-80799 

3513 

2,513 

1,513 

882 

382 


80.800-80.899 

3.522 

2,522 

1,522 

886 

386 


80900-80.999 

3.531 

2.531 

1,531 

891 

391 


81,000-81.099 

3.540 

2 540 

1.540 

895 

395 


81.100-81.199 

3 549 

2549 

1.549 

900 

400 


81.200-81,299 

3.558 

2.558 

1,558 

904 

404 


81,300-81.399 

3.567 

2.567 

1.567 

909 

409 


81,400-81.499 

3.576 

2.576 

1,576 

913 

413 


31,500-81.599 

3.585 

2.585 

1.585 

918 

418 


81.600-81.699 

3.594 

2.594 

1.594 

922 

422 


81.700-81.799 

3.603 

2,603 

1.603 

927 

427 


81,800 -81,899 

3.612 

2.612 

1,612 

931 

431 


81,900-81.999 

3,621 

2.621 

1.621 

936 

436 


82,000-82.099 

3.630 

2.630 

1,630 

940 

440 


82,100-82,199 

3.639 

2.639 

1.639 

945 

445 


82.200-82.299 

3.648 

2.648 

1.648 

949 

449 


82300-82,399 

3.657 

2.657 

1.657 

954 

454 


82,400-82.499 

3,666 

2.666 

1.666 

958 

458 


82,500-82.599 

3.675 

2.675 

1,675 

963 

463 


82,600-32.699 

3.684 

2,684 

1.684 

967 

467 


82,700-82.799 

3.693 

2.693 

1,693 

972 

472 


82,800-82.899 

3.702 

2.702 

1.702 

976 

476 


82,900-82.999 

3.711 

2.711 

1.711 

981 

481 


83,000-83.099 

3.720 

2.720 

1,720 

985 

485 


83.100-83.199 

3,729 

2.729 

1.729 

990 

490 


83,200-83.299 

3.738 

2.738 

1,738 

994 

494 


83,300-83.399 

3.747 

2.747 

1.747 

999 

499 


83 400-83,499 

3.756 

2.756 

1,756 

1,003 

503 

3 

83,500-83.599 

3.765 

2.765 

1,765 

1.008 

508 

8 

83.600-83.699 

3.774 

2.774 

1.774 

1,012 

512 

12 

83.700-83.799 

3.783 

2.783 

1,783 

1.017 

517 

17 

83,800-83.899 

3.792 

2.792 

1.792 

1.021 

521 

21 

83.900-83.999 

3.801 

2.801 

1.801 

1.026 

526 

26 

84,000-84.099 

3.810 

2.810 

1.810 

1,030 

530 

30 

84,100-84.199 

3.819 

2 819 

1.819 

1.035 

535 

35 

84.200-84.299 

3.828 

2.828 

1.828 

1.039 

539 

39 

84,300-84.399 

3837 

2.837 

1,837 

1,044 

544 

44 

84.400-84.499 

3.846 

2.846 

1,846 

1.043 

548 

48 

84.500-84.599 

3.855 

2.855 

1,855 

1.053 

553 

53 

84,600-84.699 

3.864 

2.864 

1,864 

1.057 

557 

57 

84,700-84.799 

3,873 

2.873 

1,873 

1.062 

562 

62 

84.300-84.899 

3.882 

2.882 

1.882 

1.066 

566 

66 

84,900-84.999 

3,891 

2,891 

1.89Î 

1.071 

571 

71 

85.000-85.099 

3.900 

2900 

1.900 

1.075 

575 

75 

85.100-85.199 

3.909 

2.909 

1,909 

1.080 

580 

80 

85.200-85.299 

3,918 

2.918 

1.918 

1.084 

584 

84 

85.300-85.399 

3.927 

2,927 

1.927 

1.089 

589 

89 

85.400-85.49i. 

Î.936 

2.936 

1.936 

1.093 

593 

93 

85.500-85.599 

3.945 

2,945 

1.945 

1.098 

598 

98 

85.600-85.699 

3.954 

2,954 

1.954 

1.102 

602 

102 

85.700-85.799 

3.963 

2,963 

1.963 

1.107 

607 

107 

85.800-85.899 

3.972 

2,972 

1.972 

1.111 

611 

lit 

85.900-85.999 

3.981 

2,981 

1,981 

1.116 

616 

116 

86.000-86.099 

3.990 

2.990 

1.990 

1.120 

620 

120 


(1) Cf. Renvoi 1, page 1. 
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MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES DIAPRÉS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T P JANVIER ( 1 ) 


0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 











MONTANT 



DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


0 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES D APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T r JANVIER (1) 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 i 








! 1 


86.100-86.199 

3 999 

2.999 

1.999 

1125 

625 

125 

86.200-86.299 

4.008 

3.008 

2,008 

1.129 

629 

129 

86.300-86.399 

4.017 

3.017 

2.017 

1.134 

634 

134 

86.400-86.499 

4.026 

3,026 

2.026 

1.138 

638 

138 

86.500-86.599 

4.035 

3,035 

2.035 

1.143 

643 

143 

86,600-86.699 

4.044 

3,044 

2.044 

1.147 

647 

147 

86.700-86.799 

4.053 

3,053 

2.053 

1152 

652 

152 

Ë6.3O0-86.899 

4.062 

3,062 

2.062 

1.156 

656 

156 

S6.900-86.999 

4,071 

3,071 

2.071 

1.161 

661 

161 

87.000-87.099 

4,030 

3,080 

2.080 

1.165 

665 

165 

87.100-87.199 

4,089 

3.089 

2.089 

1.170 

670 

170 

87,200-87.299 

4.098 

3,098 

2.09S 

1,174 

674 

174 

87,300-87.399 

4,107 

3107 

2107 

1.179 

679 

179 

87,400-87,499 

4,116 

3116 

2.116 

1.183 

683 

183 

87 500-87 599 

4125 

3,125 

2125 

1.188 

688 

188 

87.600-87.699 

4134 

3134 

2.134 

1.192 

692 

192 

87.700-87.799 

4143 

3,143 

2143 

1.197 

697 

197 

87.800-87.899 

4,152 

3.152 

2152 

1.201 

701 

201 

87.900-87.999 

4161 

3.161 

2161 

1.206 

706 

206 

88.000-88.099 

4.170 

3170 

2170 

1.210 

710 

210 

88.100-88.199 

4179 

3179 

2179 

1.215 

715 

215 

88.200-88,299 

4.188 

3188 

2.188 

1.219 

719 

219 

88 300-88.399 

4197 

3197 

2 197 

1,224 

724 

224 

88400-88.499 

4.206 

3.206 

2.206 

1.228 

728 

228 

88500-88.599 

4.215 

3,215 

2,215 

1.233 

733 

233 

88.600-88.699 

4.224 

3,224 

2,224 

1.237 

737 

237 

88 700-88.799 

4.233 

3,233 

2.233 

1.242 

742 

242 

88800-88.899 

4.242 

3,242 

2.242 

1.246 

746 

246 

88900-88.999 

4.251 

3.251 

2,251 

1.251 

751 

251 

89.000-89.099 

4,260 

3,260 

2.260 

1.260 

755 

255 

89.100-89.199 

4.269 

3,269 

2,269 

1.269 

760 

260 

89.200-89 299 

4.278 

3.273 

2.278 

1,278 

764 

264 

89 300-89.399 

4.287 

3.287 

2,287 

1.287 

769 

269 

89.400-89.499 

4.296 

3.296 

2,296 

1.296 

773 

273 

89 500-89.599 

4.305 

3,305 

2,305 

1,305 

778 

278 

89.600-89.699 

4.314 

3,314 

2,314 

1,314 

782 

282 

89.700-89.799 

4.323 

3.323 

2,323 

1.323 

787 

287 

89.800-89.899 

4.332 

3.332 

2.332 

1,332 

791 

291 

89.9QQ-89.999 

4.341 

3.341 

2.341 

1.341 

796 

296 

90.000-90,099 

4.350 

3.350 

2.350 

1,350 

800 

300 

90 100-90.199 

4.359 

3359 

2.359 

1.359 

805 

305 

90.200-90.299 

4.368 

3.36S 

2.368 

1.368 

809 

309 

90.300-90.399 

4.377 

3.377 

2.377 

1.377 

814 

314 

90.400-90.499 

4.386 

3.386 

2.386 

1.386 

818 

318 

90.500-90,599 

4.395 

3.395 

2.395 

1.395 

823 

323 

90.600-90,699 

4.404 

3.404 

2.404 

1.404 

827 

327 

90.700-90.799 

4.413 

3,413 

2,413 

1.413 

832 

332 

90.800-90,899 

4,422 

3.422 

2,422 

1,422 

836 

336 

90900-90.999 

4,431 

3.431 

2.431 

1.431 

841 

341 

91.000-91.099 

4.440 

3.440 

2.440 

1,440 

845 

345 

91.100-91.199 

4.449 

3,449 

2,449 

1.449 

850 

350 

91,200-91.299 

4.458 

3.458 

2,458 

1.458 

854 

354 

91.300-91.399 

4.467 

3.467 

2.467 

1.467 

859 

359 

91.400-91.499 

4.476 

3.476 

2.476 

1.476 

863 

363 

91.500-91.599 

4.485 

3.485 

2.485 

1.485 

868 

368 

91.600-91.699 

4.494 

3.494 

2.494 

1,494 

872 

372 

91.7O0-91.799 

4,503 

3.503 

2.503 

1.503 

877 

377 

91,800-91.899 

4.512 

3 512 

2,512 

1.512 

881 

381 

91.900-91,999 

4,521 

3,521 

2.521 

1.521 

886 

386 

92.000-92,099 

4.530 

3,530 

2,530 

1,530 

890 

390 

92.100-92,199 

4.539 

3,539 

2.539 

1.539 

895 

395 

92.200-92,299 

4,548 

3.548 

2.548 

1.548 

899 

399 

92.300-92.399 

4.557 

3.557 

2.557 

1.557 

904 

404 

92.400-92.499 

4.566 

3.566 

2.566 

1.566 

908 

408 

92.500-92.599 

4.575 

3.575 

2.575 

1.575 

913 

413 

92.600-92.699 

4.584 

3.584 

2.584 

1,584 

917 

417 

92,700-92.799 

4.593 

3.593 

2.593 

1,593 

922 

422 

92,800-92.899 

4.602 

3.602 

2,602 

1.602 

926 

426 

92.900-92.999 

4.611 

3.611 

2.611 

1.611 

931 

431 

93,000-93.099 

4.620 

3,620 

2,620 

1.620 

935 

435 

93.100-93199 

4.629 

3.629 

2.629 

1.629 

940 

440 

93.200-93,299 

4.638 

3.638 

2.638 

1.638 

944 

444 

93.300-93.399 

4,647 

3,647 

2.647 

1.647 

949 

449 


93 400-93 499 

4,656 

3,656 

2.656 

1.656 

953 

453 


93.500-93.599 

4.665 

3.665 

2.665 

1.665 

958 

458 


93 600-93.699 

4,674 

3.674 

2.674 

1.674 

962 

462 


93,700-93.799 

4.683 

3.683 

2,683 

1.683 

967 

467 


93.800-93,899 

4.692 

3,692 

2.692 

1.692 

971 

471 


93.000-93.999 

4,701 

3.701 

2.701 

1.701 

976 

476 


94.000-94.099 

4.710 

3,710 

2.710 

1.710 

980 

480 


94,100-94 199 

4.719 

3.719 

2,719 

1.719 

985 

485 


94.200-94.299 

4.728 

3,728 

2,728 

1,728 

989 

489 


94.300-94.390 

4.737 

3,737 

2.737 

1.737 

994 

494 


94.400-94.499 

4.746 

3,746 

2746 

1,746 

998 

498 


94,500-94.599 

4.755 

3,755 

2.755 

1.755 

1.003 

503 

3 

94.600-94.690 

4.764 

3,764 

2.764 

1.764 

1.007 

507 

7 

94.700-94.799 

4.773 

3 773 

2.773 

1.773 

1*012 

512 

12 

94,800-94,899 

4.782 

3,782 

2.782 

1*782 

1.016 

516 

16 

94,900-94,999 

4.791 

3.791 

2.791 

1.791 

1*021 

521 

21 

95.000-95.099 

4.800 

3.800 

2.800 

1.800 

1*025 

525 

25 

95,100-95.199 

4.809 

3.809 

2.809 

1.809 

1.030 

53Ü 

30 

95,200-95.290 

4,818 

3.818 

2.818 

1.818 

1.034 

534 

34 

95.300-95.399 

4.827 

3,827 

2,827 

1.827 

1*039 

539 

39 

95.4Û0-95.499 

4.836 

3,836 

2.836 

1.836 

1.043 

543 

43 

95.500-95.599 

4.845 

3.845 

2.845 

1.845 

1.048 

548 

48 

95.600-95.699 

4.854 

3.854 

2.854 

1,854 

1*052 

552 

52 

95,700-95.790 

4.863 

3,863 

2.863 

1,863 

1.057 

557 

57 

95.800-95899 

4.872 

3,872 

2.872 

1,872 

1.061 

561 

61 

95,900-95.999 

4.881 

3.881 

2,881 

1.881 

1.066 

566 

66 

96.000-96.099 

4.890 

3,890 

2.890 

1.890 

1.070 

570 

70 

96.100-96.299 

4.899 

3,899 

2.899 

1,899 

1*075 

575 

75 

96.200-96.299 

4908 

3.908 

2.908 

1.908 

1,079 

579 

79 

96.300-96.399 

4,917 

3.917 

2.917 

1917 

1*084 

584 

84 

96.400-96.499 

4,926 

3,926 

2.926 

1.926 

1.088 

588 

88 

96.500-96.599 

4.935 

3.935 

2.935 

1,935 

1*093 

593 

93 

96.600-96.699 

4.944 

3,944 

2.944 

1.944 

1,097 

597 

97 

96.700-96.790 

4.953 

3.953 

2.953 

1.953 

1.102 

602 

102 

96,800-96,899 

4,962 

3.962 

2.962 

1.962 

1.106 

606 

106 

96,900-96.999 

4.971 

3,971 

2.971 

1.971 

1*111 

611 

111 

97.000-97 099 

4,980 

3.980 

2.980 

1,980 

1.115 

615 

115 

97.100-97.199 

4.989 

3.989 

2.989 

1,989 

1.120 

620 

120 

97.200-97.299 

4.998 

3.998 

2.998 

1*998 

1.124 

624 

124 

97.300-97,399 

5.007 

4,007 

3.007 

2.007 

1.129 

629 

129 

97.400-97,499 

5.016 

4.016 

3.016 

2.016 

1,133 

633 

133 

97.500-97.599 

5.025 

4.025 

3.025 

2.025 

1.138 

638 

138 

97.600-97.699 

5.034 

4.034 

3,034 

2,034 

1.142 

642 

142 

97,700-97 799 

5*043 

4.043 

3.043 

2.043 

1.147 

647 

147 

97 800-97,899 

5,052 

4,052 

3.052 

2.052 

1.151 

651 

151 

97.900-97.999 

5,061 

4,061 

3.061 

2.061 

1.156 

656 

156 

98.000 -98.099 

5.070 

4.070 

3.070 

2.070 

1*160 

660 

160 

98,100-98.199 

5,079 

4.079 

3,079 

2.079 

1.165 

665 

165 

98.200-98 299 

5.088 

4,088 

3,088 

2.088 

1,169 

669 

169 

98.300-98 399 

5.097 

4,097 

3.097 

2.097 

1,174 

674 

174 

98,400-98,499 

5.106 

4,106 

3.106 

2,106 

1*178 

678 

178 

98,500-93.599 

5.115 

4.115 

3.115 

2.115 

1.183 

683 

183 

98,600-98.699 

5.124 

4.124 

3.124 

2.124 

1.187 

687 

187 

98,700-98.799 

5.133 

4.133 

3.133 

2,133 

1.192 

692 

192 

98.800-93.899 

5.142 

4.142 

3.142 

2.142 

1.196 

696 

196 

98.900-98.999 

5.151 

4.151 

3.151 

2.151 

1.201 

701 

201 

99.000-99.099 

5.160 

4.160 

3.160 

2.160 

1.205 

705 

205 

99,100-99.199 

5,169 

4.160 

3.169 

2.169 

1.210 

710 

210 

99.200-99.299 

5.178 

4.178 

3,178 

2,178 

1,214 

714 

214 

99.300-99.399 

5.187 

4.187 

3.187 

2.187 

1.219 

719 

219 

99.400-99.499 

5,196 

4,196 

3*196 

2.196 

1.223 

723 

223 

99.500-99,599 

5,205 

4,205 

3.205 

2*205 

1.228 

728 

228 

99,600-99,699 

5.214 

4.214 

3.214 

2.214 

1,232 

732 

232 

99.700-99.799 

5.223 

4.223 

3.223 

2.223 

1,237 

737 

237 

99.800-99.899 

5.232 

4.232 

3.232 

2.232 

1.241 

741 

241 

99.900-99.999 

5.241 

4.241 

3.241 

2,241 

1.246 

746 

246 

100.000-100.099 

5.250 

4.250 

3.250 

2.250 

1.250 

750 

250 

100.100-100.199 

5.259 

4.259 

3,259 

2.259 

1.259 

755 

255 

100.200-100.299 

5,268 

4,268 

3.268 

2.268 

1.268 

759 

259 

100,300-100,399 

5,277 

4.277 

3,277 

2.277 

1,277 

764 

264 

100,400-100,499 

5.286 

4.286 

3.286 

2.286 

1.286 

768 

268 

100,500-100,599 

5.295 

4.295 

3.295 

2.295 

1.295 

773 

273 

100.600-100.699 

5*304 

4.304 

3,304 

2.304 

1.304 

777 

277 




(1) Cf. Renvoi 1, page 1 


Pas de retenue 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES MENSUELS 


Barème n' 1 4 (suite) 


MONTANT 

DU SALAIRE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D APRES 

la situation de famille au T r janvier (1) 


BRUT 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 




— 






100,700-100*799 

5 J13 

4.313 

3,313 

2,313 

1.313 

782 

282 

100*800-100.899 

5.322 

4,322 

3.322 

2.322 

1,322 

786 

286 

100,900-100.999 

5.331 

4.331 

3.331 

2,331 

1.331 

791 

291 

101*000-101.099 

5.340 

4*340 

3*340 

2*340 

1.340 

795 

295 

101,100-101.199 

5.349 

4.349 

3*349 

2,349 

1.349 

800 

300 

101*200-101.299 

5.358 

4.358 

3*358 

2,358 

1.358 

804 

304 

1QL30Ü-101.399 

5.367 

4.367 

3.367 

2.367 

1*367 

809 

309 

101,400-101,499 

5.376 

4.376 

3.376 

2.376 

1*376 

813 

313 

101.500-101*599 

5,385 

4.385 

3,385 

2.385 

1.385 

818 

318 

101.600-101*699 

5.394 

4.394 

3,394 

2.394 

1.394 

822 

322 

101.700-101.799 

5*403 

4*403 

3.403 

2.403 

1.403 

827 

327 

101.800-1OL 89 9 

5*412 

4.412 

3,412 

2.412 

1.412 

831 

331 

101,900-101*999 

5,421 

4.421 

3*421 

2*421 

1421 

836 

336 

102,000-102*099 

5*430 

4.430 

3,430 

2,430 

1.430 

840 

340 

102.100-102.199 

5*439 

4*439 

3.439 

2,439 

1*439 

845 

345 

102.200-102,299 

5.448 

4*448 

3,448 

2.448 

1.448 

849 

349 

102,300-102.399 

5.457 

4.457 

3,457 

2.457 

1*457 

S54 

354 

102,400-102.499 

5.466 

4.466 

3.466 

2.466 

1.466 

858 

358 

102,500-102.599 

5.475 

4.475 

3.475 

2.475 

1*475 

863 

363 

102*600-102.699 

5*484 

4.484 

3.484 

2.484 

1.484 

867 

367 

102.700-102.799 

5.493 

4.493 

3.493 

2*493 

1*493 

872 

372 

102.800-102,899 

5.502 

4.502 

3.502 

2.502 

1*502 

876 

376 

102.900-102,999 

5.5Î1 

4,511 

3.511 

2.511 

1.511 

881 

381 

103.000-103.099 

5*520 

4.520 

3.520 

2.520 

1,520 

885 

385 

103.100-103.199 

5.529 

4.529 

3.529 

2,529 

1.529 

890 

390 

103.200-103.299 

5.538 

4.538 

3.538 

2.538 

1.533 

894 

394 

103.300-103.399 

5,547 

4,547 

3.547 

2.547 

1*547 

899 

399 

103.400-103.499 

5.556 

4.556 

3.556 

2,556 

1.556 

903 

403 

103.500-103.599 

5*565 

4.565 

3.565 

2.565 

1.565 

908 

408 

103.600-103.699 

5,574 

4*574 

3.574 

2.574 

1*574 

912 

412 

103.700-103.799 

5.583 

4*583 

3.583 

2.583 

1.583 

917 

417 

103.800-103.899 

5.592 

4,592 

3.592 

2.592 

1.592 

921 

421 

103.900-103,999 

5*601 

4,601 

3*601 

2,601 

1*601 

926 

426 

104.000-104.099 

5.610 

4,610 

3.610 

2.610 

1.610 

930 

430 

104.100-104.199 

5.619 

4.619 

3.619 

2.619 

1.619 

935 

435 

104.200-104.299 

5.628 

4,628 

3.628 

2.628 

1.628 

939 

439 

104.300-104.399 

5*637 

4.637 

3.637 

2.637 

1*637 

944 

444 

104*400-104.499 

5.646 

4,646 

3.646 

2.646 

1.646 

948 

448 

104.500-104,599 

5.655 

4.655 

3.655 

2.655 

1,655 

953 

453 

104.600-104.699 

5*664 

4.664 

3.664 

2.664 

1.664 

957 

457 

104,700-104.799 

5,673 

4.673 

3.673 

2.673 

1*673 

962 

462 

104.800-104.899 

5.682 

4*682 

3.682 

2.682 

1.682 

m 

466 

104.900-104.999 

5*691 

4.691 

3.691 

2.691 

1.691 

971 

471 

105.000-105.099 

5*700 

4.700 

3*700 

2.700 

1.700 

975 

475 

105.100-105.199 

5*709 

4*709 

3.709 

2.709 

1*709 

980 

480 

105,200-105.299 

5.718 

4*718 

3*718 

2.718 

1,718 

984 

484 

105.300-105.399 

5,727 

4,727 

3,727 

2*727 

1.727 

989 

489 

105.400-105.499 

5*736 

4*736 

3736 

2.736 

1,736 

993 

493 

105.500-105.599 

5*745 

4.745 

3.745 

2,745 

1.745 

998 

498 

105.600-105.699 

5.754 

4,754 

3*754 

2.754 

1.754 

1.002 

502 

105.700-105.799 

5*763 

4.763 

3.763 

2.763 

1,763 

1*007 

507 

105.800-105*899 

5.772 

4*772 

3.772 

2.772 

1.772 

1*011 

511 

105.900-105.999 

5*781 

4.781 

3.781 

2.781 

1.781 

1.016 

516 

106.000-106,099 

5*790 

4,790 

3,790 

2*790 

1.790 

1.020 

520 

106.100-106.199 

5*799 

4,799 

3,799 

2.799 

1.799 

1.025 

525 

106*200-106*299 

5.808 

4.808 

3*808 

2,808 

1.808 

1*029 

529 

106.300-106.399 

5,817 

4,817 

3,817 

2.817 

1.817 

1,034 

534 

106.400-106.499 

5*826 

4.826 

3*826 

2.826 

1.826 

1*038 

538 

106.500-106.599 

5*835 

4*835 

3,835 

2.835 

1.835 

1,043 

543 

106.600-106*699 

5,844 

4*844 

3.844 

2.844 

1,844 

1,047 

547 

106.700-106,799 

5*853 

4.853 

3.853 

2.853 

1.853 

1.052 

552 

106.800-106.899 

5.862 

4 t 862 

3,862 

2.862 

1.862 

1*056 

556 

106.900-106,999 

5,871 

4*871 

3.871 

2,871 

1.871 

1.061 

561 

107.000-107.099 

5,880 

4,880 

3,880 

2.880 

1.880 

1,065 

565 

107.100-107.199 

5*889 

4.889 

3,889 

2.889 

1*839 

1,070 

570 

107*200-107,299 

5*898 

4*898 

3,898 

2.898 

1.898 

1*074 

574 

107.300-107.399 

5*907 

4*907 

3*907 

2.907 

1*907 

1,079 

579 

107.400-107.499 

5*916 

4.916 

3*916 

2.916 

1.916 

1*083 

583 

107.500-107*599 

5,925 

4,925 

3*925 

2*925 

1*925 

1.088 

588 

107,600-107,699 

5*934 

4*934 

3*934 

2.934 

1.934 

1*092 

592 

107*700-107*799 

5.943 

4*943 

3.943 

2*943 

1.943 

1*097 

597 

107*800-107.899 

5*952 

4.952 

3,952 

2.952 

1.952 

1*101 

601 

107.900-107,999 

5.961 

4.961 

3,961 

2.961 

1,961 

1.106 

606 
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MONTANT 


DU SALAIRE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T r JANVIER (1) 


BRUT 

0 

1 

2 

ï 

3 

! 

4 

1 5 

r 

6 

7 

108,000- 

108.099 

5*970 

4*970 

3,970 

2*970 

1.970 

I 1 

1*110 

610 

110 

108.100- 

-108.199 

5*979 

4.979 

3.979 

2.979 

1.979 

1*115 

615 

115 

, 108*200- 

-108.299 

5.988 

4,988 

3.988 

2,988 

1*988 

1*119 

619 

119 

108,300 

-108.399 

5,997 

4.997 

S.997 

2.997 

1.997 

1124 

624 

124 

108,400 

-108.499 

6.006 

5.006 

4,006 

3.006 

2*006 

1128 

328 

128 

108.500< 

-108.599 

6.015 

5*015 

4,015 

3.015 

2*015 

1.133 

633 

133 

108.600- 

408,699 

6.024 

5*024 

4,024 

3.024 

2,024 

1.137 

637 

137 

108.700- 

-108,799 

6.033 

5*033 

4,033 

3.033 

2.033 

1.142 

642 

142 

108.800* 

408.899 

6,042 

5,042 

4*042 

3.042 

2.042 

1.146 

646 

146 

108.900- 

108.999 < 

5,051 i 

5.051 * 

4*051 

3,051 ; 

2.051 

1.151 

651 

151 

109.000- 

-109*099 

6,060 

5.060 

4.060 

3,060 

2.060 

1,155 

655 

155 

109*100- 

-109.199 ! 

G. 069 

5,069 

4.069 

3.069 

2*069 

1*160 

660 

160 

109,200- 

409.299 6*078 

5*078 

4.078 

3*078 

2,078 

1,164 

664 

164 

109.300- 

-109.399 

6*087 

5,087 

4.087 

3.087 

2*087 

1.169 

669 

169 

109,400- 

■109.499 6*096 

5.096 

4.096 

3.096 

2,096 

1.173 

673 

173 

109.500- 

409.599 1 

S.105 

5.105 

4.105 

3.105 

2*105 

1*178 

678 

178 

109,600- 

■109.699 6.114 

5,114 

4,114 

3.114 

2*114 

1*182 

682 

182 

109.700- 

-109.799 

6.123 

5,123 

4.123 

3.123 

2.123 

1187 

687 

187 

109,800- 

-109*899 

6,132 

5.132 

4.132 

3*132 

2,132 

1*191 

691 

191 

109,900- 

-109.999 

6.141 

5,141 

4.141 

3*141 

2.141 

1.196 

696 

196 

110*000- 

110.099 6.150 1 

5.150 

4.150 

3.150 

2.150 

1*200 

700 

200 

110,100- 

■110.199 6.159 J 

5*159 

4.159 

3.159 

2.159 

1,205 

705 

205 

110.200- 

110.299 6*168 i 

5.168 

4.168 

3.168 

2.168 

1.209 

709 

209 

110,300- 

■110,399 6.177 i 

5177 

4,177 

3.177 

2.177 

1214 

714 

214 

110*400- 

■110.499 6.186 i 

5.186 

4.186 

3.186 

2.186 

1,218 

718 

218 

110.500- 

-110,599 6.195 

5*195 

4*195 

3.195 

2*195 

1.223 

723 

223 

110*600- 

110.699 6.204 J 

5,204 

4.204 

3.204 

2*204 

1*227 

727 

227 

110,700- 

110.799 6,213 

5*213 

4,213 

3.213 

2*213 

1*232 

732 

232 

110.800- 

410,899 6.222 J 

5.222 

4.222 

3*222 

2*222 

1.236 

736 

236 

110*900- 

110,999 i 

S. 231 J 

5,231 

4.231 

3.231 

2.231 

1241 

741 

241 

U1.000- 

-111.099 6.240 

5*240 

4.240 

3.240 

2,240 

1*245 

745 

245 

111,100- 

-111.199 s 

6,249 

5.249 

4.249 

3.249 

2.249 

1*250 

750 

250 

111*200- 

111,299 6.258 

5*258 

4.258 

3.258 

2.258 

1258 

754 

254 

nuGü- 

111,399 i 

5.267 J 

5.267 

4,267 

3,267 

2.267 

1267 

759 

259 

111.400- 

111,499 6.276 ! 

5*276 - 

4.276 

3.276 

2*276 

1*276 

763 

263 


111.500- 111,599 

111 . 600 - 111*699 

111.700- 111*799 
111.SQ0-11L899 
111*900-111,999 
112.000-112.099 

112.100- 112.199 

112.200- 112.299 

112.300- 112.399 
112*400-112,499 

112.500- 112.599 

112.600- 112*699 

112.700- 112.799 

112.800- 112,899 

112.900- 112,999 
113.000-113.099 

113.100- 113.199 

113.200- 113.299 

113.300- 113 399 

113.400- 113.499 

113.500- 113,599 
113 600-113,699 

113.700- 113799 

113.800- 113,899 
113900-113.999 
114.000-114.099 

114.100- 114.199 

114.200- 114.299 

114.300- 114.399 

114.400- 114.499 

114.500- 114,599 
U4.600-114.699 

114.700- 114.799 

114.800- 114.899 

114.900- 124.999 
115,000-115,099 

115.100- 115.199 

115.200- 115.299 


6.285 
6.294 
6.303 
6.312 
6.321 
6.330 
6.339 
6.348 
6.357 
6.366 
6,375 
6.384 
6.393 
6.402 
6.411 
6*420 
6.429 
6.438 
6.447 
6,456 
6.465 
6.474 
6 483 
6.492 
6.501 
6.510 
6.519 
6.528 
6.537 
6.546 
6.555 
6.564 
6.573 
6.582 
6,591 
6.600 
6,609 
6618 


5.285 

5.294' 

5.303 

5.312 

5.321 

5.330 

5.339 

5.348 

5.357 

5.366 

5.375 

5.384 

5.393 

5.402 

5*411 

5.420 

5.429 

5.438 

5.447 

5.456 

5.465 

5*474 

5,483 

5.492 

5.501 

5.510 

5.519 

5.528 

5.537 

5.546 

5,555 

5.564 

5.573 

5.582 

5*591 

5.600 

5.609 

5,618 


4,285 

4.294 

4.303 

4.312 

4.321 

4*330 

4,339 

4.348 

4.357 

4,366 

4,375 

4.384 

4,393 

4,402 

4,411 

4.420 

4,429 

4.438 

4.447 

4.456 

4,465 

4,474 

4,483 

4,492 

4.501 

4.510 

4.519 

4*528 

4,537 

4,546 

4.555 

4,564 

4,573 

4.582 

4.591 

4.600 

4.609 

4.618 


3.285 

3*294 

3,303 

3.312 

3.321 

3.330 

3,339 

3.348 

3.357 

3,366 

3,375 

3.384 

3.393 

3.402 

3.411 

3.420 

3.429 

3.438 

3,447 

3.456 

3.465 

3.474 

3.483 

3.492 

3.501 

3,510 

3.519 

3,528 

3.537 

3,546 

3,555 

3,564 

3,573 

3.582 

3.591 

3,600 

3.609 

3.618 


2.285 

2.294 

2.303 

2.312 

2.321 

2.330 

2.339 

2.348 

2.357 

2.366 

2*375 

2.384 

2.393 

2.402 

2.411 

2.420 

2*429 

2.438 

2.447 

2.456 

2.465 

2.474 

2.483 

2.492 

2.501 

2.510 

2*519 

2.528 

2.537 

2.546 

2*555 

2.564 

2.573 

2.582 

2.591 

2.600 

2,609 

2618 


1.285 

1,294 

1,303 

1,3X2 

1*321 

1.330 

1.339 

1,348 

1,357 

1,366 

1*375 

1.384 

1,393 

1,402 

1.411 

1,420 

1,429 

1,438 

1,447 

1,456 

1.465 

1.474 

1.483 

1*492 

1*501 

1.510 

1.519 

1.528 

1*537 

1.546 

1.555 

1.564 

1,573 

1.582 

1.591 

1.600 

1.609 

1.618 


8 


(1) Cf, Renvoi 1, page X. 






* 






Pas de retenue 


Barème n ' 4 (suite) 


RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES MENSUELS 


15 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES d’APRÈS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 


115.300- 115.399 

115.400- 115.499 

115.500- 115.599 
115 600-115.699 

115.700- 115.799 

115.800- 115.899 
115 900-115.999 
116.000-116.099 

116.100- 116.199 

116.200- 116.299 

116.300- 116.399 

116.400- 116.499 

116.500- 116.599 

116.600- 116.699 

116.700- 116.799 

116.800- 116.899 

116.900- 116.999 
117.000-117.099 

117.100- 117.199 

117.200- 117.299 

117.300- 117.399 

117.400- 117.499 

117.500- 117.599 

117.600- 117.699 

117.700- 117.799 

117.800- 117.899 

117.900- 117.999 
118.000-118.099 

118.100- 118.199 

118.200- 118.299 

118.300- 118.399 

118.400- 118.499 

118.500- 118.599 

118.600- 118.699 

118.700- 118.799 

118.800- 118.899 

118.900- 118.999 
119.000-119.099 

119.100- 119.199 

119.200- 119.299 

119.300- 119.399 

119.400- 119.499 

119.500- 119.599 

119.600- 119.699 

119.700- 119.799 

119.800- 119.899 

119.900- 119.999 
120.000-120.099 

120.100- 120.199 

120.200- 120.299 

120.300- 120.399 

120.400- 120.499 

120.500- 120.599 

120.600- 120.699 

120.700- 120.799 

120.800- 180.899 

120.900- 120.999 
121.000-121.099 

121.100- 121.199 

121.200- 121.299 

121.300- 121.399 

121.400- 121.499 

121.500- 121.599 

121.600- 121.699 

121.700- 121.799 

121.800- 121.899 

121.900- 121.999 
122.000-122.099 

122.100- 122.199 

122.200- 122.299 

122.300- 122.399 

122.400- 122.499 

122.500- 122.599 


i 

2 3 i 4 

5 

6 

7 

5.627 

1 ‘ 

4.627 3*627 2,627 

1.627 

939 

439 

5,636 

4*636 3.636 2.636 

1.636 

943 

443 

5*645 

4.645 3.645 2.645 

1.645 

948 

448 

5.654 

4*654 3,654 2.654 

1,654 

953 

452 

5,663 

4.663 3,663 2.663 

1.663 

957 

457 

5*672 

4*672 3.672 2.672 

1*672 

961 

461 

5*681 

4*681 3.681 2,681 

1.681 

966 

466 

5.690 

4*690 3.690 2.690 

1.690 

970 

470 

5.699 

4*699 3.699 2.699 

1.699 

975 

475 

5.708 

4*708 3*708 2.708 

1,708 

979 

479 

5.717 

4,717 3,717 2.717 

1.717 

984 

484 

5.726 

4*726 3*726 2.726 

1.726 

988 

483 

5.735 

4.735 3.735 2.735 

1.735 

993 

493 

5.744 

4.744 3*744 2.744 

1.744 

997 

497 


8 


6.753 5.753 4.753 3.753 2.753 1.753 1.002 

6.762 5.762 4.762 3.762 2.762 1.762 1.006 

6.771 5.771 4.771 3.771 2.771 1.771 1.011 

6.780 5.780 4.780 3.780 2.780 1.780 1.015 
6.789 5.789 4.789 3.789 2.789 1.789 1.020 

6,798 5.798 4.798 3.798 2.798 1.798 1.024 

6.807 5.807 4.807 3.807 2.807 1.807 1.029 

6.816 5.816 4.816 3.816 2.816 1.816 1.033 

6.825 5.825 4.825 3.825 2.825 1.825 1.038 

6.834 5.834 4.834 3.834 2.834 1.834 1.042 

6.843 5.843 4.843 3.843 2.843 1.843 1.047 

6.852 5.852 4.852 3.852 2 852 1.852 1.051 

6.861 5.861 4.861 3.861 2.861 1.861 1.056 

6.870 5.870 4.870 3.870 2.870 1.870 1.060 

6.879 5.879 4.879 3.879 2.879 1.879 1.065 

6.888 5.888 4.888 3.888 2.888 

6.897 5.897 4.897 3.897 2.897 

6.906 5.906 4.906 3.906 2.906 

6.915 5.915 4.915 3.915 2.915 

6.924 5.924 4.924 3.924 2.924 

6.933 5.933 4.933 3.933 2.933 

6.942 5.942 4.942 3.942 2.942 

* 6.951 5.951 4.951 3.951 2.951 


1.888 

1.897 

1.906 

1.915 

1.924 

1.933 

1.942 

1.951 


1.069 
1.074 
1.078 
1.083 
1.087 
1.092 
1.096 
1.101 

6.960 5.960 4.960 3.960 2.960 1.960 1.105 

6.969 5.969 4.969 3.969 2.969 1.969 1.110 

6.978 5.978 4.978 3.978 2.978 1.978 1.114 

6.987 5.987 4.987 3.987 2.987 1.987 1.119 

6.996 5.996 4.996 3.996 2.996 1.996 1.123 

7.00S 6.005 5.005 4.005 3.005 2.005 1.128 

7.014 6.014 5.014 4.014 3.014 2.014 1.132 

7.023 6.023 5.023 4.023 3.023 2.023 1.137 

7.032 6.032 5.032 4.032 3.032 2.032 1.141 

7.041 6.041 5.041 4.041 3.041 2.041 1.146 

7.050 6.050 5.050 4.050 3.050 2.050 1.150 

7.059 6.059 5.059 4.059 3.059 2.059 1.155 

7.068 6.068 5.068 4.068 3.068 2.068 1.159 

7.077 6.077 5.077 4.077 3.077 2.077 1.164 

7.086 6.086 5.086 4.086 3.086 2.086 1.168 

7.095 6.095 5.095 4.095 3.095 2.095 1.173 

7.104 6.104 5.104 4.104 3.104 2.104 1.177 

7.113 6.113 5.113 4.113 3.113 2.113 1.182 

7.122 6.122 5.122 4.122 3.122 2.122 1.186 

7.131 6.131 5.131 4.131 3.131 2.131 1.191 

7.140 6.140 5.140 4.140 3,140 2.140 1.195 

7.149 6.149 5.149 4.149 3.149 2.149 1.200 

7.158 6.158 5.158 4.158 3.158 2.158 1.204 

7.167 6.167 5.167 4.167 3.167 2.167 1.209 

7.176 6.176 5.176 4.176 3.176 2.176 1.213 

7.185 6.185 5.185 4.185 3.185 2.185 1.218 

7.194 6.194 5.194 4.194 3.194 2.194 1.222 

7.203 6203 5203 4203 3.203 2.203 1227 

7212 6212 5.212 4212 3.212 2.212 1.231 

7.221 6221 5.221 4221 3221 2221 1.236 

7230 6230 5230 4.230 3230 2230 1240 

7239 6239 5239 4239 3239 2239 1245 

7248 6248 5248 4248 3248 2248 1249 

7257 6257 5.257 4257 3257 2257 1.257 

7266 6266 5266 4266 3266 2266 1266 

7275 8275 5275 4275 3.275 2.275 1275 


502 

506 

511 

515 

520 

524 

529 

533 

533 

542 

547 

551 

556 

560 

565 

569 

574 

578 

583 

587 

592 

596 

601 

605 

610 

614 

619 

623 

628 

632 

637 

641 

646 

650 

655 

659 

664 

668 

673 

677 

682 

686 

691 

695 

700 

704 

709 

713 

718 

722 

727 

731 

736 

740 

745 

749 

754 

758 

763 


2 

6 

11 

15 

20 

24 

29 

33 

38 

42 

47 

51 

56 

60 

£5 

69 

74 

78 

83 

87 

92 

96 

101 

105 

110 

114 

119 

123 

128 

132 

137 

141 

146 

150 

155 

159 

164 

168 

173 

177 

182 

186 

191 

195 

200 

204 

209 

213 

218 

222 

227 

231 

236 

240 

245 

249 

254 

258 

263 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T r JANVIER (1) 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 




. 


1 

1 

! 



122.600- 122.699 

122.700- 122.799 

122.800- 122*899 
122*900-122.999 
123.000-123.099 
123*100-123.199 

123.200- 123.299 
123*300-123.399 
123*400-123.499 

123.500- 123.599 

123.600- 123.699 

123.700- 123.799 

123.800- 123.899 
123*900-123.999 
124*000-124.099 
124*100-124.199 

124.200- 124.299 
124*300-124.399 
124*400-124.499 

124.500- 124.599 

124.600- 124.699 

124.700- 124.799 

124.800- 124*899 

124.900- 124.999 
125,000-125.099 

125.100- 125.199 

125.200- 125.299 

125.300- 125*399 

125.400- 125.499 

125.500- 125.599 

125.600- 125*699 
125*700-125.799 
125*800-125.899 

125.900- 125.999 
126*000-126.099 

126.100- 126,199 

126.200- 126.299 

126.300- 126.399 

126.400- 126.499 

126.500- 126.599 

126.600- 126*699 
126*700-126.799 

126.800- 126.899 

126.900- 126.999 
127*000-127*099 

127.100- 127*199 

127.200- 127.299 

127.300- 127,399 

127.400- 127*499 

127.500- 127*599 
127*600-127,699 
127*700-127.799 

127.800- 127*899 

127.900- 127*999 
128.000-128*099 

128.100- 128*199 

128.200- 128*299 

128.300- 128,399 

128.400- 128*499 

128.500- 128,599 

128.600- 128,699 

128.700- 128,799 

128.800- 128,899 

128.900- 128*999 
129.000-129.099 

129.100- 129,199 

129.200- 129.299 
129*300-129,399 
129*400-129.499 

129.500- 129.599 

129.600- 129.699 

129.700- 129.799 

129.800- 129.899 


7.284 

7,293 

7.302 

7.311 

7,320 

7,329 

7*338 

7.347 

7*356 

7.365 

7.374 

7*383 

7,392 

7,401 

7.410 

7,419 

7.428 

7,437 

7.446 

7.455 

7,464 

7.473 

7.482 

7.491 

7.500 

7.509 

7.518 

7.527 

7.536 

7.545 

7.554 

7.563 

7.572 

7.531 

7.590 

7.599 

7.608 

7.617 

7*626 

7.635 

7.644 

7*653 

7,662 

7.671 

7,680 

7.689 

7,698 

7,707 

7.716 

7*725 

7*734 

7*743 

7.752 

7.761 

7.770 

7,779 

7*788 

7.797 

7.806 

7,815 

7.824 

7,833 

7.842 

7.851 

7.860 

7.869 

7.878 

7.887 

7*896 

7.905 

7,914 

7.923 

7.932 


6.284 

6.293 

6.302 

6,311 

6.320 

6.329 

6.338 

6,347 

6,356 

6.365 

6.374 

6.383 

6*392 

6.401 

6*410 

6*419 

6,428 

6*437 

6,446 

6*455 

6.464 

6*473 

6.482 

6,491 

6*500 

6.509 

6,518 

6,527 

6*536 

6,545 

6*554 

6*563 

6.572 

6.581 

6*590 

6.599 

6*608 

6,617 

6.626 

6.635 

6.644 

6*653 

6.662 

6.671 

6.680 

6.689 

6.698 

6.707 

6.716 

6.725 

6.734 

6.743 

6.752 

6.761 

6.770 

6.779 

6.788 

6.797 

6.806 

6.815 

6*824 

6.833 

6.842 

6.851 

6.860 

6*869 

6,878 

6*887 

6.S96 

6.905 

6*914 

6*923 

6*932 


5*284 

5.293 

5.302 

5.311 

5.320 

5*329 

5*338 

5.347 

5.356 

5*365 

5*374 

5.383 

5.392 

5*401 

5.410 

5.419 

5.428 

5.437 

5*446 

5.455 

5.464 

5.473 

5.482 

5.491 

5.500 

5.509 

5.518 

5*527 

5.536 

5,545 

5.554 

5.563 

5.572 

5.581 

5.590 

5.599 

5.608 

5.617 

5.626 

5.635 

5.644 

5.653 

5.662 

5.671 

5.680 

5*689 

5.698 

5.707 

5.716 

5*725 

5,734 

5.743 

5.752 

5.761 

5.770 

5,779 

5*788 

5.797 

5*806 

5*815 

5.824 

5.833 

5.842 

5.851 

5.860 

5.869 

5.878 

5.887 

5.SS6 

5.905 

5.914 

5.923 

5.932 


4.284 

4*293 

4,302 

4.311 

4*320 

4,329 

4.338 

4,347 

4*356 

4.365 

4.374 

4*383 

4.392 

4,401 

4*410 

4*419 

4.428 

4*437 

4,446 

4*455 

4.464 

4*473 

4*482 

4,491 

4*500 

4.509 

4*518 

4.527 

4.536 

4*545 

4*554 

4.563 

4.572 

4.581 

4.590 

4*599 

4.608 

4.617 

4*626 

4*635 

4.644 

4.653 

4.662 

4*671 

4,680 

4*689 

4,698 

4.707 

4,716 

4,725 

4*734 

4*743 

4.752 

4,761 

4.770 

4.779 

4,788 

4.797 

4.806 

4.815 

4.824 

4.833 

4.842 

4*851 

4.860 

4*869 

4.878 

4.887 

4.896 

4.905 

4.914 

4.923 

4.932 


3.284 

3.293 

3.302 

3.311 

3.320 

3.329 

3*338 

3 347 

3.356 

3.365 

3.374 

3.383 

3*392 

3,401 

3,410 

3.419 

3.428 

3,437 

3.446 

3.455 

3.464 

3.473 

3.482 

3.491 

3.500 

3.509 

3*518 

3*527 

3*536 

3*545 

3*554 

3,563 

3.572 

3,581 

3.590 

3.599 

3.608 

3*617 

3.626 

3.635 

3.644 

3.653 

3.662 

3.671 

3.680 

3.689 

3.698 

3.707 

3.716 

3.725 

3*734 

3*743 

3.752 

3.761 

3.770 

3.779 

3.788 

3.797 

3.806 

3.815 

3.824 

3.833 

3*842 

3.851 

3*860 

3*869 

3*878 

3*887 

3.896 

3.905 

3.914 

3.923 

3.932 


2.284 

2.293 

2.302 

2,311 

2,320 

2,329 

2*338 

2*347 

2.356 

2.365 

2.374 

2*383 

2*392 

2,401 

2*410 

2.419 

2.428 

2.437 

2.446 

2*455 

2*464 

2.473 

2*482 

2.491 

2.500 

2*509 

2*518 

2.527 

2*536 

2.545 

2.554 

2.563 

2.572 

2.581 

2.590 

2.599 

2,608 

2.617 

2.626 

2.635 

2.644 

2.653 

2.662 

2*671 

2.680 

2.689 

2.698 

2*707 

2*716 

2*725 

2.734 

2.743 

2.752 

2,761 

2.770 

2*779 

2*788 

2,797 

2.806 

2*815 

2,824 

2*833 

2.842 

2*851 

2,860 

2.869 

2,878 

2,887 

2.896 

2*905 

2.914 

2,923 

2*932 


1.284 

1.293 

1.302 

1*311 

1.320 

1.329 

1.338 

1.347 

1.356 

1.365 

1.374 

1.383 

1*392 

1.401 

1*410 

1.419 

1.428 

1,437 

1*446 

1.455 

1*464 

1*473 

1,482 

1*491 

1,500 

1*509 

1*518 

1.527 

1*536 

1*545 

1,554 

1*563 

1,572 

1.581 

1.590 

1.599 

1,608 

1*617 

1*626 

1,635 

1.644 

1,653 

1.662 

1,671 

1,680 

1.689 

1,698 

1,707 

1.716 

1.725 

1,734 

1*743 

1.752 

1.761 

1,770 

1.779 

1.788 

1.797 

1.806 

1,815 

1.824 

1.833 

1.842 

1.851 

1.860 

1.869 

1.878 

1.887 

1.896 

1*905 

1.914 

1.923 

1.932 


767 

772 

776 

781 

785 

790 

794 

799 

803 

808 

812 

817 

821 

826 

830 

835 

839 

844 

848 

853 

857 

862 

866 

871 

875 

88Û 

884 

889 

893 

898 

902 

907 

911 

916 

920 

925 

929 

934 

938 

943 

947 

952 

956 

961 

965 

970 

974 

979 

983 

988 

992 

997 

1.001 

1.006 

1,010 

1.015 

1.019 

1.024 

1.028 

1.033 

1.037 

1.042 

1.046 

1.051 

1.055 

1.060 

1.064 

1*069 

1,073 

1,078 

1*082 

1,087 

1*091 


267 
272 
) 276 
281 
285 
290 
294 
299 
303 
308 
312 
317 
321 
326 
330 
335 
339 
344 
348 
353 
357 
362 
366 
371 
375 
380 
384 
389 
393 
398 
402 
407 
411 
416 
420 
425 
429 
434 
438 
443 
447 
452 
456 
461 
465 
470 
474 
479 
483 
488 
492 
497 
501 
506 
510 
515 
519 
524 
528 
533 
537 
542 
546 
551 
555 
560 
564 
569 
573 
578 
582 
587 
591 


1 

6 

10 

15 

19 

24 

28 

33 

37 

42 

46 

51 

55 

60 

64 

69 

73 

78 

82 

87 

91 


(1) Cf. Renvoi 1, page 1. 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES SALAIRES MENSUELS 


Barème n r 4 


MONTANT 

DU SALAIRE 
MENSUEL 
BRUT 


O 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DEDUCTIONS OPEREES DAPRÈS 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


1 

2 

3 

4 

S 

6 

! 7 

! 8 





i i ; 


MONTANT 

DU SALAIRE 



MENSUEL 

BRUT 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DEDUCTIONS OPEREE* D APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


o 

1 

2 

3 

4 

5 6 

7 

8 

9 






! 





129,900-129.999 

7.941 

6.941 

5,941 

4.941 

3,941 

2,941 

1.941 

1.096 

596 

96 

[137.300-137.399 

8.607 

7.607 

6,607 

5.607 

4.607 

3.607 

2,607 

1.607 

929 

429 

130.000-130.099 

7.950 

6.950 

5,950 

4.950 

3.950 

2.950 

1.950 

1.100 

600 

100 

' 137.400-137,499 

8.616 

7.616 

6,616 

5.616 

4.616 

3.616 

2,616 

1,616 

933 

433 

130.100-130,199 

7.959 

6.959 

5,959 

4.959 

3,959 

2.959 

1.959 

1,105 

605 

105 

137.500-137.599 

8,625 

7.625 

6,625 

5,625 

4.625 

3.625 

2.625 

1.625 

938 

438 

130.200-130.299 

7.968 

6.968 

5,968 

4.968 

3,968 

2,968 

1,968 

1109 

609 

109 

137.600-137.699 

8,634 

7.634 

6.634 

5,634 

4.634 

3,634 

2,634 

1.634 

942 

442 

130.300-130,399 

7.977 

6,977 

5,977 

4.977 

3,977 

2.977 

1.977 

1114 

614 

114 

137.700-137.799 

8,643 

7,643 

6,643 

5.643 

4.643 

3.643 

2.643 

1.643 

947 

447 

130 400-130,499 

7.986 

6,986 

5,986 

4.986 

3,986 

2.986 

1.986 

1118 

618 

118 

137.800-137.899 

8,652 

7,652 

6.652 

5,652 

4.652 

3.652 

2,652 

1.652 

951 

451 

130.500-130,599 

7.995 

6,995 

5.995 

4.995 

3,995 

2.995 

1,995 

1123 

623 

123 

137.900-137.999 

8.661 

7,661 

6,661 

5,661 

4.661 

3.661 

2.661 

1,661 

956 

456 

130.000-130,699 

8,004 

7,004 

6.004 

5.004 

4,004 

3.004 

2.004 

1,127 

627 

127 

138,000-138.099 

8.670 

7,670 

6,670 

5,670 

4.670 

3.670 

2,670 

1,670 

960 

460 

130.700-130,799 

8.013 

7.013 

6.013 

5.013 

4,013 

3.013 

2,013 

1132 

632 

132 

138.100-138.199 

8.679 

7,679 

6,679 

5.679 

4.679 

3.679 

2,679 

1.679 

965 

465 

130,800-130.899 

8.022 

7.022 

6.022 

5.022 

4.022 

3.022 

2.022 

1136 

636 

136 

138.200-138.299 

8.688 

7.688 

6,688 

5,688 

4.683 

3.688 

2,688 

1.688 

969 

469 

130,900-130.999 

8.031 

7.031 

6.031 

5,031 

4,031 

3.031 

2,031 

1141 

641 

141 

138.300-138.399 

8.697 

7.697 

6,697 

5.697 

4.697 

3.697 

2.697 

1.697 

974 

474 

131,000-131.099 

8.040 

7.040 

6,040 

5,040 

4.040 

3.040 

2,040 

1145 

645 

145 

138.400-138.499 

8.706 

7.706 

6.706 

5.706 

4.706 

3.706 

2.706 

1.706 

978 

478 

131,100-131.199 

8.049 

7,049 

6.049 

5,049 

4.049 

3,049 

2.049 

1150 

650 

150 

138.500-138.599 

8.715 

7.715 

6,715 

5.715 

4.715 

3.715 

2,715 

1,715 

983 

483 

131,200-131.299 

8.058 

7.058 

6.058 

5,058 

4,058 

3,058 

2.058 

1154 

654 

154 

138.600-138.699 

8.724 

7.724 

6.724 

5,724 

4.724 

3.724 

2,724 

1.724 

987 

487 

131,300-131.399 

8.067 

7.067 

6.067 

5,067 

4.067 

3.067 

2,067 

1.159 

659 

159 

138.700-138.799 

8,733 

7.733 

6,733 

5,733 

4.733 

3.733 

2,733 

1.733 

992 

492 

131,400-131.499 

8,076 

7.076 

6.076 

5.076 

4.076 

3.076 

2,076 

1163 

663 

163 

138,800-138,899 

8.742 

7.742 

6.742 

5.742 

4,742 

3.742 

2,742 

1,742 

996 

496 

131.500-131.599 

8,085 

7,085 

6085 

5,085 

4,085 

3.085 

2.085 

1168 

668 

168 

138.900-138,999 

8.751 

7,751 

6,751 

5.751 

4.751 

3.751 

2,751 

1.751 

1.001 

5ÛI 

131,000-131.699 

8.094 

7,094 

6.094 

5.094 

4.094 

3.094 

2,094 

1172 

672 

172 

139,000-139.099 

8,760 

7.760 

6,760 

5.760 

4.760 

3,760 

2,760 

1.760 

1,005 

505 

131,700-131.799 

8,103 

7.103 

6,103 

5.103 

4.103 

3.103 

2,103 

1177 

677 

177 

139,100-139.199 

8.769 

7.769 

6,769 

5,769 

4.769 

3.769 

2.769 

1.769 

1,010 

510 

131.800-131.899 

8,112 

7.112 

6.112 

5,112 

4.112 

3,112 

2,112 

1.181 

681 

181 

139,200-139.299 

8.778 

7,778 

6,778 

5,778 

4.778 

3.778 

2,778 

1.778 

1,014 

514 

131.900-131,999 

8.121 

7.121 

6.121 

5,121 

4.121 

3,121 

2121 

1186 

686 

186 

139.300-139.399 

8.787 

7.787 

6,787 

5.787 

4.787 

3.787 

2.787 

1,787 

1,019 

519 

132.000-132.099 

8.130 

7,130 

6,130 

5,130 

4.130 

3,130 

2130 

1.190 

690 

190 

139,400-139.499 

8.796 

7.796 

6,796 

5.796 

4.796 

3.796 

2,796 

1.796 

1,023 

523 

132.100-132.199 

8,139 

7.139 

6,139 

5,139 

4.139 

3.139 

2.139 

1,195 

695 

195 

139.500-139,599 

8.805 

7.805 

6,805 

5.805 

4.805 

3.805 

2.805 

1.805 

1,028 

528 

132.200-132.299 

8.148 

7.148 

6.148 

5.148 

4.148 

3.148 

2148 

1.199 

699 

199 

139.600-139.699 

8.814 

7,814 

6,814 

5.814 

4.814 

3.814 

2,814 

1.814 

1,032 

532 

132.300-132.399 

8.157 

7.157 

6,157 

5.157 

4.157 

3,157 

2157 

1,204 

704 

204 

139.700-139.799 

8.823 

7,823 

6,823 

5,823 

4.823 

3.823 

2,823 

1.823 

1,037 

537 

132.400-132.499 

8,166 

7.166 

6,166 

5.166 

4166 

3,166 

2166 

1.208 

708 

208 

139.800-139.899 

8.832 

7.832 

6,832 

5.832 

4.832 

3.832 

2.832 

1.832 

1,041 

541 

132.500-132.599 

8.175 

7.175 

6,175 

5.175 

4175 

3.175 

2.175 

1.213 

713 

213 

139.900-139.999 

8.841 

7.841 

6,841 

5.841 

4.841 

3,841 

2,841 

1.841 

1.046 

546 

132.600-132.699 

8.184 

7.184 

6.184 

5.184 

4.184 

3,184 

2184 

1.217 

717 

217 

140.000-140.099 

8.850 

7.850 

6.850 

5.850 

4.850 

3,850 

2.850 

1,850 

1,050 

550 

132.700-132.799 

8,193 

7.193 

6.193 

5.193 

4.193 

3,193 

2193 

1.222 

722 

222 

140.100-140.199 

8.859 

7.859 

6,859 

5.859 

4.859 

3,859 

2.859 

1.859 

1,055 

555 

132,800-132.899 

8,202 

7.202 

6,202 

5.202 

4,202 

3,202 

2.202 

1.226 

726 

226 

140,200-140.299 

8.868 

7.868 

6,868 

5.868 

4.868 

3,868 

2.868 

1,868 

1,059 

559 

132,900-132.999 

8,211 

7.211 

6,211 

5,211 

4.211 

3,211 

2.211 

1,231 

731 

231 

140.300-140.399 

8.877 

7,877 

6,877 

5.877 

4.877 

3,877 

2.877 

1,877 

1.064 

564 

133.000-133.099 

8,220 

7.220 

6,220 

5.220 

4.220 

3,220 

2.220 

1.235 

735 

235 

140,400-140,499 

8.886 

7.886 

6.886 

5,886 

4.886 

3,886 

2.886 

1.886 

1.068 

568 

133.100-133,199 

8,229 

7,229 

6.229 

5.229 

4,229 

3,229 

2.229 

1.240 

740 

240 

140,500-140.599 

8,895 

7,895 

6.895 

5,895 

4.895 

3.895 

2.895 

1,895 

1.073 

573 

133,200-133.299 

8,238 

7,238 

6.238 

5.238 

4.238 

3,238 

2.238 

1.244 

744 

244 

140.600-140.699 

8.904 

7.904 

6,904 

5.904 

4.904 

3.904 

2.904 

1.904 

1.077 

577 

133.300-133.399 

8.247 

7.247 

6.247 

5.247 

4.247 

3.247 

2.247 

1.249 

749 

249 

140.700-140,799 

8.913 

7.913 

6,913 

5.913 

4.913 

3,913 

2,913 

1,913 

1.082 

582 

133.400-133,499 

8,256 

7.256 

6.256 

5,256 

4.256 

3.256 

2.256 

1.256 

753 

253 

140,800-140.899 

8.922 

7.922 

6.922 

5.922 

4.922 

3.922 

2.922 

1,922 

1.086 

5S6 

133.500-133.599 

8.2S5 

7,265 

6.265 

5.265 

4.265 

3,265 

2,265 

1.265 

758 

258 

140,900-140.999 

8.931 

7.931 

6.931 

5.931 

4.931 

3,931 

2,931 

1,931 

1,091 

591 

133.600-133.699 

8,274 

7.274 

6.274 

5,274 

4.274 

3.274 

2,274 

1.274 

762 

262 

141,000-141.099 

8.940 

7,940 

6.940 

5.940 

4,940 

3,940 

2,940 

1.940 

1.095 

595 

133.700-133.799 

8,283 

7.283 

6.283 

5,283 

4.283 

3.283 

2,283 

1.283 

767 

267 

141,100-141.199 

8.949 

7.949 

6.949 

5.949 

4.949 

3.949 

2.949 

1.949 

1,100 

6O0 

133.800-133.899 

8,292 

7.292 

6.292 

5,292 

4.292 

3.292 

2,292 

1.292 

771 

271 

141,200-141.299 

8.958 

7.958 

6.958 

5.958 

4,958 

3.958 

2.958 

1.958 

1.104 

604 

133.900-133.999 

8.301 

7.301 

6.301 

5.301 

4.301 

3,301 

2,301 

1.301 

776 

276 

141.30 Û-141.39 9 

8967 

7,967 

6.967 

5.967 

4.967 

3.967 

2,967 

1967 

1.109 

609 

134.000-134.099 

8,310 

7,310 

6.310 

5.310 

4.310 

3.310 

2,310 

1.310 

780 

280 

141.400-141.499 

8.976 

7,976 

6.976 

5.976 

4,976 

3.976 

2.976 

1,976 

1.113 

613 

134.100-134.199 

8.319 

7,319 

6.319 

5,319 

4,319 

3.319 

2,319 

1,319 

785 

285 

141,500-141,599 

8,985 

7.985 

6.985 

5,985 

4,985 

3.985 

2,985 

1,985 

1.118 

618 

134.200-134.299 

8.328 

7,328 

6.328 

5.328 

4.328 

3.328 

2.328 

1,328 

789 

289 

L41,600-141,699 

8,994 

7,994 

6.994 

5,994 

4,994 

3.994 

2,994 

1,994 

1.122 

622 

134,300-134.399 

8.337 

7.337 

6.337 

5.337 

4.337 

3.337 

2.337 

1.337 

794 

294 

141.700-141.799 

9,003 

8,003 

7.003 

6,003 

5,003 

4.003 

3.003 

2,003 

1.127 

627 

134,400-134.499 

8,346 

7.346 

6.346 

5.346 

4,346 

3.346 

2.346 

1.346 

798 

298 

141.800-141,899 

9,012 

8,012 

7.012 

6,012 

5,012 

4.012 

3.012 

2.012 

1.131 

631 

134,500-134.599 

8.355 

7.355 

8.355 

5.355 

4.355 

3.355 

2.355 

1.355 

803 

303 

141.900-141.999 

9.021 

8,021 

7.021 

6,021 

5,021 

4.021 

3.021 

2,021 

1.136 

636 

134,600-134.699 

8,364 

7.364 

6,364 

5.364 

4,364 

3.364 

2,364 

1.364 

807 

307 

142.000-142.099 

9.030 

8,030 

7.030 

6.030 

5,030 

4.030 

3,030 

2.030 

1.140 

640 

134.700-134.79P 

8,373 

7,373 

6,373 

5.373 

4,373 

3.373 

2,373 

1.373 

812 

312 

142.100-142.199 

9.039 

3.039 

7.039 

6.039 

5.039 

4.039 

3.039 

2.039 

1.145 

645 

134.800-134.899 

8.382 

7.382 

6.382 

5,382 

4,382 

3.382 

2.382 

1,382 

816 

316 

142.200-142,299 

9,048 

8,048 

7.048 

6.048 

5.048 

4,048 

3.048 

2,048 

1.149 

649 

134.900-134,999 

8.391 

7.391 

6,391 

5.391 

4,391 

3.391 

2.391 

1,391 

821 

321 

142.300-142.399 

9,057 

8,057 

7,057 

6.057 

5.057 

4,057 

3,057 

2.057 

1.154 

654 

135.000-135.099 

8.400 

7.400 

6,400 

5.400 

4,400 

3.400 

2.400 

1,400 

825 

325 

142.400-142.499 

9,066 

8.066 

7.066 

6.066 

5.066 

4.066 

3.066 

2,066 

1158 

658 

135.100-135.199 

8.409 

7,409 

6.409 

5.409 

4.409 

3.409 

2,409 

1,409 

830 

330 

142.500-142,599 

9,075 

8.075 

7,075 

6,075 

5,075 

4.075 

3,075 

2.075 

1,163 

663 

135.200-135,299 

8,418 

7.418 

6.418 

5.418 

4.418 

3.418 

2.418 

1,418 

834 

334 

142.600-142,699 

9,084 

8.084 

7,084 

6.084 

5.084 

4.084 

3.084 

2,084 

1167 

667 

135.300-135,399 

8.427 

7.427 

6.427 

5.427 

4.427 

3.427 

2.427 

1.427 

839 

339 

142.700-142.799 

9.093 

8.093 

7,093 

6,093 

5.093 

4.093 

3.093 

2.093 

1172 

672 

135,400-135.499 

8,436 

7.436 

6,436 

5.436 

4.436 

3.436 

2.436 

1,436 

843 

343 

142.800-142.899 

9.102 

8.102 

7.102 

6.102 

5.102 

4.102 

3.102 

2.102 

1,176 

676 

135.500-135.599 

8.445 

7,445 

6.445 

5.445 

4.445 

3,445 

2.445 

1.445 

848 

348 

142.900-142,999 

9.111 

8,111 

7,111 

6,111 

5.111 

4,111 

3.111 

2.111 

1181 

681 

135,600-135,699 

8.454 

7,454 

6.454 

5.454 

4,454 

3.454 

2.454 

1,454 

852 

352 

143.000-143,099 

9.120 

8.120 

7.120 

6.120 

5,120 

4.120 

3.120 

2,120 

1185 

685 

135.700-135.799 

8,463 

7,463 

6.463 

5,463 

4463 

3.463 

2.463 

1.463 

857 

357 

143.100-143,199 

9.129 

8.129 

7.129 

6.129 

5.129 

4,129 

3.129 

2,129 

1190 

690 

135.800-135.899 

8,472 

7,472 

6.472 

5,472 

4.472 

3.472 

2.472 

1,472 

861 

361 

143.200-143,299 

9.138 

8.138 

7.138 

6.138 

5,138 

4.138 

3.138 

2,138 

1194 

694 

135.900-135.999 

8,481 

7,481 

6.481 

5.481 

4,481 

3.481 

2.481 

1.481 

866 

366 

143.300-143,399 

9.147 

8.147 

7,147 

6.147 

5,147 

4,147 

3.147 

2.147 

1199 

699 

136.000-136.099 

8.490 

7,490 

6.490 

5,490 

4.490 

3.490 

2.490 

1,490 

870 

370 

143.400-143,499 

9.156 

8.156 

7.156 

6.156 

5,156 

4,156 

3,156 

2,156 

1.203 

703 

136.100-136.199 

8.499 

7,499 

6,499 

5.499 

4,499 

3.499 

2.499 

1.499 

875 

375 

143.500-143.599 

9,165 

8,165 

7,165 

6.165 

5.165 

4,165 

3,165 

2.105 

1,208 

708 

136.200-136.299 

8.508 

7,508 

6.508 

5.508 

4,508 

3.508 

2.508 

1,508 

879 

379 

143.600-143.699 

9,174 

8.174 

7.174 

6,174 

5.174 

4,174 

3,174 

2,174 

1,212 

712 

136,300-136.399 

8.517 

7,517 

6,517 

5.517 

4.517 

3.517 

2.517 

1,517 

884 

384 

143.700-143.799 

9,183 

8,183 

7.183 

6.183 

5.183 

4,183 

3.183 

2.183 

1.217 

717 

136,400-136,499 

8.526 

7.526 

6,526 

5.526 

4,526 

3.526 

2.526 

1.526 

888 

388 

143.800-143.899 

9.192 

8.192 

7.192 

6,192 

5.192 

4.192 

3.192 

2.192 

1.221 

721 

136,500-136,599 

8.535 

7.535 

6,535 

5.535 

4,535 

3.535 

2.535 

1.535 

893 

393 

143.900-143.999 

9,201 

8.201 

7.201 

6.201 

5,201 

4,201 

3.201 

2,201 

1.226 

726 

136.600-136.699 

8.544 

7.544 

6,544 

5,544 

4.544 

3.544 

2.544 

1,544 

897 

397 

144.000-144.099 

9,210 

8.210 

7.210 

6.210 

5,210 

4,210 

3.210 

2,210 

1.230 

730 

136.700-136,799 

8.553 

7.553 

6,553 

5.553 

4.553 

3.553 

2,553 

1,553 

902 

402 

144.100-144,199 

9.219 

8.219 

7.219 

6,219 

5.219 

4.219 

3,219 

2,219 

1.235 

735 

136.800-136,899 

8.562 

7.562 

6,562 

5,562 

4.562 

3.562 

2,562 

1.562 

906 

406 

144.200-144.299 

9.228 

8.228 

7,228 

6,228 

5.228 

4,228 

3.228 

2.228 

1.239 

739 

136.900-136.999 

8,571 

7.571 

6,571 

5.571 

4.571 

3.571 

2.571 

1.571 

911 

411 

144.300-144.399 

9.237 

8.237 

7.237 

6.237 

5.237 

4,237 

3.237 

2.237 

1,244 

744 

137.000-137,099 

8.580 

7.580 

6.580 

5.580 

4.580 

3.580 

2,580 

1.580 

915 

415 

144,400-144.499 

9.246 

8,246 

7246 

6.246 

5,246 

4.246 

3,246 

2.246 

1.248 

748 

137.100-137.199 

8.589 

7.589 

6.589 

5.589 

4.589 

3.589 

2.589 

1,589 

920 

420 ! 

144,500-144.599 

9.255 

8,255 

7.255 

6.255 

5.255 

4.255 

3,255 

2.255 

1.255 

753 

137,200-137,299 

8,598 

7.598 

6.598 

5,598 

4.598 

3,598 

2,598 

1.598 

924 

424 

144.600-144,699 

9.264 

8.264 

7,264 

6,264 

5,264 

4.264 

3.264 

2,264 

1,264 

757 


(1) CL Renvoi 1, page 1, 
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MONTANT 

DU SALAIRE 

MENSUEL 

BRUT 

MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D’APRES 

LA SITUATION DE FAMILLE AU l* f JANVIER (1) 

MONTANT 

DU SALAIRE 

MENSUEL 

BRUT 

MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉE* DIAPRES 

LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 

0 1 2 

3 

4 

5 

6 

■ 

7 

JL 9 

0 

1 | 2 

3 

4 ! 5 

G 

7 

8 

9 


1 

i 


i 






l 

! ! 







144.700-144,799 

9.273 

8.273 

7,273 

6.273 

5.273 

4.273 

3,273 

2.273 

1.273 

762 

152.100-152.199 

9.939 

8,939 

7.939 

6.939 \ 5.939 

4.939 

3.939 

2.939 

1.939 

1.095 

144,800-144,899 

9.282 

8,282 

7,282 

6.282 

5,282 

4.282 

3,282 

2,282 

1.282 

766 

152.200-152.299 

9.943 

8,948 

7.948 

6.948 

5.948 

4,948 

3,948 

2.948 

1.948 

1.099 

144.9Û0-144.999 

9.291 

8.291 

7,291 

6.291 

5,291 

4.291 

3.291 

2.291 

1.291 

771 

152.300-152.399 

9.957 

8.957 

7.957 

6.957 

5.957 

4.957 

3.957 

2.957 

1,957 

1.104 

145,000-145,099 

9.300 

8.300 

7,300 

6.300 

5.300 

4.300 

3.300 

2.300 

1.300 

775 

152.400-152.499 

9.966 

8.966 

7.966 

6.966 

5.966 

4.966 

3.966 

2.966 

1,966 

I.108 

145.100-145.199 

9.309 

8.309 

7,309 

6.309 

5,309 

4.309 

3,309 

2.309 

1.309 

780 

152.500-152.599 

9.975 

8.975 

7.975 

6.975 

5.975 

4.975 

3.975 

2.975 

1,975 

1.113 

145.200-145.299 

9.318 

8,318 

7,318 

6.318 

5,318 

4.318 

3,318 

2.318 

1.318 

784 

152.600-152.699 

9.984 

8,984 

7,984 

6.984 

5,984 

4.984 

3.984 

2.984 

1,984 

1.117 

145.300-145.399 

9.327 

8.327 

7.327 

6.327 

5.327 

4,327 

3,327 

2.327 

1.327 

789 

152.700-152.799 

9.993 

8,993 

7,993 

6.993 

5.993 

4.993 

3.993 

2.993 

1,993 

L122 

145.400-145.499 

9.336 

8.336 

7.336 

6.336 

5,336 

4.336 

3.336 

2.336 

1.336 

793 

152.S00-152.899 

20.002 

9.002 

8.002 

7.002 

6.002 

5.002 

4,002 

3.002 

2,002 

L126 

145.500-145.599 

9.345 

8.345 

7.345 

6.345 

5,345 

4,345 

3,345 

2.345 

1.345 

798 

152.900-152.999 

10,011 

9.011 

8.011 

7.011 

G.011 

5.011 

4.011 

3,011 

2,011 

1,131 

145.600-145.699 

9.354 

8.354 

7,354 

6,354 

5.354 

4.354 

3.354 

2.354 

1,354 

802 

153.000-153.099 

10,020 

9.020 

8.020 

7.020 

6,020 

5.020 

4.020 

3.020 

2.020 

1,135 

145.700-145.799 

9.363 

8.363 

7.363 

6,363 

5.363 

4,363 

3,363 

2.363 

1,363 

807 

153.100-153.199 

10.029 

9.029 

8,029 

7.029 

6,029 

5.029 

4.029 

3.029 

2.029 

1,140 

145.800-145.899 

9.372 

8.372 

7.372 

6,372 

5.372 

4,372 

3,372 

2,372 

1.372 

811 

153.200-153.299 

10.038 

9.038 

8.038 

7.038 

6,038 

5.038 

4.038 

3.038 

2,038 

1,144 

145.900-145.999 

9.381 

8,381 

7.381 

6.381 

5.381 

4.381 

3,381 

2,381 

1,381 

816 

153.300-153.399 

10,047 

9.047 

8.047 

7.047 

6.047 

5.047 

4.047 

3.047 

2,047 

1,149 

146.000-146.099 

9.390 

8,390 

7.390 

6,390 

5.390 

4,390 

3.390 

2.390 

1.390 

820 

153.400-153.499 

10,056 

9.056 

8.056 

7.056 

6.056 

5.056 

4.056 

3.056 

2.056 

1.153 

146,100-146.199 

9.399 

8.399 

7.399 

6,399 

5.399 

4,399 

3.399 

2,399 

1,399 

825 

L53.500-153.599 

10,065 

9.065 

8.065 

7.065 

6,065 

5.065 

4.065 

3,065 

2,065 

1.158 

146,200-146.299 

9.408 

8.408 

7.408 

6.408 

5.408 

4.408 

3.408 

2,408 

1,408 

829 

153.600-153.699 

10.074 

9.074 

8.074 

7.074 

6.074 

5,074 

4.074 

3,074 

2.074 

1,162 

146,300-146,399 

9.417 

8.417 

7.417 

6,417 

5,417 

4,417 

3.417 

2.417 

1,417 

834 

153.700-153.799 

10.083 

9,083 

8.083 

7.083 

6.083 

5.033 

4.083 

3,083 

2.083 

1,167 

146,400-146.499 

9.426 

8,426 

7.426 

6,426 

5,426 

4.426 

3.426 

2.426 

1,426 

838 

153.800-153.899 

10.092 

9,092 

8.092 

7.092 

6.092 

5,092 

4.092 

3,092 

2.092 

1.171 

146.500-146.599 

9.435 

8,435 

7.435 

6,435 

5.435 

4.435 

3.435 

2.435 

1.435 

843 

153.900-153.999 

10.101 

9,101 

8.101 

7,101 

6.101 

5.101 

4.101 

3.101 

2,101 

1.176 

146,600-146.699 

9.444 

8.444 

7.444 

6.444 

5.444 

4,444 

3.444 

2,444 

1.444 

847 

154.000-154.099 

10.110 

9,110 

8.110 

7.110 

6.110 

5.110 

4.110 

3,110 

£.110 

1.180 

146,700-146,799 

9.453 

8.453 

7,453 

6.453 

5,453 

4.453 

3.453 

2,453 

1,453 

852 

154.100-154.199 

10,119 

9,119 

8,119 

7.119 

6.119 

5.119 

4.119 

3,119 

2,119 

1.185 

146,800-146.899 

9.462 

8,462 

7.462 

6,462 

5.462 

4,462 

3.462 

2,462 

1.462 

856 

154.200-154.299 

10,128 

9,128 

8.128 

7,128 

6.128 

5,128 

4,128 

3,128 

2.128 

1.189 

146,900-146.999 

9.471 

8.471 

7,471 

6.471 

5.471 

4.471 

3.471 

2,471 

1.471 

861 

154.300-154.399 

10.137 

9.137 

8.137 

7,137 

6.137 

5,137 

4.137 

3,137 

2.137 

1,194 

147,000-147,099 

9.480 

8.480 

7.480 

6,480 

5.480 

4,480 

3.480 

2.480 

1.480 

865 

154.400-154.499 

10.146 

9.146 

8.146 

7,146 

6,146 

5,146 

4.146 

3,146 

2.146 

1.198 

147.100-147,199 

9.489 

8.489 

7.489 

6.489 

5,489 

4,489 

3.489 

2.489 

1.489 

870 

154.500-154.599 

10.155 

9,155 

8.155 

7,155 

6,155 

5,155 

4.155 

3,155 

2.155 

1,203 

147,200-147.299 

9.498 

8,493 

7,498 

6.498 

5.498 

4.498 

3.498 

2.498 

1,498 

874 

154.600-154.699 

10,164 

9,164 

8.164 

7,164 

6.164 

S.164 

4.164 

3J64 

2.164 

1,207 

147.300-147.399 

9.507 

8,507 

7,507 

6.507 

5.507 

4.507 

3.507 

2.507 

1,507 

879 

154.700-154.799 

10.173 

9,173 

8.173 

7173 

6.173 

5,173 

4.173 

3.173 

2.173 

1,212 

147,400-147,499 

9.516 

8.516 

7,516 

6,516 

5,516 

4,516 

3.516 

2.516 

1.516 

883 

154.800-154.899 

10.182 

9,182 

8.182 

7182 

6.182 

5.182 

4,182 

3.182 

2.182 

1,216 

147,500-147,599 

9.525 

8.525 

7,525 

G.525 

5,525 

4.525 

3.525 

2.525 

1.525 

888 

154.900-154.999 

10.191 

9,191 

8.191 

7191 

6.191 

5,191 

4.191 

3,191 

2.191 

1,221 

147,600-147.699 

9.534 

8.534 

7.534 

6.534 

5.534 

4.534 

3,534 

2.534 

1,534 

892 

155.000-155.099 

10.200 

9,200 

8.200 

7.200 

6.200 

5,200 

4.200 

3,200 

2.200 

1,225 

147.700-147,799 

9.543 

8.543 

7,543 

6.543 

5.543 

4,543 

3,543 

2.543 

1,543 

897 

155.100-155.199 

10.209 

9,209 

8.209 

7,209 

6.209 

5,209 

4.209 

3.209 

2.209 

1,230 

147.800-147.899 

9.552 

8.552 

7,552 

6.552 

5,552 

4.552 

3.552 

2.552 

1,552 

901 

155.200-155.299 

10,218 

9,218 

8.218 

7,218 

6,218 

5,218 

4.218 

3.218 

2.218 

1.234 

147.900-147.999 

9.561 

8.561 

7,561 

6.561 

5.561 

4,561 

3,561 

2.561 

1,561 

906 

155.300-155.399 

10.227 

9,227 

8.227 

7,227 

6.227 

5,227 

4.227 

3,227 

2,227 

1.239 

148,000-148.099 

9.570 

8.570 

7,570 

6.570 

5.570 

4.570 

3.570 

2.570 

1,570 

910 

155.400-155.499 

10.236 

9.236 

8.236 

7,236 

6.236 

5,236 

4.236 

3,236 

2.236 

1,243 

148.100-148.199 

9.579 

8.579 

7,579 

6.579 

5.579 

4,579 

3.579 

2.579 

1.579 

915 

155.500-155.599 

10,245 

9.245 

8.245 

7,245 

6.245 

5,245 

4.245 

3,245 

2.245 

1,248 

148.200-148.299 

9.588 

8.588 

7,588 

6.588 

5,588 

4.588 

3,588 

2.588 

1,588 

919 

155.600-155.699 

10,254 

9.254 

8.254 

7,254 

6-254 

5,254 

4.254 

3,254 

2.254 

1.254 

148.300-148,399 

9.597 

8.597 

7.597 

6.597 

5.597 

4,597 

3.597 

2.597 

1.597 

924 

155.700-155.799 

10,263 

9.263 

8,263 

7.263 

6.263 

5.263 

4.263 

3,263 

2.263 

1.263 

148.400-148.499 

9.606 

8.606 

7,606 

6.606 

5,606 

4.606 

3,606 

2.606 

1.606 

928 

155.800-155.899 

10,272 

9.272 

8,272 

7272 

6,272 

5,272 

4.272 

3.272 

2.272 

1,272 

148.500-148.599 

9.615 

8.615 

7,615 

6.615 

5,615 

4.615 

3.615 

2,615 

1.615 

933 

155.900-155.999 

10.281 

9.281 

8.281 

7.281 

6,281 

5.281 

4.281 

3,281 

2.281 

1,281 

148,600-148,699 

9.624 

8.624 

7,624 

6,624 

5.624 

4,624 

3,624 

2.624 

1.624 

937 

156.000-156.099 

10,290 

9.290 

8.290 

7,290 

6,290 

5.290 

4.290 

3,290 

2.290 

1.290 

148.700-148,799 

9.633 

8.633 

7,633 

6,633 

5.633 

4,633 

3.633 

2.633 

1.633 

942 

156.100-156.199 

10.299 

9.299 

8.299 

7.299 

6,299 

5.299 

4.299 

3.299 

2-299 

1.299 

148,800-148.899 

9.642 

S.642 

7.642 

6,642 

5.642 

4.642 

3.642 

2,642 

1.642 

946 

156.200-156.299 

10,308 

9.308 

8.308 

7.308 

6.308 

5,308 

4.308 

3.30S 

2.308 

1.308 

148.900-148.999 

9.651 

8.651 

7.651 

6.651 

5,651 

4.651 

3.651 

2,651 

1.651 

951 

156.300-156.399 

10.317 

9,317 

8.317 

7.317 

6.317 

5.317 

4,317 

3.317 

2.317 

1.317 

149,000-149.099 

9.660 

S.660 

7,660 

6,660 

5.660 

4.660 

3.660 

2,660 

1.660 

955 

156.400-156.499 

10.326 

9,326 

8.326 

7.326 

6.326 

5.326 

4.326 

3,326 

2-326 

1.326 

149.100-149.199 

9.669 

8.669 

7.669 

6,669 

5.669 

4,669 

3,669 

2,669 

1.669 

960 

156.500-156.599 

10.335 

9,335 

8.335 

7,335 

6,335 

5.335 

4.335 

3.335 

2-335 

1.335 

149.200-149.299 

9.678 

8,678 

7.678 

6,678 

5.678 

4.678 

3.678 

2,678 

1,678 

964 

156.600-156.699 

10.344 

9,344 

8.344 

7.344 

6.344 

5.344 

4,344 

3.344 

2,344 

1.344 

149,300-149.399 

9.687 

8,687 

7.687 

6,687 

5.687 

4,687 

3.687 

2,687 

1.687 

969 

156.700-156.799 

10,353 

9,353 

8.353 

7,353 

6.353 

6.353 

4.353 

3.353 

2,353 

1.353 

149.400-149.499 

9.696 

8,696 

7.696 

6.696 

5.696 

4.696 

3.696 

2.696 

1,696 

973 

156.800-156.899 

10.362 

9.362 

8.362 

7.362 

6.362 

5.362 

4.362 

3.362 

2,362 

1.362 

149.500-149.599 

9.705 

8.705 

7.705 

6,705 

5,705 

4,705 

3,705 

2.705 

1,705 

978 

156.900-156.999 

10.371 

9.371 

8.371 

7.371 

6.371 

5.371 

4.371 

3.371 

2.371 

1.371 

149.600-149,699 

9.714 

8.714 

7.714 

6,714 

5.714 

4,714 

3.714 

2.714 

1,714 

982 

157.000-157.099 

10.380 

9.380 

8.380 

7,380 

6.380 

5.380 

4,380 

3.380 

2.380 

1.380 

149.700-149.799 

9.723 

8,723 

7.723 

6,723 

5.723 

4,723 

3,723 

2.723 

1,723 

987 

157.100-157.199 

10.389 

9.389 

8,389 

7.389 

6.389 

5.389 

4.389 

3.389 

2.389 

1.389 

149.800-149.899 

9.732 

8.732 

7.732 

6.732 

5.732 

4.732 

3.732 

2.732 

1,732 

991 

1S7.200-157.299 

10,398 

9.398 

8.398 

7,398 

6.398 

5.398 

4.398 

3.398 

2.398 

1.398 

149.900-149,999 

9.741 

8,741 

7.741 

6.74Î 

5.741 

4.741 

3.741 

2.741 

1.741 

996 

157.300-157.399 

10,407 

9.407 

8.407 

7.407 

6.407 

5,407 

4.407 

3.407 

2.407 

1.407 

150.000-150,099 

9.750 

8,750 

7.750 

6.750 

5.750 

4,750 

3,750 

2.750 

1,750 

1.OO0 

157.400-157.499 

10,416 

9.416 

8,416 

7,416 

6.416 

5,416 

4.416 

3,416 

2.416 

1.416 

150.100-150,199 

9.759 

8.759 

7.759 

6,759 

5,759 

4.759 

3.759 

2.759 

1,759 

1,005 

157.500-157.599 

10.425 

9.425 

8,425 

7.425 

6.425 

5.425 

4.425 

3,425 

2.425 

1,425 

150,200-150,299 

9.768 

8.768 

7,768 

6.768 

5.768 

4.768 

3,768 

2.768 

1,768 

1.009 

157.600-157.699 

10,434 

9.434 

8.434 

7.434 

6.434 

5.434 

4.434 

3,434 

2.434 

1,434 

150.300-150,399 

9.777 

8,777 

7,777 

6.777 

5,777 

4.777 

3.777 

2.777 

1,777 

1.014 

157.700-157.799 

10,443 

9,443 

8,443 

7.443 

6.443 

5.443 

4,443 

3,443 

2.443 

1.443 

150.400-150.499 

9.786 

8.786 

7.786 

6.786 

5.786 

4.786 

3.786 

2.786 

1.786 

1.018 

157.800-157.899 

10,452 

9,452 

8.452 

7.452 

6.452 

5,452 

4.452 

3,452 

2.452 

1,452 

150.500-150.599 

9.795 

8.795 

7,795 

6.795 

5,795 

4.795 

3,795 

2.795 

1,795 

1,023 

157.900-157.999 

10,461 

9.461 

8.461 

7,461 

6.461 

5,461 

4.461 

3.461 

2.461 

1.461 

150,600-150.699 

9.804 

8,804 

7.804 

6.804 

5,804 

4.804 

3,804 

2.804 

1,804 

1.027 

158.000-158.099 

10.470 

9.470 

8.470 

7,470 

6.470 

5.470 

4.470 

3,470 

2.470 

1.470 

150,700-150.799 

9.813 

8.813 

7.813 

6.813 

5.813 

4.813 

3.813 

2.813 

1.813 

1.032 

158.100-158.199 

10,479 

9.479 

8.479 

7.479 

6.479 

5.479 

4.479 

3.479 

2.479 

1.479 

150.800-150.899 

9.822 

8.822 

7,822 

6,822 

5.822 

4,822 

3.822 

2.822 

1,822 

1.036 

158.200-158.299 

10.488 

9.488 

8.488 

7.488 

6.488 

5.488 

4,488 

3.488 

2,488 

1.488 

150,900-150.999 

9.831 

8.831 

7,831 

6.831 

5.831 

4.831 

3.831 

2.831 

1.831 

1.041 

158.300-158.399 

10,497 

9.497 

8.497 

7,497 

6.497 

5.497 

4,497 

3.497 

2,497 

1.497 

151,000-151.099 

9.840 

8.840 

7,340 

6,840 

5.840 

4.840 

3,840 

2.840 

1,840 

1.045 

158.400-158.499 

10.506 

9.506 

8.506 

7.506 

6.506 

5.506 

4,506 

3.506 

2.506 

1.506 

151,100-151,199 

9.849 

8.849 

7,849 

6.849 

5.849 

4.849 

3,849 

2.849 

1,849 

1.050 

158.500-158.599 

10.515 

9.515 

8.515 

7,515 

6.515 

5.515 

4,515 

3.515 

2,515 

1.515 

151.200-151,299 

9.858 

8.858 

7.858 

6,858 

5.858 

4,858 

3,858 

2.858 

1,858 

1.054 

158.600-158.699 

10.524 

9.524 

8.524 

7,524 

6.524 

5.524 

4,524 

3.524 

2,524 

1,524 

151,300-151.399 

9.867 

8.867 

7.867 

6,867 

5.867 

4.867 

3.867 

2.867 

1,867 

1.059 

158.700-158.799 

10,533 

9.533 

8.533 

7.533 

6.533 

5.533 

4,533 

3.533 

2,533 

1.533 

151,400-151.499 

9.876 

8.876 

7.876 

6,876 

5.876 

4.876 

3,876 

2.876 

1.876 

1,063 

158.800-158.899 

10.542 

9,542 

8.542 

7,542 

6.542 

5.542 

4.542 

3.542 

2.542 

1.542 

151.500-151,599 

9.885 

8.885 

7.885 

6,885 

5.885 

4.885 

3.885 

2.885 

1.885 

1.068 

158.900-158.999 

10.551 

9.551 

8.551 

7.551 

6.551 

5.551 

4,551 

3.551 

2,551 

1.551 

151.600-151,699 

9.894 

8.894 

7.894 

6,894 

5,894 

4,894 

3.894 

2,894 

1.894 

1-072 

159.000-159.099 

10.56O 

9,560 

8.560 

7.560 

6,560 

5.560 

4,560 

3.560 

2.560 

1.560 

151.700-151.799 

9.903 

8.903 

7.903 

6,903 

5,903 

4.903 

3.903 

2.903 

1,903 

1.077 

159.100-159.199 

10.569 

9,569 

8.569 

7.569 

6,569 

5.569 

4,569 

3,569 

2.569 

L569 

151,800-151.899 

9.912 

8.912 

7.912 

6,912 

5.912 

4,912 

3.912 

2,912 

1,912 

1.081 

159.200-159.299 

20.578 

9.578 

8.578 

7.578 

6.578 

5.578 

4,578 

3.578 

2.578 

1.578 

151.900-151,999 

152.000-152.099 

9.921 

9.930 

8.921 

8.930 

7.921 

7.930 

6.921 

6.930 

5,921 

5.930 

4.921 

4,930 

3.921 

3.930 

2.921 

2,930 

1,921 

1,930 

1.086 

1.090 

159.300-159.399 

10.587 

9.587 

8.587 

7.587 

6.587 

5,587 

4.587 

3,587 

2.587 

1.587 




(1) CL Renvoi l t page 1 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES PENSIONS ET RENTES VIAGERES 


Barème n" 5 






ifl | 


MONTANT 

DF LA PENSION 
TRIMESTRIELLE 
BRUTE 


Infér. à 83.500 

83.500- 83.749 

83.750- 83.999 
84,000-84.349 
84250-84,499 

84.500- 84,749 

84.750- 84.999 
85,000-85.249 

85.250- 85.499 

85.500- 85.749 

85.750- 85.999 
86.000-86.249 

86.250- 86,499 

86.500- 86.749 

86.750- 86.999 
87.000-87,249 

87.250- 87,499 

87.500- 87.749 

87.750- 87.999 
88.000-88.249 

88.250- 88.499 

88.500- 88.749 

88.750- 88,999 
89.000-89.249 

89.250- 89.499 

89.500- 89,749 

89.750- 89,999 
90.000-90.249 

90.250- 90,499 

90.500- 90.749 

90.750- 90,999 
91.000-91.249 

91.250- 91.499 

91.500- 91.749 

91.750- 91,999 
92,000-92,249 

92.250- 92.499 

92.500- 92.749 

92.750- 92,999 
93,000-93.249 

93.250- 93.499 

93.500- 93,749 

93.750- 93.999 
94.000-94.249 

94.250- 94.499 

94.500- 94.749 

94.750- 94.999 
95.000-95.249 

95.250- 95.499 

95.500- 95.749 

95.750- 95.999 
96.000-96,249 

96.250- 96.499 

96.500- 96.749 

96.750- 96.999 
97,000-97.249 

97.250- 97.499 

97.500- 97.749 

97.750- 97.999 
98,000-98.249 

98.250- 98.499 

98.500- 98,749 

98.750- 98.999 
99.000-99.249 

99.250- 99.499 

99.500- 99,749 

99.750- 99.999 
100.000-100.249 

100.250- 100,499 

100.500- 100.749 
100.750-100.999 
101.000-101.249 

101.250- 101.499 

101.500- 101,749 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU V r JANVIER (1) 


2 

3 

4 

5 






8 


(1) Cf. Renvoi 1, page 1, 


MONTANT 

DE LA PENSION 
TRLME5TRIELLF 
BRUTE 


101.750- 101.999 
102.000-102.249 

102.250- 102,499 

102.500- 102.749 

102.750- 102,999 
103.000-103.249 

103.250- 103.499 

103.500- 103.749 

103.750- 103.999 
104.000-104,249 

104.250- 104.499 

104.500- 104.749 

104.750- 104,999 
105,000-105.249 

105.250- 105,499 

105.500- 105.749 

105.750- 105.999 
106.000-106.249 
106250-106.499 

106.500- 106,749 

106.750- 106.999 
107.000-107.249 

107.250- 107.499 

107.500- 107.749 

107.750- 107.999 
108.000-108.249 

108.250- 108.499 

108.500- 108,749 

108.750- 108.999 
109.000-109.249 

109.250- 109,499 

109.500- 109,749 

109.750- 109999 
110.000-110,249 

110.250- 110,499 

110.500- 110.749 

110.750- 110,999 
111.000-111,249 

111.250- 111.499 

111.500- 111,749 

111.750- 111.999 
112.000-112.249 

112.250- 112.499 

112.500- 112.749 

112.750- 112,999 
113.000-113.249 

113.250- 113.499 

113.500- 113.749 

113.750- 113.999 
114,000-114.249 

114.250- 114.499 

114.500- 114.749 

114.750- 114.999 
115.GÜ0-115.249 

115.250- 115,499 

115.500- 115.749 

115.750- 115.999 
116.000-116.249 

116.250- 116.499 

116.500- 116.749 

116.750- 116.999 
117.000-117.249 

117.250- 117.499 

117.500- 117.749 

117.750- 117,999 
118.000-118.249 
1ÎS.250-118.499 

118.500- 118.749 

118.750- 118.999 
119.000-119,249 

119.250- 119.499 

119.500- 119.749 

119.750- 119.999 
120.000-120,249 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES DAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1 er JANVIER (1) 


829 

840 

852 

863 

874 

885 

897 

908 

919 

930 

942 

953 

964 

975 

987 

998 

1.009 

1.020 

1.032 

1.043 

1,054 

1.065 

1.077 

1.088 

Î.099 

1.110 

1.122 

1.133 

1.144 

1,155 

1,167 

1178 

1,189 

1.200 

1.212 

1,223 

1234 

1,245 

1,257 

1,268 

1.279 

1,290 

1,302 

1313 

1.324 

1.335 

1.347 

1.358 

1.369 

1.380 

1,392 

1403 

1.414 

1425 

1,437 

1,448 

1,459 

1,470 

1,482 

1493 

1.504 

1.515 

1527 

1.538 

1.549 

1,560 

1572 

1.583 

1594 

1.605 

1.617 

1,628 

1.639 

1.650 




4 

5 

6 

7 

8 

9 





t 







__ 


Barème 5 (suite) 


RETENUES A EFFEC' UER SUR LES PENSIONS ET RENTES VIAGERES 


19 


IV1U1N 1 AIN r 
de LA PENSION 
TRIMESTRIELLE 


SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES DIAPRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU 1" JANVIER (1) 


120.250- 120.499 

120.500- 120,749 

120.750- 120,999 
[21.000-121,249 

121.250- 121,499 

121.500- 121749 

121.750- 121.999 
122.000-122.249 


1.662 

1.673 

,684 

1.695 

1.707 

1.718 

1729 

1,740 


162 

173 

184 

195 

207 

218 

229 

240 


122.250-122.493 

1,752 

252 

122.500-122.749 

1,763 

263 

122.759-122.999 

1.774 

274 

123.000-123.249 

1,785 

285 

123.250-123.499 

1.797 

297 

123.500-123.749 

1.808 

308 

123.750-123.999 

1.819 

319 

124.000-124.249 

1.830 

330 

124.250-124.499 

1.842 

342 

124.500-124.749 

1.853 

353 

124.750-124.999 

1,864 

364 

125.000-125.249 

1,875 

375 

I 125.250-125.499 

1,887 

387 

125.500-125.749 

1.898 

398 

125.750-125.999 

1.909 

409 

126.000-126.249 

1.920 

420 

126.250-126.499 

1.932 

432 

126.500-126.749 

1.943 

443 

126.750-126.999 

1.954 

454 

127.000-127.249 

1.965 

465 

127.250-127.499 

1.977 

477 

127.500-127.749 

1.988 

483 

127.750-127.999 

1.999 

499 

128.000-128.249 

2.010 

510 

128.250-128.499 

2.022 

522 

128.500-128.749 

2.033 

533 

128.750-128.999 

2.044 

544 

129.000-129.249 

2.055 

555 

129.250-129.499 

2,067 

567 

129.500-129.749 

2.078 

578 

129.750-129.999 

2,089 

589 

130.000-130.249 

2,100 

600 

130.250-130.499 

2.112 

612 

130.500-130.749 

2.123 

623 

130.750-130.999 

2.134 

634 

131.000-131.249 

2.145 

645 

131.250-131,499 

2,157 

657 

131.500-131.749 

2.168 

668 

131.750-131.999 

2.179 

679 

132.000-132.249 

2.190 

690 

132.250-132.499 

2.202 

702 

132.500-132.749 

2,213 

713 

132.750-132.999 

2,224 

724 

133.000-133.249 

2,235 

735 

133.250-133.499 

2,247 

747 

133 500-133.749 

2,258 

758 

133.750-133.999 

2.269 

769 

134.000-134.249 

2,280 

780 

134.250-134.499 

2.292 

792 

134.500-134.749 

2.303 

803 

134.750-134.999 

2.314 

814 

135.000-135.249 

2,325 

825 

135.250-135.499 

2.337 

837 

135.500-135.749 

2,348 

848 

135.750-135.999 

2.359 

859 

136.000-136.249 

2.370 

870 

136.250-136.499 

2.382 

882 

136.500-136.749 

2.393 

893 

136.750-136.999 

2.404 

904 

137.000-137.249 

2.4X5 

915 

137.250-137.499 

2.427 

927 

137.500-137.749 

2.438 

938 

137.750-137.999 

2.449 

949 

138.000-138.249 

2.460 

960 

138.250-138.499 

2.472 

972 


BRUTE 

0 

1 

2 ! 3 

4 

5 

6 

7 

8 




i 



1 




v 

s 

s 


MONTANT 

DE LA PENSION 
TR IMESTRIELLE 
BRUTE 


SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D'APRES 
la SITUATION DE FAMILLE AU 1* t JANVIER <1) 


0 

i 

2 

3 

4 

5 

6 

7 










138.500- 138,749 
138.750-138,999 
139,000-139349 
139350-139.499 

139.500- 139.749 


2.483 

2.494 

2.505 

2,517 

2,528 


983 

994 

1,005 

1,017 

1028 


139.750-139.999 

2.539 

i 1,039 


140.000-140.249 

2,550 

i 1.050 


140.250-140.499 

2.562 

1.062 


140.500-140.749 

2.573 

1.073 


140.750-140.999 

2.584 

1,084 


141.000-141.249 

2.595 

1.095 


141.250-141.499 

2.607 

1.107 


141.500-141.749 

2.618 

1.118 


141.750-141.999 

2,629 

1.129 


142.000-142.249 

2.640 

1.140 


142.250-142.499 

2.652 

1.152 


142.500-142.749 

2,663 

L1G3 


142.750-142.999 

2.674 

1,174 


143.000-143.249 

2.685 

1,185 


143.250-143.499 

2.697 

1.197 


143.500-143.749 

2.708 

1.208 


143.750-143.999 

2.719 

1,219 


144.000-144.249 

2.730 

1.230 


144.250-144.499 

2.742 

1.242 


144.500-144.749 

2.753 

1.253 


144.750-144.999 

2.764 

1.264 


145.000-145.249 

2.775 

1.275 


145.250-145.499 

2,787 

1.287 


145.500-145.749 

2,798 

1.298 


145.750-145.999 

2.809 

Î.3Û9 


146.000-146.249 

2.820 

1.320 


146.250-146.499 

2.832 

1.332 


146.500-146.749 

2.843 

1,343 


146.750-146:999 

2.854 

1.354 


147.000-147^49 

2.865 

1,365 


147.250-147.499 

2.877 

1.377 


147.530-147.749 

2,888 

1.388 


147.750-147.999 

2,899 

1.399 


148.000-148.249 

2.910 

1.410 


148.250-148.499 

2.922 

1.422 


148.500-148.749 

2,933 

1.433 


148.750-148.999 

2.944 

1.444 


149.000-149.249 

2,955 

1.455 


149.250-149.499 

2,967 

1,467 


149.500-149.749 

2.978 

1.478 


149.750-149.999 

2J89 

1.489 


150.003-150.249 

3,000 

1.500 


150250-150.499 

3.012 

1.512 

12 

150.500-150.749 

3.023 

1.523 

23 

150.750-150.999 

3.034 

1,534 

34 

151.000-151249 

3.045 

1.545 

45 

151250-151.499 

3.057 

1.557 

57 

151.500-151.749 

3.068 

1.568 

68 

151.750-151.999 

3.079 

1,579 

79 

152.000-152249 

3.090 

1.590 

90 

152.250-152.499 

3.102 

1,602 

102 

152.500-152.749 

3.113 

1.613 

113 

152.750-152.999 

3.124 

1.624 

124 

153.000-153249 

3.135 

1,635 

135 

153.250-153.499 

3.147 

1.647 

147 

153.500-153.749 

3,158 

1.658 

158 

153.750-153.999 

3.169 

1.669 

169 

154.000-154249 

3.180 

1.680 

180 

154.250-154.499 

3,192 

1.692 

192 

154.500-154.749 

3.203 

1,703 

203 

154.750-154.999 

3.214 

1.714 

214 

155.003-155249 

3,225 

1.725 

225 

155250-155.499 

3.237 

L737 

237 

155.500-155.749 

3,248 

1.748 

248 

155.750-155.999 

3,259 

1.759 

259 

156.000-156.249 

3,270 

1.770 

270 

156.250-156.499 

3,282 ; 

1,782 

282 

156.500-156.749 

3.293 1.793 

293 


S 


(1) Cf, Kenvoi 1 page 1. 
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RETENUES A EFFECTUER SUR LES PENSIONS ET RENTES VIAGERES 


Barème n° 5 (suit 


MONTANT 

DE LA PENSION 
TRIMESTRIELLE 
BRUTE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPÉRÉES D’APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU T T JANVIER (1) 


L56.750-1S6.999 

3.304 

1.804 

304 

157.000-157.249 

3,315 

1.815 

315 

157.250-157.499 

3,327 

1.827 

327 

157.500-157.749 

3.338 

1.838 

338 

157.750-157.999 

3.349 

1.849 

349 

158.000-158.249 

3.360 

1,860 

360 

158.250-158.499 

3.372 

1.872 

372 

158.500-158.749 

3.383 

1-883 

383 

158.750-158599 

3,394 

1.894 

394 

159.000-159.249 

3,405 

1.905 

405 

159.250-159.499 

3.417 

1,917 

417 

159.500-159.749 

3,428 

1,928 

428 

159.750-159.999 

3.439 

1.939 

439 

160.000-160.249 

3,450 

1.950 

450 

160.250-160.499 

3,462 

1.962 

462 

160.500-160.749 

3.473 

1.973 

473 

160.750-160.999 

3-484 

1.984 

484 

161.000-161.24» 

3.495 

1.995 

495 

161.250-161.499 

3-507 

2,007 

507 

161.500-161.749 

3,518 

2,018 

518 

161.750-161.999 

3.529 

2.029 

529 

162.000-162.249 

3.540 

2.040 

540 

162.250-162.499 

3,552 

2,052 

552 

162,500-162.749 

3,563 

2.063 

563 

162.750-162.999 

3-574 

2.074 

574 

163.000-163.249 

3-585 

2.085 

585 

163.250-163.499 

3.597 

2.097 

597 

163.500-163.749 

3.608 

2.108 

608 

163.750-163.999 

3.619 

2,119 

619 

164.000-164.249 

3.630 

2130 

630 

164.250-164.499 

3.642 

2.142 

642 

164.500-164.749 

3.653 

2153 

653 

164.753-164.999 

3.664 

2.164 

664 

165.000-165.249 

3,675 

2,175 

675 

165.250-165.499 

3.687 

2.187 

687 

165.500-165.749 

3,698 

2.198 

698 

165.750-165.999 

3.709 

2.209 

709 

166.000-166.249 

3,720 

2.220 

720 

166.250-166.499 

3,732 

2232 

732 

166.500-166.749 

3.743 

2243 

743 

166.750-166.999 

3-758 

2.254 

754 

167.000-167.249 

3.780 

2265 

765 

167.250-167.499 

3,803 

2.277 

777 

167.500-167.749 

3-825 

2-288 

788 

167.750-167.999 

3.848 

2,299 

799 

168.000-168.249 

3.870 

2.310 

810 

168.250-168.499 

3.893 

2.322 

822 

168.500-168.749 

3.915 

2.333 

833 

168.750-168.999 

3.938 

2-344 

844 

169.000-169.249 

3.960 

2.355 

855 

169.250-169.499 

3.983 

2.367 

867 

169.500-169.749 

4.005 

2378 

878 

169.750-169.999 

4.028 

2.389 

889 

170.000-170.249 

4-050 

2.400 

900 

170.250-170.499 

4.073 

2.412 

912 

170.500-170.749 

4.095 

2.423 

923 

170.750-170.999 

4-118 

2,434 

934 

171.000-J 71.249 

4.140 

2.445 

945 

171.250-171.499 

4.163 

2.457 

957 

171.500-171.749 

4.185 

2.468 

968 

171.750-171.999 

4 208 

2.479 

979 

172.000-172.249 

4,230 

2,490 

990 

172.250-172.499 

4.253 

2-502 

1.002 

172.500-172.749 

4.275 

2-513 

1,013 

172.750-172.999 

4.298 

2,524 

1.024 

173.000-173.249 

4.320 

2.535 

1.035 

173.250-173.499 

4.343 

2,547 

1.047 

173.500-173.749 

4.365 

2.558 

1.058 

173.750-173.999 

4.388 

2.569 

1.069 

174.000-174.249 

4-410 

2.580 

1.080 

174.250-174.499 

4.433 

2.592 

1,092 

174.500-174.749 

4.455 

2.603 

1103 

174.750-174.999 

4.478 

2,614 

1.114 


4 

5 

6 

7 

8 



■ ! 

\ 





MONTANT 

DE LA PENSION 
TRIMESTRIELLE 
BRUTE 


MONTANT DES RETENUES 

SUIVANT LE NOMBRE DE DÉDUCTIONS OPEREES D APRES 
LA SITUATION DE FAMILLE AU l rr JANVIER (1) 


0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 9 

i 

1 





1 

l— 

— 


175.000' 

■175.249 

4.500 

2.625 

1.125 


175,250' 

•175.499 

4.523 

2,637 

1137 


175.500' 

-175,749 

4.545 

2.648 

1148 


175.750- 

-175.999 

4.568 

2,659 

1159 


176.000- 

-176.249 

4.590 

2.670 

1170 


176.250- 

-176.499 

4.613 

2,682 

1.182 


176.590- 

-176.749 

4,635 

2,693 

1193 


176.750- 

-176.999 

4.658 

2.7Û4 

1.204 


177.000- 

-177,249 

4.680 

2.715 

1.215 


177.250- 

-177.499 

4,703 

2,727 

1.227 


177.500- 

-177.749 

4.725 

2.738 

1.238 


177.750* 

-177,999 

4.748 

2.749 

1.249 


178,000* 

-178.249 

4,770 

2.760 

1,260 


178.250- 

-178.499 

4.793 

2.772 

1,272 


178.500- 

*178.749 

4.815 

2.783 

1,283 


178.750- 

-178.999 

4.838 

2.794 

1.294 


179.000- 

-179.249 

4,860 

2,805 

1.305 


179.250 - 

-179.499 

4.883 

2.817 

1.317 


179,530- 

-179.749 

4.905 

2,828 

1,328 


179,750- 

-179.999 

4.928 

2.839 

1.339 


180,000’ 

-180.249 

4.950 

2.850 

1,350 


180.250- 

■180.499 

4.973 

2.862 

1.362 


180,500- 

-180.749 

4.995 

2.873 

1,373 


180.750- 

■180.999 

5,018 

2.884 

1,384 


181.030- 

-181.249 

5,040 

2.895 

1.395 


181.250- 

-181.499 

5,063 

2,907 

1.407 


18L500- 

-181.749 

5.085 

2.918 

1.418 


181.750- 

-181,999 

5.108 

2.929 

1.429 


182.000- 

-182.249 

5.130 

2,940 

1.440 


182.250- 

■182.499 

5.153 

2.952 

1.452 


182.500- 

-182.749 

1.175 

2.963 

1,463 


182.750- 

182.999 

5,198 

2.974 

1.474 


183,030- 

-183.249 

5.220 

2,985 

1.485 


183250- 

183,499 

5.243 

2.997 

1.497 


183,500- 

-183.749 

5.265 

3,008 

1.508 

8 

183,750' 

-183.999 

5,288 

3.019 

1.519 

19 

184.000- 

-184.249 

5.310 

3,030 

1.530 

30 

184.250-184.499 

5.333 

3.042 

1.542 

42 

184.530- 

-184.749 

5,355 

3.053 

1.553 

53 

184.750-184.999 

5.378 

3.064 

1.564 

64 

185.000- 

-185.249 

5.400 

3.075 

1.575 

75 

185.250-185.499 

5.423 

3.087 

1.587 

87 

185,500- 

-185.749 

5.445 

3.098 

1.598 

98 

185,750- 

-185,999 

5.468 

3.109 

1,609 

109 

186.000- 

-186,249 

5,490 

3.120 

1,620 

120 

186.250- 

-186,499 

5.513 

3.132 

1.632 

132 

186.500- 

-186,749 

5.535 

3.143 

1.643 

143 

186.750- 

-186,999 

5.558 

3.154 

1.654 

154 

187.000- 

-187.249 

5,580 

3.165 

1.665 

165 

187.253- 

-187.499 

5.603 

3.177 

1.677 

177 

187.500- 

-187,749 

5,625 

3188 

1.688 

188 

187.750- 

-187.999 

5.648 

3.199 

1.699 

199 

188,000- 

-188.249 

5.670 

3,210 

1,710 

210 

188,250- 

-188.499 

5.693 

3,222 

1.722 

222 

188,500- 

-188.749 

5.715 

3,233 

1.733 

233 

188.750- 

-188.999 

5.738 

3.244 

1.744 

244 

189,000- 

-189,249 

5.760 

3.255 

1.755 

255 

189,250- 

489,499 

5.783 

3.267 

1.767 

267 

189.500- 

-189,749 

5.805 

3.278 

1.778 

278 

189.750- 

-189.999 

5.828 

3.289 

1,789 

28.9 

190.000- 

-190,249 

5,850 

3.300 

1,800 

300 

190.250- 

-190.499 

5,873 

3.312 

1.812 

312 

190.500- 

-19D.749 

5.895 

3.323 

1.823 

323 

190.750- 

-190.999 

5.918 

3.334 

1.834 

334 

191,000- 

-191.249 

5.940 

3,345 

1.845 

345 

191.250- 

-191.499 

5.963 

3.357 

1.857 

357 

191,500- 

-191.749 

5.985 

3.368 

1.868 

368 

191,750- 

-191.999 

6.008 

3,379 

1.879 

379 

192.000* 

492.249 

6.030 

3.390 

1.890 

390 

192.250- 

-192.499 

6,053 

3.402 

1.902 

402 

192.500- 

-192.749 

6.075 

3.413 

1.913 

413 

192,750- 

-192.999 

6.098 

3.424 

1.924 

424 

193.000 

-193.249 

6,120 

3.435 

1.935 

435 


O 

TJ 


(1) Cf. Renvoi 1, page 1, 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — TraitemenL : 


I, — SERVICES CENTRAUX. 


Directeur général ..... 

Conseiller technique .... É t . .. . . . . . ( ( t 

Directeur adjoint ..* *, *.... * *... . .. 

Sous-directeurs ..... 

Directeur de cabinet __... *.... . . 

Attachés .,......„,..... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire documentaliste) ....... . . 

Inspecteur du matériel ...*..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... ..., .. 

Secrétaires sténodactylographes ......... .*.. 

SlénodacLylographes, dactylographes et employés de bureau .. . .. 

Agents publics de s e catégorie ....... 

Agents publics de 3 e catégorie ....,....._. 

Agents à contrat .... . .. 

Contrôleurs généraux .......,.,. .............. * .., w 

Commissaires divisionnaires, commissaires principaux et commissaires de police... 

Officiers de police principaux et officiers de police,._._______ 

Ofliciers de police adjoints ........ .. .. 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de police ....*. 

Commandants de groupement * ....., 14 . ............., . *. *. 

Commandants principaux et commandants des gardiens de la paix. ..... 

Officiers de paix principaux et officiers de paix ........, # ... 

Officiers de paix adjoints... ...... .... 

Brigadiers-chefs .......... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix .. ,... .. 

Agents spéciaux expéditionnaires ...., ... 

Total. 


II. — SERVICES EXTÉRIEURS, 

Agents h contrat (indice maximum 55o) .... ,,.. .. ... . .. 

Commissaires divisionnaires, commissaires principaux et commissaires de police ., .... 

Officiers de police principaux et officiers de police..... . ’ 

Officiers de police adjoints .... . ...... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de police ........ . 

Commandants principaux et commandants des gardiens de la paix .... 

Officiers de paix prïncîpaux et officiers de paix ,..ff *_***""”"”". 

Officiers de paix adjoints ........ 

Brigadiers-chefs ..... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix (dont ia emplois pouvant être tenus par des sur¬ 
veillantes auxiliaires de police) ,.. . .. 

Agents spéciaux expéditionnaires ..... , __ 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau _ .........WWW'.'"!!!" 

Agents publics de 3* catégorie ...... 


Total...._ 

Total des effectifs. 

Total du crédit 



* 9 * 





* 


Chapitre 3o. — Ministère de l'intérieur. — Direction générale de la sûreté 


nationale (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 

pour 1961 


CRÉDITS 
pour i 960 


Différence a 1 , 'exercice 1961 

1ÎN FEUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Observations. — Ce tableau d'effectifs tient compte des modifications suivantes apportées aux effectifs 
figurant au budget de l’exercice 1960 , soit .*..,. *.. .... „_ 

En diminution : 

Suppression, à compter du r or janvier 1961 , de remploi ci-après : 

Services centraux 

1 directeur adjoint (en surnombre) . ,................ ,, ....». . 

Effectif budgétaire à compter du i &r janvier 1961 _ 



x 


r 1.700 


( 2 ) Création d’emplois ; 

A réaliser en 1961 : 


Services extérieurs 


r commissaire de police, a officiers de police, 3 officiers de police adjoints, 6 inspecteurs de police, 
2 brigadier s-chefs, 66 brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix. 




1 

I 


/ 


! 




chapitre 3o, — Ministère de l'intérieur. — Direction générale de la sûreté nationale (Personnel). 

























































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE !Î1 

MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA SÛRETÉ NATIONALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Am 1* r — Immeubles. 

S Loyers et. charges ..... 

S 2 . ■— A nié nag c me n f d entr et te n : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle ... 

Total du § a . *. 

Total de l’article i cr ........ 

Art. 2 — Mobilier et frais de fonctionnement. 

i i er .— Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier cl du matériel .................. 

$ x — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ..... 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ..,..... 

S 4- — Eau, chauffage et éclairage .. 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3. — Frais i>e service : Salaire et iindemnités. 

Personnel occasionnel ... 

Art, 4, —- Fonctionnement n es véhicules automobiles. 

5 — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (r)...... 

S 2 ■ — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Total de l'article 4 ........ 

Art. 5. — Transports et remboursements de frais. 

S i w .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

S 2 . Indemnités kilométriques ... 

S 3, — Transport de matériel ... 

Total de l'article h . 


CRÉDITS 

pour ïq(îi 


400.000 

290.000 

on.ooo 


3 4 o. 00 o 


jO.ûnn 


200.000 

48o. t >00 

90 0.000 
600.000 


2.280.000 


65.4o a 


1.200.000 


2 . 100.00) 


3.600.000 


>. 358.000 
5 0.000 
F 3 .000 


crédits 

pour i 960 


400.000 


270.OOO 

80,000 


355.000 


755.000 


450,000 

900.000 
480.000 


2.120.000 


65 ./ioo 


t, 160.000 
2.400.000 


3.56o.ooo 


1.801.480 
5 0.000 
13.000 


Différence a l’exercice iq6i 


m plus 


10.000 


1 5.000 


3 0.000 


120,000 


160.000 


40.000 


5o 6.520 


EN MOINS 


3 o.ooo 


3 o.oûo 


2.421.000 


1.91/1.480 


5 ü 6 .o 2 o 



■M 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19(11 

CRÉDITS 
pour 1960 

Différence a i 

EN PLUS 

ï 'exercice 1961 

EN MOINS 

Art. 6. — Dépenses particulières. 





I ï h \— Habillement et équipement ^ eoucJiage et mm- 





peinent : 





Dotation normale .. ................ 

î . 85 o.ooo 

2 .800.000 

Ôo.ooo 

» 

Dotation exceptionnelle . ....... 

82.100 

» 

82.I00 

» 

Total du S 1". 

3 .{pT> . T 00 

2 .80O.QOO 

T 32 . TOO 

» 

S 0. — Arme trient ef matériel rte sûreté : 





Dotal ion normale . ..*. 

700.000 

7OO.OOO 

i) 

» 

Dolaiion exceptionnelle . . .... 

62.200 

R 

62.200 

)) 

Total du § 2. 

762.200 

700.000 

62.20 0 

» 

£ 3 . — Matériel photographique et a ni h ropoinétri que, 





produits photographiques et vêtements de 





laboratoire .... 

70.000 

Ôg.ÔOO 

t>qo 

î) 

i 4 . — Prophylaxie antipaludique, hygiène et désin- 





\ fection, soins médicaux et achat de produits 





pharmaceutiques .... 

4 0.000 

2 5 .000 

15.000 

ïî 

S 5 . — Fonds de recherches et de sûreté , ... 

860.000 

860.000 

» 

J* 

l 6, — Frais d’enquête et de police . 

600.000 

5 20.000 

80 . O i )0 

» 

§ 7. -— Renouvellement et entretien du réseau radio i 





de sécurité ... 

177.500 

177.000 

» 

» 

$ 8. — Transport de personnes ■rapatriements spé¬ 





ciaux/ ... 

1 .000 

» 

j ont 

» 

$ 9, — Fonctionnement {les vedettes de surveillance. 

52.000 

10.000 

4 2. 5 oo 

» 

5 10. -— Achat, nourriture et entretien des animaux. 

> 5 .000 

3 o.ooo 

» 

D.ooo 

Total de l'article 6 .. 

5 . 52 o. 3 oo 

5.192.000 

333.300 

5.000 

Total du chapitre . 

14.626.700 

i 3 .606.880 

T.054.820 

35 .ooo 

Net en plus . ... 

y 


T .OI9.82O 

» 








MWÊÊmm 
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i 9 8 développement des dépenses sur ressources ordinaires 


il 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 


pour igfii 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE 32 






MINISTÈRE 






DE L’ÉCONOMIE NATIONALE 






(PERSONNEL) 





■ 

Art. 1".— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 






Personnel titulaire : 






Traitement (1) .... * ■.* 

8io.q5o 

2.344-83o 

» 

I.534>780 


Indemnités permanentes .. ..*..*•**•*** 

58z .o4o 

2.o5i< g3o 

» 

I.469.89O 


Avancement normal..*. 

r 6.000 

4 6.900 

ï) 

3o.goo 


Transformation d’emplois .. 

» 

12.920 

» 

12.920 


Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (2} ........................ 

385.594 

254-36o 

i31.234 

n 

■ 

Total . 

1.793.684 

4.710.940 

13ï.234 

3.048.490 


Déduction pour vacances d'emplois . 

44o.4i2 

327.180 

» 

ii3,23a 


Total de l'article i* r .. 

1.353.272 

4.383.760 

ï3t.234 

3,l6l.722 

.1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 1 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

MINISTÈRE 


Ministre ... < « •.*..... 

Personnel üe cabinet ; 

Directeur de cabinet ,. «... 

Chef de cabinet ...,..- *.............. 

Attachas de cabinet.- ■.... 

Chargé de mission ...-.. ...... .. 

Chef de secrétariat particulier ...... - * . *.... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration 

Sténodactylographes et dactylographes . 

Agents publics de 3 e catégorie .*... .... .. .. 

Chefs chaouchs et chaouchs *.».,,...,. 

Personnel de maison : 

Agent public de i re catégorie ..... . ... 

Agent public de 3* catégorie ........ 

Agent public de 4* catégorie .... 11 , 

Sous-agent public de 2 * catégorie .... 


Total ... 

Services généraux. 

Agents chargés d'études (dont a emplois pouvant être tenus par des sous-chefs de bureau) ., 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration ... 

Chef chaouch ou chaouch . ....... « *.... 

Total . 

Secrétariat et bureau, (Vordre : 

Secrétaire d-administration principal ou secrétaire d'administration ........ 

Commis chefs do groupe, commis principaux et commis 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ......... 

Chef chaouch ou chaouch ... 

Total.. 

B u rea u d T n l e rpré fa ria t : 

Interprète principal ou interprète ............. 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis d'interprétariat principal ou commis d Interprétariat. 
Sténodactylographie dactylographe ou employé de bureau ... ; _..._ 

Total . 


Division de la coordination économique et du plan. 

Directeur adjoint, chef de la division ......... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Secrétaire sténodactylograplie .......... 

Total 


Service central des statistiques. 

Ingénieur en chef statisticien, chef de service.... *... 

Ingénieurs statisticiens (dont 3 emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) .. 

Ingénieurs des travaux statistiques (dont 1 emploi pouvant être tenu par un chef d'atelier de mécano¬ 
graphie) ......*...'.,...... „.... 

Élevés ingénieurs statisticiens .......... 

Élèves ingénieurs des travaux saiistiques ........*_____ .......... ... 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques ... ...... 

Chef opérateur mécanographe............. 

Opérateurs mécanographes ..............,.... 

Monitrice de perforation ........ . ..,..*..... 

Per fore use s-vérifie us es ................. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (dont 2 emplois pouvant Être tenus par des 

commis mécanographes) ........ . ... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ........ 

Chefs chaouchs et chaouchs ............. 

Total . 


EFFECTIF 

OU PEUSONNED 


X 

I 

3 


2 

2 

2 

3 


I 

I 

*9 

ÏQ 

X 

1 

12 

1 

2 
I 
I 

5 

I 

I 

I 

S 


x 

j 

T 

~3 

1 

6 

5 

2 

2 

17 

ï 

A 

1 

6 

3 

9 

3 

60 




Chapitre 3û. — Ministère de l'économie nationale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SCJR RËSSÔL LICES 


ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ujiii 

pour i<)Go 




Différence a l'exercice ig6i 


EN PLUS 


EN MOINS 
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D E T A IL DES DÉPENSES 


TiaHenienl (suite) : 

Service du plan et des études économiques. 
Chef de bureau, chef de service -*. 


Bureau du plan. 


Chef de bureau .* *....... . . 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur du commerce et de l'industrie) 

Rédacteurs principaux et rédacteurs ..... 

Attachés d'administration ...* *..... *,,*.*.. ...... *, „. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration .... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .\,... 

Chef chaouch ou chaouch ... ..,. ... «. *,. *... 


Bureau des études économiques et sociales. 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un ingénieur statisticien) 

A ttaché d'administration ........ 

Sténodactylographie, dactylographe ou employé de bureau .. 

Chef chaouch ou chaouch....... 


TOTAI, 


Bureau des publications et graphiques. 


Toi 'al 


Chef dessinateur-calculateur . ............. .... . 

Dessinateur-calculateur principal, dessinateur-calculateur ou dessinateur-calculateur adjoint 


Total 


Secrétariat du comité économique inter mini stér t e l . 

Agent à contrat, chargé des fonctions de secrétaire permanent du comité économique interministériel.. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...*.,...., 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ........ 

Chef chaouch ou chaouch ..... . . ... 


Total 

Total des effectifs 
Total du crédit 


EFFECTIF 

mr PlrtSONÏIKL 


I 

I 







X 


t 

H 

I 

I 


J 

i 

a 

I 

5 

127 

8io.o5o 


Observations* — Ce tableau d’effectifs tient compte des modifications suivantes apportées aux effectifs 

figurant au budget de l'exercice 1960 , soit ..... 

En diminution : 

transfert au chapitre 34 « Ministère des finances (Personnel) » des emplois ci-après : 

Serin ce central des statistiques. 

1 chaouehs ........ 

Transfert au chapitre 38 « Ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l'artisanat et de la 
marine marchande (Personnel) » des emplois ci-après : 

Direction des mines et de la géologie. 

1 directeur, 1 sous-chef de bureau, 1 secrétaire sténo dactylographe. 

Bureau administratif. 

r chef de bureau, 2 secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (dont x em¬ 
ploi pouvant être tenu par un agent public de i rtl catégorie), 2 agents techniques principaux et 
agents techniques, 1 commis chef de groupe, commis principal ou commis, 2 sténodactylographes, 
dactylographes et employés de bureau, 3 agents publics de x re catégorie, 5 agents publics de 2 e caté¬ 
gorie, 1 agent public de 3* catégorie, 1 agent pu bit r de 4 Û catégorie, t sous-agent public de i T& caté¬ 
gorie, 5 chefs chaouehs ou chaouehs. 


Chapitre 3a, — Ministère de l'économie nationale (Personnel*. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igüi 


CRÉDITS 
pour igfio 


Différence a l'exercice 1961 
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D ÉT A I L ! ) li S l> tî P K N S îi S 


Service des mines. 

Service central, 

1 ingénieur du corps des mines, chef de service* 1 ingénieur en chef des mines, 1 ingénieur du corps 
des mines, 5 ingénieurs principaux, 4 ingénieurs subrîïvisionnaires et ingénieurs adjoints, 1 contrô¬ 
leur principal ou contrôleur des mines, 3 adjoints techniques principaux et adjoints techniques, 
4 agents techniques principaux et agents techniques, 2 dessinateurs-cartographes principaux et dessi¬ 
nateurs-cartographes (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent technique), 3 secrétaires d'ad¬ 
ministration principaux et secrétaires d'administration. 3 commis chefs de groupe, commis principaux 
et commis, 3 agents publics de catégorie, 7 sténodactyolgraphes, dactylographes et employés de 
bureau, 4 chefs ehaouchs et chaouchs, 

Service régionaux. 

s ingénieurs du corps des mines, 3 ingénieurs principaux, 10 ingénieurs subdivisionriaires et ingénieurs 
adjoints (dont 1 emploi en surnombre et 1 emploi pouvant être tenu par un contrôleur des mines), 
11 contrôleurs principaux et contrôleurs des mines (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent 
public de i r(i catégorie et T emploi en surnombre), 5 agents techniques principaux et. agents techni¬ 
ques, 2 commis principaux et commis, 3 s té no dactylographes, dactylographes et employés de bureau, 
i agent publie de catégorie, 3 agents publics de 3 e catégorie, a sous-agents publics de i Fe catégorie. 
t sous-agent public de a c catégorie, a chefs chaouchs et chaouchs. 

Service géologique. 

r chef de service, t attaché d'administration, a secrétaires d'administration principaux et secrétaires 
d'administration, 6 géologues en chef (dont 3 emplois à titre personnel), ri géologues principaux, 
2t géologues et géologues assistants, 8 opérateurs-cartographes principaux et opérateurs-cartographes, 
18 dessinateurs-cartographes principaux et dessinateurs-cartographes, 3 préparateurs (dont i emploi 
pouvant être tenu par un agent public de t™ catégorie), n contrôleurs principaux et contrôleurs des 
mines, 2 adjoints techniques principaux et adjoints techniques, 7 agents techniques principaux et 
agents techniques, 3 commis principaux et commis, 7 sténodactylographies, dactylographes et em¬ 
ployés de bureau, 1 agent public hors catégorie, i agent public de i rt catégorie, 10 agents publics de 
s* catégorie, 9 agents publics de 3 e catégorie, 3 agents publics de 4* catégorie, 1 sous-agent public 
de a* catégorie, 3 chefs chaouchs et chaouchs. 

Laboratoire. 

1 chimiste en chef, fi chimistes principaux et chimistes, 7 préparateurs, 3 sous-agents publics de i J, « caté¬ 
gorie. 

Total des emplois transférés au chapitre 38 

Total des emplois transférés ........ 

Effectif budgétaire à compter du i er janvier 1981 . 

(a) Création d’emplois : 

A compter du i or janvier 1961 ; 

Secrétariat générât du ministère . 

1 secrétaire général. 

A compter du i or octobre 1961 : 

Service centrât des statistiques, 

1 élève ingénieur statisticien, 18 élèves ingénieurs des travaux statistiques. 

À réaliser en rpfii : 

Secrétariat général du ministère. 

3 chargés d'études, 4 secrétaires d'administration, 3 commis, 3 sténodactylographes et dactylographes. 

Division de la coordination économique et du plan. 

3 chargés d’études. 

Service central des statistiques. 

4 adjoints techniques. 


afin 


CflÀFiTRR 3a. — Ministère de l'économie nationale (Personnelï. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

jiuur 1 <j(i 1 

CRÉDITS 
pour igtïo 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 4. — Transports et rem ho u r seu ents i>e frais. 




$ i« r + — Frais de transport de personnel , indemnités de 




déplacement et missions, changement de 




résidence : 




Dotation normale . ... 

27.OOO 

160.OOO 

}> 

Dotation exceptionnelle ... 

)ï 

30.000 

» 

Total du ^ i er .... 

>7.000 

[ 90.000 

» 

$ 2. —= indemnités kilométriques .. . 

2.000 

00.000 

» 

Ü 3. — Transport de matériel . ..... . 

I .OOO 

5,000 

» 

Total dë T article 4. 

So.ooo 

aSo.ÛÜO 

» 

Art. 5. — Frais d'études et missions diverses (2) ..- 

00.000 

00.000 

» 

Total de la i r * section .. ! 

268.100 

T . I 44.000 


2' section. — Dépenses propres à l’atelier central 




de mécanographie et des statistiques. 




Art. 6. — Atelier centrai, ne mécanographie et des statis¬ 




tiques. 




Salaire et indemnités : 




S i fir .— Personnel occasionnel . . 

3q.5q0 

39.600 

» 

$ — Fonctionnement, location de machinés, achat 




de matériel et dépenses d’entretien. Dépen- 




ses diverses . 

207.000 

222.000 

35.000 

$ 3 . — Dépenses afférentes aux enquêtes .......... 

1 .rôo.ooo 

1 . 600.000 

>s 

5 4 . —- Frais d'installation et de fonctionnement du 




centre de formation d’ingénieurs des travaux 




statistiques ..... 

20.000 

» 

20.000 . 

Total de l’article 6 .. 

1 .466.5oo 

i.86i.5oo 

55.000 

rotai de la 2 6 section.. 

1 .466.5oo 

1 . 86 t ,5oo 

55,000 

3" section. — Subventions, 

- 



Art. 7. — Subventions 5 des publications économiques .... , 

» 

» 

» 

Total de la 3 e section. 1 

» 

n 

» 

Pour mémoire : Rubriques transférées au chapitre 89 : « Minis¬ 




tère du commerce, de l’industrie, des mines, de 




l’artisanat et de la marine marchande (Matériel 




H dépenses diverses) ». 




Art. 8. — Frais de service : salaire et indemnités. 




Agents journaliers ... 

» 

3i5.fl8o 

)ï 

Art. 9, — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel et 




produits .. ... -. 

» 

30.000 



L'EXERCICE ig6j 
EN MOINS 


I 38.000 
3 o.ooo 

168.000 

48.000 

4-000 

320.000 

n 

875.900 


a 


» 

45 o,ooo 


}> 


45 o.ooo 


450.000 


i) 


J) 


3 1 5 ,980 
3 o.ooo 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3G<) 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 2 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme d'allocation forfaitaire. 


Chapitre 33. —r Ministère de l'économie nationale (Matériel et dépenses diverses). 






































































































ART- 10. -— ÉTUDES GÉOLOGIQUES ET MINIÈRES. TRAVAUX DE 
RECONNAISSANCE DE GISEMENTS. 

§ i flr .-—' Personnel occasionnel 

$ 2 . ~ Achat, entretien et réparation du matériel de 
campement . »... .* 

S 3 . — Frais d'études et travaux. Achat de matériel et 
de fournitures r techniques.. 

'rotai de F article io *. 

Art. 11. — Études de recherchés pour l'amélioration des 

TECHNIQUES INDUSTRIELLES ET MINIERES. 

S I er .— Achat, entretien et réparation du matériel et 
des fournitures techniques ,... 

S 2 . — Frais d'études et de recherches techniques 

Total de l'article 11 . 

Art. 12, — Fonctionnement de l'école des mines de Rabat. . . 

Art. 13. — Fonctionnement de l’école pratique des mines de 
Touissit .... 




Art. 14. -— Bourses et indemnités aux élèves dans les écoles 
techniques hors du Maroc. Frais de voyage et de 
scolarité .... 

Art. 15 . -— Subventions pour l'amélioration des techniques 
industrielles et minières .. 


Total du chapitre 
Net en moins 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 14)61 

pour 1960 

II 

14 0.000 

» 

6.000 

» 

100.000 

i> 

246.000 

î> 

35.000 

» 

25.000 


60.000 

» 

14 6.4 00 

a 

186.000 

a 

101,000 

» 

» 

1.734.600 

4 .089.880 ( 3 ) 


60.000 

i 46 . 4 oo 

185.000 

101.000 


55 .ooo 


2.410.280 


2.355.280 


DEVELOPPEMENT DES 


DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 I 1 


DÉTAIL DES DEPENSES 


(3) Les crédits ouverts au chapitre 3i du budget de l'exercice kj6o « Ministère de l'économie 
nationale (Matériel et dépenses diverses) h comprenaient ceux qui étaient affectés à la 
direction des mines et de la géologie transférée au .budget de 3’exerciee igGr, au 
ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l'artisanat et de la marine mar¬ 
chande. 


Chapitre 33. — Ministère de l'économie nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUIS RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

. . 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1961 

pour 19(11 

pour i 960 

LTï PLUA 

EN MOINS 

I 

CHAPITRE 34 





MINISTÈRE DES FINANCES 





(PERSONNEL) 





* 

Art. 1".— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) .. 

2O.i74.343 

24 * 491.366 

682.977 

>} 

Indemnités permanentes .......... 

2 i. 5 i 3 . 55 g 

20 . 490.010 

1.023.549 

» 

Avancement normal ...- . 

487.570 

499 - 8 a 4 

» 

12,254 

Transformation d'emplois (2) ,. 

18.26g 

13.690 

)> 

421 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) .*. 

389.642 

496.160 

» 

io6.5i8 

Total . 

47 - 578.383 

45 .991.060 

T. 706 .526 

119.193 

Déduction pour vacances d'emplois . 

1.309.821 

1.248.080 

)) 

61.741 

Total de l'article i er ........ 

46 .a 68 . 56 a 

44.74?..970 

1 . 706.526 

180.934 

Akt. 2, — Dépenses occasionnelles. 





S i* r . — Secours ..... 

4.700 

4.700 

» 

b 

S 1 “ Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ... 

3 i 5 .ooo 

315.000 

ï) 

b 

S 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible_ 

» 

» 

» 

» 

$ 4. — Indemnités occasionnelles diverses 

4 - l 88.472 

4.025.000 

163.472 

» 

Total de l'article 2 ........ 

4 - 5 o 8 .i 72 

4*344.700 

16.3.472 

» 

Art. 3. — Fonds de cabinet.. 

18.000 

18.000 

» 

» 

Total du chapitre .. 

50.794.734 

49.105.670 

1.869.998 

180.934 

Net en plus . 



I . 689.064 

» 
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(i) Personnel titulaire. — Traitement 

I. — MINISTÈRE. 


Ministre 


Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet ..... 

Chef de cabinet .... 

Attachés de cabinet . ............ . .. .. 

Chargé de mission . .*. .... 

citer de secrétariat particulier ..... . ... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux cm secrétaires d'administration 

Sténo dactylographes ou dactylographes ...— .. 

Agents publics de 3 !> catégorie .. .. . . 

Chefs chaouchs ou chaouchs -...... ... 


Personnel de maison : 

Agent public de i rÈ catégorie ... 

Agent public de 2 e catégorie ... 

Agent publie de 4 e catégorie ... 

Sous-agent public de a* catégorie 


H. 


SECRÉTAlU AT GÉNÉRÂT DU MINISTÈRE. 


Total. 


Secrétaire général ... 

Directeur, adjoint .*-*_ 

Sous-directeur ... 

Agents chargés d -études .. 

Agents à contrat (indice maximum 55o) 


Bureau des études financières 

Chef de bureau , .,,.. . 

Attachés d'administration .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau . 


Section de législation 

Sous-directeur ... . . . . . .. . 

Agents a cou Irai (indice maximum 55o) ... . 

Attaché d’administration . , . ... 

S 1 éntxf actylographe, dactylographe nu employé de bureau _ 

Chef rhaouch ou cliaouch .. .. . 


Bureau de Vinterprétariat 

Chef de bureau d’interprétariat ......... .. ... . 

Interprètes principaux et interprètes emplois pouvant être tenus par des inspecteurs de l’adntims* 

t rai ion centrale .. . . .. . . ......... /...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des commis 

d Interprétariat) .... .. .. . ...... . ... . 

Sté nodactylographes, dactylographes et employés île bureau ...________ 

Chefs chaouchs et chaouchs....... . ..... 


Bureau d'ordre central 

Secrétaires d’admnistration principaux et secrétaires d’administration 

Secrétaire principal ou secrétaire de la présidence du conseil . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ............ 

SténodactyidgTâphes, dactylographes et employés de bureau . 

Secrétaire sténodactylographie ....... 

Agents publics de 3° catégorie . , .... ... 

Chefs chaouchs et chaouchs , . ..... . . ... 


Total du personnel dit secrétariat général du ministère 

W. INSPECTION GÉNÉRALE DES FINANCES. 

1 inspecteur général ........ *,.......... 

Inspecteurs des finances ..*.... 

Secrétaire d’administration ......... ............ _ 

S ténodact ylographes, dactylographes et employés de bureau ,.,........ 

Chef chaouch ou rhaouch , .......... 


EFFECTIF 

UC FBrtSONNEL 


*9 

î 

T 

I 

3 

6 


Total du personnel de 1 Inspection générale des finances 


58 


Chapitre 34 — Ministère des finances (Personnel). 
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DÉVELOPPKMENT DES DÉPENSES SI il RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


-CRÉDITS 
pour igGi 


CRÉDITS 
pour 19 Go 


Différence 
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DETAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

IV. — COMMISSION NATIONALE DES COMPTES. 

V. — ADMINISTRATION CENTRALE ET SERVICES RATTACHÉS, 

A. — Service do budget. 

Sous-directeur» chef de service ..................... . ,,, ... . 

Bureau du budget de fonctionnement 

Chef de hureau ..... . . 

Sous-chéfs de bureau ... . . . . .\ 4 # _ _ 

Inspecteurs - - -* --■. * * * .. ,. ...,.. . ... 

Secrétaires d'administralion principaux et secrétaires d’administration ..... 

Secrétaire principal ou secrétaire de la présidence du conseil 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .. . .... # ,... . 

Secrétaire sténo dactylographe ..* .. .. . . .. . s . 

.Sténodactylographie, dactylographe on employé de bureau ... . .. 

Chef ehaouch ou chaouch ...... . ..... . 

Bureau du budget d'équipement. 

Chef de bureau .. .. , <...... .... 

Sous-chef de bureau .. . ... . ... . ... 

Inspecteur ....... 

Secrétaires ri 'administration principaux ou secrétaires d'administration .. ..... .. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau .... ........ 

Chef chaouch ou chaouch ........ . . .... . . . 

Bureau de contrôle des personnels civils et militaires 

Chef de bureau .............. . .... 

Sous-chef de bureau .....,. 

Inspecteur ...... . . ...., . .. 

Attachés d'administration ..... . .. . 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d administration . 

Secrétaire principal ou secrétaire de la présidence du conseil ............. .... .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .... . 

Chefs chaouchs et chaouchs ... . ■ ■ ..... 

Total du ^personnel du service du budget .. 

IL — Servicr de l’inspection kt du contrôle financier. 

Sous-directeur, chef de service . .. . . . 

Cünlrôleui s financiers ... .... 

Chef de bureau {emploi pouvant être tenu par un inspecteur des régies financières). . .. 

Sous-chefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou un inspecteur adjoint des 

régies financières' .. . .... 

Inspecteurs on inspecteurs adjoints .... . ......... . ^ 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité. ....* . 

Attachés d’administration ...... .. .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... .. 

Sténo dactylographes, dactylographes et employés de bureau .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs... . . 

Total du personnel du service de l’inspection et du contrôle financier.. 

G, — Division administrative. 

Directeur adjoint, chef de la division ...... 

r. -— Service administrait/ central. 

Sou s-directeur . ..... 

Bureau du personnel et du matériel 

Sous-chef de bureau ..... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint .-...... 

Attachés d’administration ....... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Inspecteur du matériel ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Secrétaires sténoda et ylogra plies ... ........ 

SI è norl n et y logea p b e s, dac t y I ographes et e m \ >1 oyés d e bu reau ......... 

Sous-agent puhlîc de a 0 catégorie ... ... .. 

Sous-agents publics de 3* ca I égorie ____._-.. * - i * ” M .V." .* 

Chefs chaouchs et chaouchs .. 


EFFECTIF 

DU P BUiüïCOEL 


38 


T 

6 

1 

a 

11 

T 

a 

2 

3 
3 


3 a 


1 

1 

2 

3 

1 
6 

2 

3 

T 

3 

3 




Chapitre 34. — Ministère des finances (Personne))* 
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DÉVELOPPEMENT DES 


DÉPENSES 


SLIt RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURK DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
popr îgtîi 


CRÉDITS 
pour jpSo 


Différence a l’exercice 1961 

EN PLIS EN MOINS 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Traitement (suite) : 

iiarmu de la comptabilité et de l'ordonnancement 

Chef de bureau .......... . ...... .* *., 

Sous-chef de bureau ............ 

Attaché d’administration .... . 

Secrétaires d Admiinriiatlon principaux ou secrétaires d Administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... 

Stéhodactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... . .......... 

Chefs rliatmchs ou chaouchs ............. ' llt(É 

Total du personnel du service administratif central __ 

3 . — Service des pensions et de la caisse de prévoyance . 

Chef de bureau, chef de service ............ 

Chef de bureau ............. . . . # , , . . . 

Inspecteurs principaux ou Inspecteurs de comptabilité ..... 4 

Rédacteur principal ou rédacteur .......... 5.... 

Attachés d Administration ...,..... 

Secrétaires dAdministration principaux ou secrétaires dAdministration .. .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou coin mis ....... . . 

Sténodacty 1 ograjpjfiès, dactylographes et employés d. bureau ...... f# ^ _ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. ..... 

îoTAi. du personnel du service des pensions et. de la caisse de prévoyance...*.... 

3. — Serutce d'ordonnancement mécanographique. 

Contrôleur financier* chef de service ...., if t ........... 

Agent k conIrai (indice maximum 55o) . . . . . . 

Inspecteur .......... . . . .. # . 

Commis chefs île groupe, commis principaux ou commis ..... 

Sténodactylbgraphes, dactylographes et employés de bureau ...... 

Burma de comptabilité et de contrôle. 

Inspecteur ou inspecteur adjoint .... . * . . . ... . % 

Attachés d Administration (emplois pouvant être tenus par des chefs dç section administrative) ... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d administration .. .. 

Commis chefs dégroupé, commis principaux ou commis (dont 6 emplois de commis chef de groupe en 

surnombre) . *. 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau . .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs . . ... t /. . . . . 

Atelier de mécanographie. 

Chef d Atelier .. .. . .. 

Chef opérateur .. . ... . . . ,.... 

Contrôleur mécanographe . . . . ... . . . 

Chefs opérateurs adjoints ...... 

Operateurs et aides-or Orateurs (emplois pouvant être tenus par des commis) . .. 

Moniteurs et monitrices de perforation . . .. . .* 

Perforeuses-vérifieuses. 

Ciiefs chaouchs ou chaouchs .. .. . .... . . 

Total du personnel du service d Ordonnancement mécanographique. ___ 

Total du personnel de la division administrative .... _ 

D, — Division du Trésor et des finances extérieures. 

Directeur; adjoint . chef de ta division . ^ . 

1 . Service du crédit. 

Sous-d irecleur, chef de service ..... .. 

Bureau du crédit public . 

Chef de bureau . . . ... , .. . .. 

Sous-chefs de bureau . , .,.,......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ..... .. 

Attaché d Administration ... 

Secrétaires d Administration principaux et secrétaires ,d Administration ___ _ __ 

Secrétaire principal ou secrétaire de la présidence du conseil . . ... 

.omrnis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. ....... 

Sténodactylographes, dactylographes ou employés de bureau ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...................... ....... 


EFFECTIF 

nu i j BiiaonmBL 


t 

t 

a 

r 5 

8 

3 

58 


1 

ï 

6 

T 

1 

II 

36 

ï» 

5 


ih 


t 

3 

.13 

80 

6 


1 

J 

1 

a 

18 

3 

i3 

3 

i 58 


39 T 




Cïïafitre 34 — Ministère des finances (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI R RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour Ï 9 O 1 


CRÉDITS 

pour 19G0 


Différence a l'exercice 1961 

EN PLUS EN MOlNfc 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


219 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

Bureau des banques. 

Chef de bureau .• * * .. *•***■ .... - -.. 

Sous-chef de bureau .,..... 

Attaché d'administration ....... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis..._ 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ,... 


Bureau d’études monétaires . 

Chef de bureau ..-.. 

âous-clief de bureau ... 

Attaché d’administration ...... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d administrât ion 


Inspection, 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints ...,... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

Sténodactylographies, dactylographes et employés «le bureau 

Chefs ehaouchs et ehaouchs .. *.*,.....* ... 


Total du personnel du service du crédit 


s. Bureau de gestion du Trésor. 

Chef de bureau .....„...... 

Sous-chef de bureau ......... 

Attaché d'administration ........ .. *..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant être tenu pat un agent 
de recouvrement de la trésorerie générale) ................... r , 

Secrétaire sténodactylographe .....,.... 

Sténodaclylographes, dactylographes et employés de bureau ...... 

\genl public de catégorie . ..... 

Chefs ehaouchs et ehaouchs ..... 

Total du personnel du bureau de gestion du Trésor. 

3. Bureau de la comptabilité publique. 

Chef de bureau .....,... . .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (dont 

? emploi pouvant être tenu par un chef de service du Trésor) ...... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration.-.... 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ........ *.* 


Sous-directeur, chef de service 


Total du person ne] du bureau de la comptabilité publique 
4. Service des assurances, 


Bureau du contrôle. 

Commissaire contrôleur principal des assurances ... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint .... .. 

ÀI taché d'administration ...„..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..... 
Sténodactyolgraphe, dactylographe ou employé de bureau ..... 


Bureau de la réglementation . 
Chef de bureau ..... . . 

Inspecteur ou inspecteur adjoint .... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration 
Commis chef de groupe, commis principal ou commis .......... 

Chef chaouch ou chaouch .. 


Sou s-directeur, chef de service 


Total du personnel du service des assurances 
5. Service des finances extérieures. 


> Bureau des relations financières extérieures . 

Chef de bureau.. 

Inspecteurs . . .. 

Commis rlief de groupe, commis principal ou commis ... 

hté ru dactylographe, dactylographe ou employé de bureau . 

Chef chaouch ou chaouch 


EFFECTIF 

DU H ■HAONttJïL 


1 

ï 

% 

16 

2 

1 

H 

6 

70 


t3 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR iîÉSSOl RG ES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1961 


CRÉDITS 
pour Njtio 


Différence a l’exercice 1961 
EN l'U-S EN MOINS 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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Traitement (suite) : 

Bureau de ta balance des comptes. 

Chef de bureau.* ■ ■ ....*-*.■ ♦. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints des régies 

financières) .---* - * *.. ■ *.. 

Secrétaires d"administration principaux ou secrétaires d’administration ..,. ____ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..-. *...... ._ 

Sténodaçtylographe, dactylographe ou employé de bureau ...*... 

Chef chaouch ou chaouch..-....... 

Bureau de la réglementation ef des questions financières diverses . 

Sous-chefs de bureau . *,.... - ..—....-* *.... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ... ...... . 

Sténodaçtylographe, dactylographe ou employé de bureau ...... 

Total du personnel du service des finances extérieures .... 


6 . Trésorerie générale et recettes du Trésor . 

Trésorier général .-.-.*....*... 

Receveurs particuliers des finances (dont r emploi pouvant être tenu par un receveur particulier des 

finances nommé receveur principal des finances à litre personnel) ..........._ 

Inspecteurs principaux (dont ï emploi, à titre personnel) ..... 

Chefs de service du Trésor, sous-chefs de service et stagiaires.......... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (dont 1 emploi pouvant être tenu par un chef d’atelier mécano¬ 
graphique), (Sur cet effectif, 11 contrôleurs principaux, contrôleurs et agents de recouvrement pour¬ 
ront exercer des fonctions de sous-chefs de service.) ........ 

Agents principaux, agents de recouvrement, commis principaux et commis (dont 2 emplois pouvant être 

tenus par des aides-opérateurs mécanographes) ...... ...... *..... 

Sténodactylographies et dactylographes..... ........... . 

Moniteur de perforation........ 

Perfore urs-véri fleur s ....... 

Agents publics de 3 e catégorie ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs .... *.......... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ...... 


Total du personnel de la trésorerie générale et des recettes du Trésor 
Total du personnel de la division du Trésor et des finances extérieures 
Total du personnel de Fadministration centrale et des services rattachés 


VT — Service des domaines . 


Sous-dîrecteur, chef de service 
Sou s-directeur ... 


Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ....... . ..... 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux)_____ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par dos inspecteurs centraux, des lus* 

porteurs ou des inspecteurs adjoints, dont 2 emplois d’inspecteur central de i re catégorie) . 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d’administration ...... 

Chef de bureau d’interprétariat ........... . 

Interprète principal ou interprète ...,.......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ........;. ....... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis chefs de groupe, commis principaux 

ou commis L # ..... 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau ......... 

Agent public de 2 * catégorie ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........* w 


Total 


Services extérieurs 

Sous-directeurs régionaux ...........,.... *,... 

Sous-directeurs régionaux adjoints .*.......... 

Inspecteurs principaux ............ 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 2 inspecteurs centraux de i ro catégorie). 
Contrôleurs principaux ou contrôleurs (dont 1 emploi pouvant être tenu par un adjoint du cadastre). 

Secrétaire principal ou secrétaire de la présidence du conseil .... 

Secrétaires interprètes .................. ........... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .. 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d Interprétariat .... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ..... 

Oumana el amelak (emplois pouvant être provisoirement tenus par des contrôleurs) .. 

Agent public de 4 e catégorie ... . .......„.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............... 

Total_... 

Total du personnel du service des domaines-- 


EFFECTIF 

Hü PBhSOHWEL 


12 

6 


118 

i38 

i5 

1 

fi 

2 

26 

4 


3 77 


860 


2 

3 

0 

3 

j 

1 

G 

ta 

6 


3 
2 

4 
3? 
44 

1 

2 

64 

ï5 

36 

9 

1 

H 


257 


3o 6 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 19C1 


CRÉDITS 
pour igfio 


Différence a l’exercice 1961 


en MOINS 
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ses 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 


VIL — DIVISION DES RÉGIES FINANCIÈRES, 

Directeur adjoint, chef de la division ..... 

Sous-directeur .-...* *.*...*. 

Chef de bureau ou sous-directeur régional .... *...... 

Sous-directeurs régionaux ,... .... 

Inspecteurs.... ■ --* * ..— ■ *.. * *. 

Attaché d’administration (emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou par un contrôleur) 

Secrétaire sténodactylographie *.* *-*..* * ■ -.... 

S té nod aety log ra plies, dactylographes ou employés do bureau .,..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ,........- *....... 


A. — Agence judiciaire. 


Total 


Chef de bureau ou sous-directeur régional *... -.- ■ -. * ....................... 

Inspecteur .*. - *...... ....*> «... 

Contrôleur principal ou contrôleur ... ................. . 

Sténodactylographie, dactylographe ou employé de bureau .. 

Total de } 'agence judiciaire *. 

B. —* Service administratif. 

Chef de bureau ou sous-directeur régional ....*.. ............ .. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .... .i. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des 
inspecteurs ou des inspecteurs adjoints des impôts urbains, des impôts ruraux et de la taxe sur 
les transactions, dont r inspecteur central de i ro catégorie de la taxe sur les transactions ; par des 
inspecteurs-receveurs centraux, des inspecteurs-receveurs, des inspecteurs-receveurs adjoints de l'enre¬ 
gistrement ; par i receveur-percepteur, des percepteurs, des chefs de service ou sous-chefs de service 

des perceptions) .......*. * » *.. .a s , 

Contrôleurs principaux et contrôleurs .............. # , 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, agonis principaux ou agents de recouvrement, 

commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... 

Commis dInterprétariat chef de groupe, commis principal ou commis d’interprétariat .. 

Sténodactylographes, dactylographes, dames comptables et employés de bureau .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs . *...., 

Total du personnel du service administratif ........ 


C. — Service de l’enregistrement et du timbre. 
Sous-directeur, chef de service ... ... 


Service central 

Chef de bureau ou sous-directeur régional .^ ..... . 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par uti inspecteur principal) . ..... . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs-receveurs centraux, 
des inspecteurs-receveurs ou des inspecteurs-receveurs adjoints, dont r emploi d’inspecteur central de 

classe exceptionnelle) .....*..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs........... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis chefs de groupe, commis principaux 

ou commis ............. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de îiurcau ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs _ ....... ......... 


Total 


Services extérieurs 

Sous-directeurs régionaux ............... 

Inspecteurs principaux ........... 

Inspecteurs adjoints ........... 

Receveurs centraux, inspecteurs-receveurs, inspecteurs-receveurs adjoints (dont 3 receveurs centraux de 

classe exceptionnelle) ............ 

Chef de bureau d’interprétariat . .. 

Interprètes principaux ou interprètes ...... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ...... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis (dont 7 emplois 
pouvant être tenus par des commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis 

d'interprétariat) ....... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ... 

Chefs chaouchs et chaouchs ..^.. ..... 

Total. 

Total du personnel du service de l’enregistre ment et du timbre .. 


EFFECTIF 
Utr PUrtSJQNN'Rl, 


1 
1 

2 
2 
t 

1 

2 
2 

l3 

1 

I 

I 

1 

4 


2 

5 

10 

10 

1 

6 
5 

~43 

t 

i 

1 

5 

3 

6 
6 
3 

2$ 

3 

7 

4 

38 

T 

3 

4 a 

ç >5 

3 

3 a 
aaS 
*54 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDH RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour jgGr 


EN PLUS 

pour i960 


Différence a l "exercice 1961 
EN PLUS EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement suite, : 


Sous-directeur, chef de service 


D. — Service des impôts urbains. 


Service centrai 


Chois de bureau ou sous-direcleurs régionaux ......, . ....... 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux} ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux dont un 
inspecteur central de i r * catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints, des contrôleurs prin¬ 
cipaux ou des contrôleurs) ..... .,. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (dont 1 emploi pouvant être Leuu par un chef operateur) .... . 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis (dont 1 emploi 

pouvant être tenu par une monitrice de perforation) ,........ . 

Sténodaclytographes, dactylographes et employés de bureau ..,. 

Chefs chaouchs ou chaouchs . ..., *.*.... 


Services extérieurs : 


Total 


Sous-directeurs régionaux ....... ...... 

Sous*directeur régional adjoint . . «....,. 

Inspecteurs principaux .. .............. 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 8 emplois d'inspecteur central de i rç caté¬ 
gorie (emplois pouvant être tenus par des contrôleurs principaux ou des contrôleurs) ____ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ......... .. . . 

Ageuts principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis _ 

Commis d Interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat ... 

Stênodaciylographes, dactylographes et employés de bureau ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs........... 

Total.. 

Total du personnel du service des impôts urbains. 

E. — Service des impôts ruraux. 

Sous-di recteur, h titre personnel, chef de service .......... 

Service central : 

Chef de bureau ou sous directeur régional (emploi pouvais! être tenu par un Inspecteur principal) _ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, dont 
1 inspecteur central de i T * catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints, des contrôleurs 

principaux ou des contrôleurs) .......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ...... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiellc, commis principaux ou commis .... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .......-. 

Agents publics de 4 e catégorie .. . ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... ..... 

Total ........ 

Services extérieurs : 

Sous-directeurs régionaux ... .. 

Sous directeur régional adjoint .............. 

Inspecteur principal ...*. ................. .«...»........ 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (dont 10 inspecteurs centraux de i re catégorie) 

(emplois pouvant être tenus par des contrôleurs principaux on des contrôleurs) .. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ....... .......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis _____ 

Chefs chaouchs, chaouchs et cavaliers.-_ i .......... 

Total .. 

Total du personne] du service des impôts ruraux ........ 


EFFECTIF 

DU DEKSÔNVEI 


71 


36a 


433 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice tqGi 

pour igtii 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINE 

, 

! i 

■ 

/ 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


D É T A I f, IJ E S IJ lî P E N SES 


33 ' 


Trai terrien! (suite 1 


I — Service des perceptions et receîtes municipales. 

Sous-directeur, chef de service .... ... 

Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux , . ,...,... t ( 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par on inspecteur principal) «.. 

Rédacteurs priricipaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par 3 receveurs-percepteurs, des per¬ 
cepteurs, des chefs de service ou des sous-chefs de service des perceptions) ...... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs *... . ;. 

Agents principaux ou agents de recouvrement, commis chefs de groupe, commis principaux ou commis.. 

Commis d'Interprétariat chefs de groupe, commis principaux et commis d'interprétariat. 

Sténodactylographe, dactylographe, dame comptable et employé de bureau .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......„ 


Services extérieurs 


Total 


Sous-directeurs régionaux .....,... 

Sous-directeur régional adjoint emploi pouvant être tenu par un chef de bureau ) 
Inspecteurs principaux (dont t emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau 1 


' Section comptabilité f recouvrement et gestion 

Receveur s-percepteur s, percepteurs (dont ro receveurs-percepteurs), chefs de service et sous-chefs de ser¬ 
vice des perceptions (dont 5 o emplois pouvant provisoirement être tenus par des agents de recou¬ 
vrement ou commis) .. ......... ..... .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .,.... 

Agents principaux ou agents de recouvrement, commis principaux ou commis (dont i emploi pouvant 

être tenu par un commis d’interprétariat) ...,.. 

Secrétaires interprètes .,. /. 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d Interprétariat 
Sténodactÿlographes, dactylographes, dames comptables et employés de bureau .. .... 


Section des po u rs u i l es 

Agents principaux ou agents de poursuites ..... 

Agents principaux et agents de recouvrement, commis principaux el commis chargés des poursuites 
Chefs chaouchs et chaouchs..... 


Total 

Iotal du personnel du service des perceptions el recettes municipales 


d*. — Service de la taxe sur les transactions. 

Sous-directeur, chef de service .,.,...... .. 

Service central : 

Sous-directeur régional ...... 

Sous-directeur régional adjoint (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) 

Sous-chef de bureau {emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ,, ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, dont 
1 inspecteur central de i re catégorie, des inspecteurs on des inspecteurs adjoints) ...... 

contrôleurs principaux ou contrôleurs ....,.... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis.. 

jommis d interprétariat chef de groupe, commis principal ou commis d'interprétariat .. .. 

Mc nodac tÿlographe s, dactylographes et employés de bureau .... .. 

Chef chaouch ou chaouch ,, t ( ,,,,,, f ( . . 


Total 


S er v i ces e x t ér ieu r 3 

I nspecleurs principaux .... * .. . .. 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (dont 1 emploi d inspecteur central de r ro caté¬ 
gorie) .... . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ... ’ ^ 1 L, • * * - • V* ^ ^ ^ ^ ^ 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis (dont 1 emploi 

pouvant être tenu par un agent public de 3 e catégorie) _______ 

mmis d mterprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat .... 

^ èrioflactylographes, dactylographes et employés de bureau 
Lue fs chaouchs et chaouchs 


Total . 

Total du personnel du service de la taxe sur les transactions. 
Total du personnel de la division des régies financières, 
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ÜUHEAU DE STATISTI QUE8 ET D’ÉTUDES. — SECTION D’ORDRE El' DE DACTfLüGRAFHlE- 

Chef de bureau (r) .*.— .* * ..... 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) ..........*_ 

Contrôleur principal ou contrôleur *.* —......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .............. 

Commis d'interprétariat (emploi pouvant être tenu par un agent de constatation et d'assiette, commis 

principal/ ou commis) .....*....*.. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ........,.......... 

Bureau d'interprétariat. 

Chef de bureau d"interprétariat .... . *.,,.* *. .......... 

Interprète principal ou interprète .. *.. .,.,.-* *.,,., . 

Commis d "Interprétariat (emplois pouvant être tenus par des agents de constatation et d'assiette, commis 

principaux ou commis) ....... . .. 

Dactylographe ou employé de bureau . .......i.... .... 

Gardiens ............... 

À. — Service général et de législation douanière. 

Chef de bureau ........... 

Bureau de la législation : 

Chef de bureau (i) ......... ............ 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) ,.. 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis..........._.... 

Bureau du service général : 

Sous-chef de bureau (a) .... ■,,.... * *.... 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) ......... 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis.. 

B. — Service du tarif, des régimes spéciaux du contrôle du commerce extérieur 

ET DE LA COMPTABILITÉ, 

Sous-dii acteur-, chef de service ........... 

Bureau des régimes spéciaux et du tourisme : 

Chef de bureau ( i ) _________ ....... ......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (3) (4)...... ...... 

Contrôleur principal ou contrôleur ... ....... 7.., .. 

Bureau du tarif et du contrôle du commerce extérieur : 

Sous-chef de bureau (a) ................ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 J (4).*.«......... 

Ageul principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis.. 

Bureau de la comptabilité : 

Sous-chef de bureau (n) ........ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (3) ( 4 ) .......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis .. 

C, — Service du personnel, des brigades et du matériel. 

Sous-directeur, chef de service .......... 

Bureau du personnel : 

Chef de bureau (i) .......... 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) ...... J*!."”” 

Contrôleur principal ou contrôleur ........ 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .. 

Bureau des brigades : 

Sous-chef de bureau (a).... ... ... 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un capitaine) ( 3 ) (4) .... ... 

Contrôleur principal ou contrôleur ... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis ... 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SIR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 

CREDITS 

pour îgth 

pour ujCo 


Différence a l’exercice igGi 
EN MOINS 


—- Personnel actif des services extérieurs. 

Adjudants-chefs cl maîtres principaux de i r * catégorie ......... 

Adjudants et maîtres principaux de a® catégorie ... -.....*...... 

Brigadiers-chefs et premiers maîtres ...,. ._ ...... ... 4 , _ __ _ 

Mécaniciens dépanneurs .......... 

Conducteurs de vedette ....... 

Brigadiers et patrons .... h .. 

Agents brevetés, conducteurs d'automobiles, préposés^chefs et matelots-chefs (dont 20 emplois en sur¬ 
nombre) ...... # ...... ^... 

Chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs marins, chefs et sons-chefs cavaliers ..... .. 

Gardiens, cavaliers et marins (dont 45 emplois en surnombre) ........... 

Tôt au des services extérieurs.. 

Total du personnel de l'administration des douanes et impôts indirects ........ 



2,1 85 


(1) Emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux 
ou des sous-directcurs régionaux adjoints. 

(2) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux 
ou inspecteurs centraux de i r * catégorie. 

( 3 ) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, 
inspecteurs ou inspecteurs adjoints. 

, 4 ) Sur ces 208 emplois, 29 pourront être tenus par des insper- 
lenrs centraux de i rB catégorie' 


Chapitre 34 . Ministère des finances (Personnel). 








































































































































NOMENCLATURE DES SERVICES ET DÉS DÉPENSES 


Traitement (saijte) ; 

IX. — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES* 

Contrôleur des engagements de dépenses ...,,....... 

Section centrale 

Sous-directeur .. > ... f ....... 

Chef de bureau ..*..,.*_.. ..,. .... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité ...... 

Inspecteur ....*...,,.. 

Attachés d'administration ., ... ..,..... *__ __.,,.. _ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste) . ..............,.. . 

Agents publics de 4 * catégorie ,...,....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..*........... ,_ 

Section du personnel 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité ... . . 

Rédacteurs ,,.*.*♦♦* ...-,........ 

Attaché d’administration * -.* *. ......... .... *_______.._ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaire'! d’administration .. »... 

Secrétaire principal ou secrétaire de la présidence du conseil .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont i emploi pouvant être provisoirement 

tenu par un commis d’interprétariat) _- ..,..... 

Sténodactylogra plies, dactylographes et employés de bureau .. . ... . 

Agents publics de 4 e catégorie .......* * ♦ - * 

Section des marchés 

Inspecteur principal ou Inspecteur de comptabilité. ...... .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secréta ires d'administrai ion .... #t# , 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis * *.. *...... 

Chef chaouch ou ch a ou ch .......................... .......... *...... 

Contrôles régionaux 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité ..... ....... 

Attachés d'administration ................ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration , ,... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylo^raphes, dactylographes et employés de bureau _____ .................. 

Chefs chaouchs et chaouchs.......... 

Total du personnel du contrôle des engagements de dépenses... 

Total des effectifs .. 

Total du crédit ........ 

Observations : 

a) Au départ des titulaires, les emplois vacants d’inspecteur de comptabilité et de contrôleur 

de comptabilité seront automatiquement transformés respectivement en emplois d'ins¬ 
pecteur de l'administration centrale et de secrétaire d'administration. 

b) Tous les emplois vacants d’attachés d'administration, de secrétaires d’administration prin¬ 

cipaux ou secrétaires d'administration de l'adm m ïstration centrale pourront être tenus 
soit par des inspecteurs adjoints de l'administration centrale, soit par des contrôleurs 
des régies financières ; 

c) Ce tableau d'effectifs tient compte de modifications suivantes apportées aux effectifs figu¬ 

rant au budget de l'exercice i960, soit -,....... 


25.t74>343 


5.761 




Chapitre 34 * — Ministère des Chances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU 11 RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 

pour iq6ï 


CRÉDITS 
pour igGo 


DIFFERENCE A L EXERCICE jgfh 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 35 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


En augmentation ; 

Transfert du chapitre 45 : k Ministère de l'éducation nationale (Personne]} » des emplois ci-après : 

Seiuice d'ordonnancement mécanographique , 

4 commis principaux ou commis, 2 dactylographes. 

Contrôle des engagements de dépenses. 

1 secrétaire d’administration, 10 commis principaux et commis, 1 dactylographe ..... 

Transfert du chapitre 3 s : « Ministère de l'économie nationale (Personnel) n : 

Inspection générale des finances. 

1 chef chaouch ou chaouch. 


1 chef chaouch ou chaouch 


Service de Venregistrement et du. timbre. 
Services extérieurs 


18 


2 


Total des emplois transférés 

En diminution : 

Suppression, à compter du i eT janvier 7961, des emplois ci-après : 

Trésorerie générale et recettes du rTésor . 

5 contrôleurs principaux et contrôleurs (en surnombre) ,,_*. . .. ^ 

Administration des douanes et impôts indirects. 

Personnel actif des services extérieurs. 

4 brigadiers et patrons (en surnombre) ........... 

Total des emplois supprimés 
Différence en plus 
Effectif budgétaire à compter du * er janvier 1961 


a o 20 


5 


4 

9 *9 

fi 


(2) Transformation d’emplois : 

A compter du i* r janvier 1961 : 

Inspection générale des finances . 

1 secrétaire d'administration en inspecteur adjoint. 

Service du budget. 

1 attaché d'administration en inspecteur adjoint, 3 secrétaires d'administration en inspecteurs adjoints. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance. 

1 chef de bureau, chef de service en sous-directeur, chef de service. 

Service d'ordonnancement mécanographique. 

1 contrôleur financier, chef de service en sous-directeur, chef de service, i agent à contrat (indice maxi- 

mum 55 g) en agent spécialiste d'études et d'applications mécanographiques. 

Division du Trésor et des finances extérieures. 

Service des assurances. 

2 commis en inspecteurs adjoints. 

Division des régies financières. 

Service des perceptions et recettes municipales t 
Services extérieurs 

2 secrétaires interprètes en contrôleurs. 

Contrôle des engagements de dépenses. 

Section du personnel . 

i rédacteur en sousichef de bureau. 


5 762 




Chapitre 34. —. Ministère des finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES S! H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 35 


MINISTÈRE DES FINANCES 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

| K section. — Dépenses communes à tous les services. 

A.rt. 1 er .™ Immeubles. 

S i w .— Loyers et charges ..—. 

$2. —- Aménagement et entretien : 

Dotation normale .*. 

Dotation exceptionnelle . ■••■■***•■• 


Total du § 2 
Total de l'article i er 


Art. 2 . —- Morilibh et frais df. fonctionnement. 

$ i er — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale -* * * - ..■ *. 

Dotation exceptionnelle -* ■-- 


Total du S i fl 


§ 2 _ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ..... 

$ 3. _ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .- * ♦ • •. 

ç 4. — EaUj chauffage et éclairage .-.- 

5 5. .— Habillement des çhaouchs eî. des cavaliers des 
services extérieurs ..... 

$ g. .— participation à l'organisation de cérémonies 
officielles .,.* * «. 

Total de l'article 2 .- 


Abt. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

t ï"— Agents journaliers (i) -- -. 

S s, — Personnel occasionnel .,.- 


Total de l'article 3 




CRÉDITS 

pou r i gt> ï 


i8i .087 

535.000 

■49.000 


064.000 


740.587 


CRÉDITS 
pour i960 


T 97 .& 3 o 

609.290 


609.290 


706.820 


326.000 

69.000 

•,*95.490 

54*200 

29.510 

14.800 

894,000 

349.690 

44,310 

600.000 

53ï.120 

68,880 

800.980 

815.000 

35.980 

290,600 

272,400 

18. ÏOO 

5i.o5o 

53.55o 

» 

5üü 

5oo 

» 

2.187.030 

2,022.260 

167.270 

181,928 

116,700 

16.178 

180.000 

196,000 

a 

8 r t .928 

311.760 

16,178 


Différence a l "exercice 1961 


26,710 

29.OOO 


54.710 


54.710 


EN MOINS 


l 5 + 943 


ï 5.943 


2,000 


2.5-00 

» 

15,000 


1 5 .000 
































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SI H RESSOURCES ORDINAIRES 


>Uo 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour njtii 

CRÉDITS 
pour igfio 

DrPrïîRENCÉ A L 

EN PLUS 

Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




$ ï # f ._ Achat et renouvellement de véhicules auto- 
mobiles (2) .*.*. 

T57.OOO 

473.OOO 

11 

S 2 . — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

5 oo. 5 no 

481. 5 oo 

ig.OOU 

Total de F article 4 .. 

667.600 

g 54 5 oo 

I9.OOO 

Art. 5 . — Transports et remboursements de frais. 




i i er ,™ Frais de transport de personnel, indemnités : 

de déplacement el missions, changement de 
résidence . ... . ... . 

1 .ï 61.980 

1,116.780 

35.200 

S 2. — Indemnités kilométriques ..,.. 

3 3 0.000 

3 a1, 83 o 

8.170 

S 3 . — Transport de matériel et de fonda ..>• 

2 2 » 5 oo 

19.260 

3 .2/10 

Total de l'article 5 . 

1. 5 o 443 o 

1.457.820 

46 . 6 io 

Art. 6. — Dépenses afférentes a la formation administra- 




TI VE DU PERSONNEL. 




5 i w „— Frais de cours et de vacations aux professeurs 
chargés de la formation administrative du 
personnel. Frais de scolarité pour stages 
d’instruction et de perfectionnement hors du 
Maroc .,...... 

■UTh 

en 

O 

O 

1 5 .000 

4 o 2 . 5 oo 

S 2. — Indemnités de déplacement aux stagiaires .... 

282.800 

282.800 

U 

Total de l’article 6 

649.800 

247,800 

4 o 2 . 5 oo 

Total de la i r * section . 

6.066.576 

5.700. 45 o 

706.268 

2 e section. — Dépenses particulières. 




Art. 7. — Dépenses afférentes à F installation el au fonction¬ 
nement d’une juridiction des comptes . 1 

d 

îî 

» 

Art. 8, — Service d’ordonnancement mécanographique. 




Frais de fonctionnement : 




Dotation normale ... 

543.000 

620.000 

28.000 

Dotation exceptionnelle .. 

10.5.000 

» 

106.000 

Total de l’article 8 . 

648.000 

5 2 0,000 

r 28.000 

Art. 9. — Service des domaines. 




$ i er .—- Frais de reconnaissance, de délimitation et 
d’immatriculation d’immeubles domaniaux. 

50.000 

20.000 

» 

S 2. — Dépenses de gestion et d’entretien des immeu¬ 
bles domaniaux non affectés et des immeubles 
domaniaux collectifs. Location d’immeubles. 

1 ,1 56.000 

990.000 

166,000 

S 3. — Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques ... 

âo.ooo 

00.000 

i> 

§ 4 . — Curatelles et successions vacantes : Frais de 
gestion, restitution de parts successorales 
indûment échues au Bit el Mal ... . 

25,000 

20.000 

5.000 

Total de l’article 9 . 

' 

i .261.000 

1,080.000 

171.000 

f 






























































































Art, 10. — Division des régies financières, 

I ï er ._ Frais de régie des impôts : Dépenses diverses. 

§ g, — Timbre. Dépenses diverses de matériel 

Total de l'article 10.. * 

Art. 11, — Administration des douanes et impôts indirects. 

S Habillement, campement, équipement - 

S 2. — Armement ... 

S 3 , — Fonctionnement et entretien des embarcations 
de surveillance douanière . 

Total de l'article n ... 

Art. 12. —■ Trésorerie générale. 

Fonctionnement des comptes courants postaux 
des comptables du Trésor ... 

Total de la s* section 

3 e section. -— Subventions. 

Art, 13 , — Subvention au fonds commun de la masse des bri¬ 
gades des douanes , * - -.... 

Total de la 3 e section ... 

Total du chapitre.. 

Net en plus.. 


4 ,oo 3 , 35 o 


xo.o5g.625 



3.52o.55o 


483,000 


9,221.000 


1.188.268 


349-643 


838.625 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 43 


DÉTAIL 


DES DÉPENSES 


Chapitre 35. — Ministère des finances (Matériel et dépenses diverses). 






























































































244 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 36 

CHARGES COMMUNES 

DETTE PUBLIQUE 

1“ DETTE AMORTISSABLE 

Art. 1 er .— Emprunt 1910 . 

Art- 2 , — Emprunts 1914 et 191S (emprunts regroupés) 

(Autorisés par les lois des 16 mars 191 4 et 2 5 mars 
i9t6.) 

Art. 3 . — Emprunts 1928-1938 * *. * *. 

(Autorisés par les dahirs des i er juin 1928, i 4 août 
1987 et 4 juin 1988.) 

Art, 4 . -—* Emprunts 1929 et 1982 (emprunts regroupés) .. 

(Autorisés par les lois des 19 août 1920, 22 mars 
1928 et 27 avril 1982.) 

Art, 5 . — Emprunts 1980 et 1981 (emprunts regroupés) , * 
(Autorisés par la loi du 22 ‘mars 1928.) 

Art. 6, — Emprunts 1988 et 1984 (emprunts regroupés) », 
(Autorisés par la loi du i 3 janvier 1933.) 

Art, 7 . — Emprunt 1987 (emprunt regroupé) . 

(Autorisé par la loi du l 3 janvier 1983,) 

Art. 8, — Emprunt 19/12 (emprunt regroupé) . ».». 

(Autorisé par la loi du 20 mars 19.42.) 

Art. 9 . — Emprunt 194 5 (emprunt regroupé) . 

(Autorisé par le dahir du 11 décembre iq 45 .) 

Art. 10 . — Emprunt 19/16 (emprunt regroupé) . 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet 1946.) 

Art. 11 ,— Emprunt 19/16 .. 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
1981 et 1982,) 

Art, 12 . — Emprunt 1946 *. . » » . ., . 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion de l’emprunt 
ig 4 o.) 

Art. 13 , — Emprunt 1946 . . . . 

(Contracté auprès du Crédit foncier de France 
pour la conversion des emprunts 1922 et 1928.) 

Art. 14 . — Emprunt 1946 ... 

(Autorisé par le dahir du 10 juin 1947 ) 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ifi 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


Chapitre 36. — Charges communes. — Dette publique. 






































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




■ ii r ii i i rii> 'ii'i ~i~t 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 15 , 
Art. 16 , 
Art. 17 . 
Art. 18 . 
Art. 19 . 


Emprunt 1961 - - - *... 

(Autorisé par le dahir du 16 avril 1901.) 


Emprunt 1962 .-. 

(Autorisé par !e dahir du 20 septembre 1962.) 


Emprunt 1 962 . ----- . 

(Autorisé par le dahir du a juin 1962 .' 

Emprunt 1953 pour l’accéléra tion des travaux 
d’irrigation dans le périmètre des Trïfïa 

Annuité de Temprunt contracté pour la réalisation 
des travaux d irrigation dans le périmètre de 

la Moulouva . 

Autorisé par le dahir du >4 décembre 1962 -) 

Art, 20. — Prestations en nature et service des emprunta émis 
pour la construction des chemins de fer do 
Maroc .. * -. 

Art. 21. — Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 
oriental - -.... 

Art. 22. -— Service des emprunts émis pour la construction des 
chemins de fer de langer à Fès... 

Art. 23, — Charges des avances temporaires aux chemins de 
fer et charges résultant de remploi des fonds de 
la caisse des retraites... 

Art. 24. — Charges des emprunts émis par la Société du port 
de Tanger et remboursement des avances consen¬ 
ties pour l’extension du porl de Tanger -------- 

Art. 25. — Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des , ports . 

Art. 26. — Charges réelles des emprunts émis pour l’énergie 
électrique -----.------ . 

Art, 27. — Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes . -,.- - 

Art. 28. — Annuité des emprunts contractés par les Offices ché¬ 
rifiens des logements militaires et maritimes - - 

\ut. 29. — Emprunt contracté auprès de la caisse marocaine 
des retraites pour la construction des casernes de 
gendarmerie .... 

Art, 30. — - Annuité des emprunts contractés pour l’équipement 
sportif .... ----- . 

Art. 31. — Intérêts et amortissements a verser au fonds de 
développement économique et social pour les 
avances consenties au titre de l’équipement du 
Maroc -... 


CRÉDITS 

|innr 1 <pi t 

CRÉDITS 
pour tpfio 

DIFFERENCE 

EN PLUS 

l . 986.350 

I ,986,400 

>1 

439.960 

43 i .760 

» 

I .O98.68O 

1.099,880 

» 

I . 436.380 

1,426,280 

» 

59 - 3.300 

694-900 

» 

6 . 887,474 

6.620,890 

» 

353.771 

345 .i 8 o 

8.6*1 

74.093 

66.760 

17 - 3*3 

I 00.000 

607.600 

>î 

l . 023 .7 [ a 

1,022.170 

542 

R 

» 

ï> 

531-882 

668.920 

ï) 

39. > 10 

29.210 

» 

5 o, 86 o 

5 o. 86 o 

J) 

5 1 .190 

5 i.190 

» 

36-652 

36 . 65 o 

2 

i 0.0 3 0.980 

60.020.900 

)ï 


EN MOINS 


5 o 

1.800 

i,i 5 ü 


T , 600 


983,916 


/1O760O 


27.088 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL 


DES DÉPENSES 


Chapitre 36. — Charges communes. — Dette publique. 
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DÉVKLOPPKMKNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DÉS SERVICES ET DES DÉPENSES 


lions d’équipement.. Intérêts à verser an l’résor .. 

Amortissement sur bons d'équipement. 

Intérêts et amortissement des bons décennaux (dahir 
du a 3 décembre 1957). 

\ur. 35 . — Amortissement des avances de trésorerie consenties 
par le Trésor pour l’équipement économique et 
social du Maroc . 

Amortissement des avances de trésorerie consenties 
à l’Énergie électrique du Maroc (part de l’État) .. 

Amortissement de l’avance de trésorerie consentie 
en ig55 pour le financement de la lutte antiacri- 
dienne . 

|| \ht. 38 ._Intérêts à verser au titre de l’aide américaine- 

\,vi. 39. — \nullités d amortissement des tranches i960 de 
bons à ô ans... 

Art. 40 . — Emprunt 6,26 % i960 (dahir rln 7 juillet 19601 ... 

Total de la dette amortissable 

2” DETTE FLOTTANTE 

\irr. 41 . — Ci uir^es de la dette floliiinîe .....*■ 


3 DETTE VIAGÈRE ET ALLOCATIONS SPÉCIALES 

VilT. 42 . - PkNSIONS. UlvVIKS K l' M.l.oc ITIONS. 

S i* r .— Pensions exceptionnelles (1) ........... 

ç 2, — Supplément provisoire de pension (2) 

j 3. — Indemnité de perle au change (pension Bal- 
ding) . 

5 4. — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri¬ 
fien . ..... 

5 5. — Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre 19H2)- 

$ 6 — Allocation aux agents titulaires des médailles 
d’honneur de la police, du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles d’ar¬ 
gent des instituteurs . 

Ç 7. — Rentes viagères et temporaires allouées aux 
victimes de troubles à l’ordre public - 

j 8. — Rentes d’invalidité aux agents contractuels ... 

Total de l’article 42. 

A ht. 43 . — Allocations spéciales en cas de décès. 

A ut. 44 . — Subventions à diverses caisses de retraite ou de 


prévoyance 



DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2/19 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Pensions exceptionnelles ; 

Chérïf Moulay Ahmed ben Àbdeslam * 

Héritiers de Si Moussa ..,. 

M ma veuve Thomas Baldîng .*. 

M wo Rebout --... 

M m0 de Lépiney ....... 

Héritiers de Si Mehdi Ghamit . 

M me veuve Bcaugrand .,...* 

M mt Quentin (veuve Bran! y) . . 

Docteur Gaud --..-*. 

Mohamed hen Larbi el Àlaoul 


(2) Supplément provisoire de pension : 

Chérîf Moulay Ahmed ben Àbdeslam . 

Héritiers de SI Moussa ...*_ .... * 

M a * Rebout .* *... .,... . 

de Lépiney .*..... 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit ... , 


.*. 2^0 

.«il.»*.. 80 

.*. 1,200 

... *5 

.- 3oo 

........... 60 

- ..... - 1.470 

.......... 2400 

_*.*_ ii.o &4 

. 11.233,20 

Total ........ 21.052,20 

Soit ; 2r.o53 


2.760 

. . 351,3a 

.. 8?3 

.. 3 .oo 4 

......... 54 o 

Total .... _ 7-^28,82 

Soit : 7-^ 2 9 






t 

l| 


1 


Chapitre 36 . — Charges communes. — Dette publique. 


















































































































































25 g 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 45 . — Règlement des pensions de retraite et. de réforme 
des militaires des Forces armées royales et des 
mokhazenis des forces auxiliaires de l’ancienne 
zone nord. Liquidation des pécules accordés aux 
militaires des F.A.R...* 

Art. 46 , — Contribution du Maroc a la constitution des pen¬ 
sions de fonctionnaires étrangers ,,,.* ** *. 

Art, 47 . — Allocation forfaitaire exceptionnelle aux anciens 
agents du contrôle de la dette marocaine. 

Total de la dette viagère et des allocations spéciales . 

Total dit chapitré. 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1961 


l8.000.000 


63.000 


46.868.822 


169.199.636 


CRÉDITS 
pour i960 


10,580.000 


65.000 


42 . 390 .i 3 o 


155.624.870 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE ï 961 
EN MOINS 


EN PLUS 


7,420.000 


7, 53 t .644 


20.441 062 


1 3 .574 - 766 


2.000 


S.oSs.goa 


6.866.296 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


25 1 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 







NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour igfii 

CRÉDITS 
pour i960 

DIFFERENCE A L 

EN PLUS 

EXERCICE 1961 

1 

EN MOINS 

CHAPITRE 37 

CHARGES COMMUNES 

SUBVENTIONS, RISTOURNES, INDEMNITÉS SPÉCIALES 
DÉGRÈVEMENTS, RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 

NON-VALEURS 

Art. 1 er ,— Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 
contrôlées par T État . 

600,000 

705.000 

» 

io 5 .gqo 

Art. 2. — Crédit industriel, commercial et populaire. Crédit 
hôtelier et crédit maritime. Garantie donnée à 
la C.P.I.M. {dahir du t" août Tg 32 ). Ristournes, 
subventions *.. »...—.. 

535 ,ooo 

87O.OOO 

» 

335.000 

Art. 3, — Aide a la construction, habitations a bon marché. 

% — Ristournes d'intérêts sur prêts à la cons- 

truction. * .. .. ■ -. 

2,417.500 

2 .3 00.000 

117 . 5 oo 

d 

52.— Remboursement de droits d’enregistrement. ... 

a 

100.000 

» 

100.000 

Total de l'article 3 ... 

2, 4 i 7 - 5 oo 

2,4oO.OOO 

117,500 

100.000 

Art. 4 , — Indemnités, secours et remboursements en cas 
d'événements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses afférentes aux opéra¬ 





tions de recherches et de sauvetage des aéronefs* 





accidentés. Dépenses diverses (i) . 

» 

» 

» 

)) 

Art, 5 . — Indemnités, dommages et Intérêts à la charge de 





l’État. Règlement et exécution des décisions judi- 
claires et administratives y afférentes .. 

23 o.oog 

200.000 

So.ooo 

» 

, 

Art. 6. — Réparation des dommages causés par des troubles à 
l’ordre public. — Indemnités à la charge de 
l'État (i) ........* * 

îi 

)) 

i> 

}> 

Art. 7. — Indemnités spéciales . . • 

i> 

3 oo 

» 

3 oo 

Art. 8. — Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 





valeurs, remises gracieuses . 

65 o.ooo 

650.000 


» 

Art. 9. — Remise aux notaires sur la taxe notariale .... 

360.000 

400.000 

î> 

4 ü.goo 

Art. 10. — Contribution de l'État à la revalorisation des rentes 
viagères servies au Maroc par des compagnies 





d'assurances (2) .... 

» 

)> 

» 

» 

Art. 11 . — Subventions pour l'exploitation des lignes aériennes. 


/ 



Participation aux dépenses de fonctionnement de 





l'aérodrome de Tanger ( 3 ) ....- * 

250.000 

aSo.ooo 

)> 

» 

Art, 12 . ~ Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris- 
consultes et d'experts ..... 

170.000 

170.000 


» 

Art. 13. — Frais de perception des amendes et condamnations 





pécuniaires .... 

200 

200 

>ï 

)î 

Art, 14, — Parts d'amendes fiscales. Primes aux agents verba¬ 
lisa teurs. Parts revenant aux sauveteurs d'épaves. 

100.000 

100.000 

» 

ÎI 

Art. 15 . — Dépenses afférentes aux émissions d'emprunts, aux 
frais de publication des tirages d'amortissement 









des emprunts et aux opérations de trésorerie .... 

ôoo.üoo 

880,000 

}} 

380.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 16 . — Rémunération des opérations effectuées pour le 
compte du Trésor par le ministère des postes, des 
télégraphes et des téléphones • • * » *. 

Art, 17 , — Versement au fonds de remploi domanial urbain 
et rural ..- *.*. 

Art, 18, — Fonds de concours pour le fonctionnement de 
l'Office marocain des changes.. 

Art. 19, — Subvention à la Régie des exploitations industrielles 
pour couvrir le déficit de la distribution d'eau 
dans les petits centres ..* ». 

Art. 20 . — Assurances des voitures et des conducteurs .. 

Art. 21. — Subventions au budget annexe du ministère des 

POSTES, DES TÉLÉGRAPHES ET DES TÉLÉPHONES* 

I Subvention en compensation des réductions de 

tarifs consenties en faveur de la presse, ... 

§ 2 . — Subvention pour la couverture du déficit 
d'exploitation , , .... 


Art. 

Art. 

Art, 

Art. 

Art, 

Art, 

Art, 

Art. 

Art. 

Art. 

Art. 

Art. 


22 . 

23 . 

24 . 
25 
26 . 

27 . 

28 . 

29 . 

30 . 

31 . 

32 . 

33 . 

34 . 


Art, 34 . — 


Total de T article 21 .... 

— Subvention au budget annexe de 1 Imprimerie offi¬ 

cielle .*.-. 

— Subvention au budget annexe du port de Casa¬ 

blanca .»...*. 

— Subvention au budget annexe du port de Safi 

— Subvention au budget annexe du port de Kenitra. 

— Subvention au budget annexe du port d'Agadir .. 

— Subvention au budget annexe des ports secondaires. 

— Couverture des garanties assurées par T État.. 

— Subvention a l'Office chérifien interprofessionnel 

des céréales pour résorption des excédents céréa¬ 
liers .. 

— Subventions économiques. Aide à la production ., 

— Remboursements à différents titres. Drawbacks, 

ristournes, allocations compensatrices h la cons¬ 
truction des bâtiments de mer.... 

— Remboursement de droits de douane au titre des 

encouragements aux investissements ,.,, .. 

— Subvention de fonctionnement au Bureau d’études 

et de participalions industrielles .. 

Subvention d'équilibre à la Caisse d'épargne natio¬ 
nale ...* * -... 


Total du chapitre 


Net en plus 


CREDITS 
pour igfii 


370.000 


60,000 


2,3oo.ooo 

81O.OOO 

11.010,797 


11.820,797 


1 ,t 56 . 7 Dï 
1,437,100 
1,953.898 


2,600.000 

5,000,000 

ï .600,000 


34,oi i .246 


CREDITS 
pour 1960 


420,000 


280,000 


2 ,q4o.ooo 

700,000 

8.891,500 


9.091. 5 oo 


2.076,100 

yy 

666,960 

426,210 

2.ii5,i6o 


2 , 000.000 


0 , 000.000 


1.600.000 


3 2 .83 9. 43 o 


Différence a l 'exercice ig(U 
EN MOINS 


EN PLUS 


26O.OOO 


110.000 


2.619.297 


2.729.297 


49 °. 79 ï 
I .OIO. 89 O 

ï) 


4 * 638 , 4?8 


t. 171.816 


5 o.ooo 


220.000 


2,075.100 


161,262 


3.466.662 


1 

















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 56 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig ! > i 


CRÉDITS 
pour 19Go 


Différence a l 


CHAPITRE 38 


MINISTÈRE DU COMMERCE, 

DE L’INDUSTRIE, DES MINES, DE L’ARTISANAT 
ET DE LA MARINE MARCHANDE 


(PERSONNEL) 


Art. 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 


Personnel titulaire : 

Traitement (1) ... 

Indemnités permanentes.- - - - ■.* * ■ 

Prévoyance sociale — -.. * *.* 

Avancement normal ..*. 

Transformation tFemplois (2) .. 

Création (Femplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) .. 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois . 

Total de l'article i* r . 


4.662.000 

3 .l 65.600 

4 .o 5 o .458 

2 . 073.060 

1 . 5 oo 

O 

O 

l-H 

93.2.40 

63 . 3 io 

14.907 

1.600 

622.719 

99.740 

9.444.824 

5 . 4 o 4 - 8 io 

633.997 

379.870 

8.790.827 

5 , 02 /|. 94 o 


r ,496 /100 
1.977.398 

H 

ag- 9 30 

i 3 . 3 o 7 

^2.979 

4 .o 4 o.oi 4 

» 

4 -o 4 o.oi 4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SIR RESSOURCES ORDINAIRES 


267 


DÉ T AI I. DES DÉPENSES 


1 Personnel titulaire, — Traitement 
MINISTÈRE 

Son s-secrétaire d’État . 


Personnel de cabinet 


Chef fie c abinet . ...... 

Chef de secrétariat particulier 


Personnel de bureau 

Secrétaire d'administration principal on secrétaire d'administration 

Sténodaclylographe ou dactylographe . 

Agent public de 3 e catégorie ... 


Personnel de maison 


Agent public de i re catégorie 

Agent public de a* catégorie 

Agenl public de 4 ® catégorie 


Total 


Services généraux 


Bureau de l'interprétariat 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu provisoirement par un interprète judiciaire). 

Sténodat ty lographes, dactylographes et employés de bureau .* T ,,,,, 

Chef chaouch ou chaouch ................ 


Bureau de législation commerciale 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l’industrie ... 
Commis chef de groupe, commis principal ou commis 

Slénodaetylographe, dactylographe ou employé do bureau ... 

Chef chaouch ou chaouch ......... *.. 


Bureau des études économiques 

Inspecteurs principaux et inspecteurs du commerce et de Ein du strie 

I n si icc leurs a djo i n t s d u com merce et de Ein du strie... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs du commerce et de l'indu strie 
Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . .., ... *... 
S t énod act y lographe , dactylographe ou employé de bureau ......... 

* Jiefs chaouchs et chaouch s .. 


Secrétariat général du ministère 


Total 


Conseiller technique 


Secrétariat 


SerréIaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant Être tenu par un 

secrétaire documenta listé) ....,.... ..,, ____ 

Secrétaire sfénodaetylographe ........*.....,.. 


S II R V1 CE A D MJ NI SI R A 111 


Total 


Sou s-directeur, chef de service ..-,............... 

Agen t à contrat (indice maximum Goo) . ,... ....... 

Chefs de bureau (dont i emploi pouvant être tenu par un inspecteur de Ta marine marchande et 

i emploi par un inspecteur principal du commerce et, de Eindustrie) ..... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs du commerce et de Eindustrie ... . ..... 

Inspecteurs et inspecteurs adjoints du commerce et de Eindustrie . .... ....... ,,, ., t 

Inspecteur du matériel ____*........ . .... 

attachés d Administration (dont i emploi pouvant être tenu par un secrétaire de 3a présidence du 

conseil ...*. „...*„.. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration .... ..., 

Contrôleurs principaux et contrôleurs du commerce cl de Eindustrie dont i emploi pouvant être tenu 

par un contrôleur principal de l'Office chérifien de contrôle et d'exportation) .... .;.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..... 

Agent technique principal ou agent technique (cadre de la production industrielle) ... 

Slénodactylographes, dactylographes et employés de bureau ... 

Agent public hors catégorie .... ,,.. ...... 

Agent public de î ro catégorie ............ t 

Agents publics de 2 e catégorie ...*... 

Agents publics de 3 e catégorie ........,,, r 

Sous-agents publics de t* catégorie ........... 

Sous-agent public de .catégorie ........... 

Chefs chnouchs et chaouch s ..... . .... ......... 


Total 


effectif 

Lîll PlJlUvOîïîfEl, 


35 


i 3 




Chapitre 3 K. — Ministère du commerce, de. l'industrie, fies mines, de l'artisanal et de la marine 

marchande (Pèrsonne!). 









































































































































I)Ê Y ELOPPEMENT 


DES DÉPENSES SI !î 


KESSO EUDES 


OHDiNAHAES 




(a) Transformation d’emplois : 

A compter du i Qr janvier Tf>6x : 

Ministère : 

t sous-secrétaire d , Éta1 en ministre. 

Services généraux 
Bureau de Vinterprétariat : 
rédacteur principal en sous-chef de bureau. 

Secrétariat général du ministère ; 
i conseiller technique en secrétaire général. 

Service du commerce 
Service central : 

i rédacteur principal en sous-chef de bureau. 

Direction des mines et de ia géologie 
Bureau administratif : 

i chaouch en sous-agent public de 2 e catégorie, 

Service géologique : 

1 géologue en géologue principal* à titre personnel, i contrôleur des mines en géologue, 

( 3 ) Création d'emplois : 

A compter du r* r janvier 7961 : 

Personnel de cabinet : 

directeur de cabinet, 2 attachés de cabinet, 1 chargé de mission. 

Personnel de bureau : 

1 secrétaire il administration, t sténodactylographe, i agent public (te 3» catégorie. chefs chaourhs et 
enaouchs. 

Personnel de maison : 
i sous-agent public de 2 e catégorie. 

A réaliser en rp6r : 


Services généraux 
Bureau fies études économiques ; 



r chef de bureau. 

Service administratif : 

t inspecteur adjoint du commerce .-t de l’industrie, « agents publics de a* catégorie. 

SERMCE m COMMERCE EXTÉRIEUR 
Scrutée central : 

3 '^dactylographe"'* , '" ,nmere ® el d * *‘industrie. s contrôleurs du commerce et de l'industrie, 

Marine marchande et pèches maritimes 
Service central : 

s contrôleurs de la marine marchande, 3 dactylographes. 

Se n>ic es extérieurs : 

inspecteurs de la marine marchande. 4 professeurs de I enseignement maritime. 

Institut des pêches maritimes : 

i océanographe. 

Industrie 

Prod u c t ion indu st rie II e 
Service central : 

[ inspecteurs adjoints du commerce et de l'industrie, i dactylographe. 

Direction des mines et de la géologie 
Service des mines 
Service central : 

1 in ^ 1,it,ur du corps drs mines, s contrôleurs des mines, t dactylographe. 

Services régionaux : 

- ingénieurs principaux, i contrôleur des mines* t commis. 

Se rince géologique : 

4 T' ! T ,C L ,;I ? 6ül , osue ' assistante, « contrôleurs des mines, , commis, , dactylographe, i agent public 

Ue 2 raMffrtno f. adfPrtte miKLoc le 


H 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour ïqOï 


CRÉDITS 

pour i(jGo 


Différencié a 



l "exercice i 961 

EN MOlNfe 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


361 


DETAIL DES DÉPENSES 


EFFECTIF 


Traitement (suite) : 

DU PERSONNEL 


Artisanat 



Service central ; 



Agent à contrat (indice maximum 600) . ...»......... 

I 


Conseiller à l'artisanat -*.....,..*...*.... 

I 


Inspecteur des métiers et arts marocains .*....... 

I 


Contrôleur technique des métiers et ai ls marocains. ............................................... 

I 


Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... ...... 

I 


Agents techniques principaux et agents techniques des métiers et arts marocains .................... 

4 


Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ...... 

3 


Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .......... 

3 


Chef chaouch ou chaouch .. ......... 

I 


Services ex té ri en r$ : 



Inspecteurs des métiers et arts marocains ............. 

3 


Inspecteurs adjoints des métiers et arts marocains (dont t emploi pouvant être tenu par un agent 



à contrat jusqu'à l'indice 34 o et 1 emploi par un inspecteur des métiers et arts marocains nommé 



en surnombre, à titre personnel) .. ............ 

5 


Contrôleurs techniques principaux et contrôleurs techniques des métiers et arts marocains ...... 

24 


Agents techniques principaux et agents techniques des métiers et arts marocains .... 

33 


Commis principaux et commis .. *....,......... . 

5 


Commis d’interprétariat chef de groupe, commis d’interprétariat principal ou commis d'interprétariat. 

ï 


Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ..... 

3 


Agent public de 3 e catégorie .. .............. 

1 


Sous-agcnt public hors catégorie ..................................................................... 

r 


Sous-agent public de i w catégorie .. 

t 


Sous-agents publics de catégorie .... 

3 


Sous-agents publics de 3 ° catégorie ........ . . ,, t ................. 

3 


Chefs chaouchs et chaouch s ... 

4 


Total .. 

88 


Commerce 



Directeur adjoint ............ 

r 


Secrétaire sténodactylographe ................. 

1 


Total ........ 

3 


Service du commerce extérieur 



Service central : 



Sous-directeur, chef de service .. ........................... 

r 


Agent à contrat (indice maximum 55 o) ....... 

1 


Sous-chef de bureau ...... 

1 


Inspecteurs principaux et inspecteurs du commerce et de l'industrie ..-. 

9 


Inspecteur adjoint du commerce et de 3 'industrie ............ 

T 


Attachés d'administration (dont 1 emploi pouvant être tenu par un interprète) .................._ 

3 


Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ......_____...__ 

t 


Contrôleurs principaux et contrôleurs du commerce et de l'industrie ... 

9 


Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..*... 

8 


Sténodactylographes, dactylographes et employés do bureau ........ 

i 5 


Chefs chaouchs et chaouchs ........... 

5 


Total ... 

53 


Bureau de l alimentation 



Service central ; 



Agent à contrat (indice maximum 55 o) ....... 

r 


Inspecteurs principaux et inspecteurs du commerce et de l'industrie . 

3 


Contrôleur principal ou contrôleur du commerce rt de l'industrie . 

1 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis .... 

ï 


Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ..... 

1 


Chef chaouch ou chaouch ................... 

r 


Total ........ 

7 


Bureau technique 



Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (cadre de la production industrielle) ....... 

1 


Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ........ 

3 


Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ......._ .................. 

1 


Total . 

4 



Chapitre 38 * — Ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l'artisanat et de la marine 

m archan d e (Per sonn el ). 


--— 
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DÉYEI .OPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour 1961 

pour if)(io 

EN PLIS 

EN MOINS 







Traitement (suite) : 

Seryiciî du gommer ge 
Service central : 

Chef fie bureau, chef de service {emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal du commerce et 

de l'industrie) _». .,......... .. .. .. 

Agent à contrat (indice maximum 55 o) ... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs du commerce et de l'industrie __._* ^ 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de 1 Industrie .......... ..*... 

Rédacteur principal ou rédacteur ...... ...... 

Attachés d'administra lion....... 

Secrétalres d administr ation principaux et secrétai res d 'ad miîiistration .....’ 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et de l’industrie .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . 

Sténodaciylographes, dactylographes et employés de bureau .... !..!!! 1 !!!!"!!” 

Chefs chaouchs et chaouchs ......... 

Services extérieurs ; 

Directeur de circonscription régionale des instruments de mesure ... 

Inspecteurs divisionnaires des instruments de mesure ... 

Inspecteurs des instruments de mesure ,,.. . ... 

Inspecteurs principaux et Inspecteurs du commerce et de l'industrie . w . 

Inspecteurs et inspecteurs adjoints du commerce et de l'industrie .... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs du commerce et de l'industrie .. !!!!!!!!!! !! 

Interprète principal ou in terprète ..... 

Commis principaux et commis ...... 

Sténodactylograplies, dactylographes et employés de bureau ... ..... ! 

Agents publics de 3 e catégorie ..*....... 

Sous-agent public de i re catégorie .....,,. . 

Chefs chaouchs et chaouchs ..... 

Atelier mécanographique : 

Chef d’atelier ....... 

Chef opérateur .......... 

Opérateurs et aides-opérateurs ........ ....... 

Monitrice de perforation .... 

Perforeurs-vérifleurs et perfo reuses-véri fl euses ..... 

Total . 

Marine marcïian&e et pêches maritimes 
Service central : 

Agent à contrat, chef de division (indice maximum ôoo) ...*.. 

Administrateur en chef ou administrateur principal de l'inscription maritime, adjoint"au*chefde division 

(emploi pouvant être tenu par un inspecteur de la marine marchande) ..... . 

Agent à contrat (indice maximum 55 o) ........ . .. 

Administrateurs de la marine marchande *......... .. 

Inspecteurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des administrateurs en chef 

jusqu'à .l’indice 5 a 5 et des administrateurs principaux de l'inscription maritime) .. 

Attaché d'administration .... 

Secrétaire d Administration principal ou secrétaire d Administration __. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs principaux jusqu’à l’indice 360, des administrateurs et des administrateurs adjoints 
de l’inscription maritime) ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (dont a emplois pouvant être tenus par dès 

gardes maritimes) ..... ,.,. .. .. 

Sténodactylograplies, dactylographes et employés de bureau .. 

Agent public de 4 e catégorie .. 

Chefs chaouchs et chaouchs . . 

Senîièï extérieurs : 

Inspecteur de la navigation (emploi pouvant être tenu par un inspecteur de la marine marchande! ... 
Administrateurs de la marine marchande ....... 

Inspecteurs de la marine marchande (dont i emploi pouvant GtVe tenu par un administrateur en ‘ chef 
jusqu a 1 indice 5 s 5 ou un administrateur principal de l'inscription maritime) 

1 rofesseurs de renseignement technique maritime .... 

Instructeurs de l’enseignement technique maritime . 

Contrôleurs principaux et contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant Ôtrè'tenus'par des" admi- 
mstrateurs principaux jusqu'à l'indice 36 o, dont r à titre exceptionnel jusqu’à l'indice 3 go, des 

administrateurs et des administrateurs adjoints de l’inscription maritime) .. 

Gardes maritimes principaux et gardes maritimes ..... 

Commis principaux et commis ........ 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ..... ....... 

Agents publics de 3 e catégorie ... 

Sous-agents publics de r ro catégorie ...... . . . . 

Chefs chaouchs et chaouchs .. 

Total.. 


Chapitre 33 . 





























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour 1961 


CRÉDITS 

pour 19(10 


Différence a l’exercice 1961 

EN PLUS EN MOINS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a65 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

Institut des pèches maritimes 

Océanographe-biologiste en chef, chef de service ....*.. ♦. ....... 

Océanographe-biologiste principal ... ■............... 

Océanographes-biologistes ....*.... *.- ■ ■....*. ■. *.. 

Chefs de stations océanographiques ,,...... ........ ....... 

Prépara leurs océanographes ................. 

Toi 'ai. 

Total de la marine marchande et des pêches maritimes .. , .. . . , 
Industrie 

Production industrielle 
Service centrai : 

Chef de division .... ............ 

Ingénieur principal, adjoint au chef de division ..... 

Ingénieurs principaux ........ .... ...... 

Ingénieurs suhdi visionnai res ou adjoints ...... ,,.*.......... 

Agent à contrat ............ 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire (V administration ... 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques _____________ 

Agents techniques principaux et agenls techniques............ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....... 

Sté noda et y lographes , dactylographes et employés de bureau ..... 

Agent public de 4* catégorie ........... 

Chefs chaouchs et chaouchs ........... 

Services extérieurs : 

Ingénieur principal ......... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (dont i emploi pouvant être tenu par un adjoint technique du 

cadre de la production industrielle) ........ ......-,. .. .. 

Commis principal ou commis ........ 

Chef ebaoucli ou chaouch ........ 


Total ........ 

Service des industries de transformation des produits animaux et végétaux 

Service central : 

Sous-directeur, chef de service .... ........... 

Agent £i contrat (indice maximum 55 o) ........ 

Inspecteurs principaux et inspecteurs du commerce eî de Tindustrie ......... 

Inspecteurs adjoints du commerce et de l'industrie ........ 

Contrôleurs principaux et contrôleurs du commerce et de Tindustrie ... .......... 

Agent technique principal ou agent technique .............. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ....... 

Chef chaouch ou chaouch ............. 


Total 

Total de Tindustrie 


Direction des mines et de la géologie. 

Directeur ........ .... ...... 

Sous-chef de bureau ..........,,.... 

Secrétaire sténodactylographe ........... 

Total 


Bureau administratif 

Chef de bureau ............ 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être tenu 

par un agent public de x™ catégorie) ........ 

Agents techniques principaux et agents techniques .........«. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis..... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ..,...,.... /. 

Agents publies de i r * catégorie .......... 

Agents publics de 2* catégorie ......... ....... 

Agen t public de 3 e catégorie ........... 

\gent public de 4 e catégorie _ ...... ......... 

Sous-agent public de i r ® catégorie . . ............. 

Chef< chaouchs et chaouchs ........ 

Total .. 



Chapitre 38 * — Ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l'artisanat et de îa marine 

marchande (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour iglii 


CRÉDITS 
pour i960 


Différence a i. ’fxehcioe 1961 


FN PIXS 


EN MOINS, 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ati- 


D ÉTA1L D E S D Ê P E SES 


Skhvïce des mines 
Service central . 

Ingénieur du corps des mines, chef de service .. .... ..... . .. 

Ingénieur en chef des mines *............. 

Ingénieur du corps des mines ........... 

Ingénieurs principaux ......... 

ïngéfüeurs subdivisionnaires et ingénieurs adjoints r-. ..... 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines ...... ...... 

Adjoiids techniques principaux et adjoints techniques ... ...... .... 

Agents techniques principaux et agents techniques .........„. . 

Dessinateurs-cartographes principaux et dessinateurs-cartographes (dont i emploi pouvant être tenu par 

un agent technique) ........ .. ; ...... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d’administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ........ 

Agents publics de 3 e catégorie ......... . ... *..... 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau ......... 

Chefs chaouchs et chaouchs ..... ...... uu ' .. 

Services régionaux : 

Ingénieurs du corps des mines ... .. .. # t . . 

Ingénieurs principaux ...... . . . . . . . 

Ingénieurs subdivisionnaîres et ingénieurs adjoints (dont i emploi pouvant être tenu par un contrôleur 

des mines et r emploi en surnombre) ... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des mines (dont i emploi pouvant être tenu par un* agent public f 

de i te catégorie et j emploi en surnombre) ... 

Agents techniques principaux et agents techniques ... 

Commis principaux et commis ........ *...... 

Sténodactylügraphes, dactylographes et employés de bureau .V. V, * ! ! ! ! ! ! 

Agent public de 3 e catégorie ..... 

Agents publics de 3 e catégorie .................... ...... . ... 

Sous-agents publics de i™ catégorie . ..... ........... .. 

Sous-agent public de 3 e catégorie .... .. . 

Chefs chaouchs et chaouchs ;.. 


Total 


Service géologique : 

Chef de service ..... . .... . 

Attaché d'administration .,.. 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration 

Géologues en chef (dont <3 emplois à titre personnel) ... 

Géologues principaux ...... 

Géologues et géologues assistants .. 

Opérateurs-cartographes principaux et opérateurs-cartographes ....... 

Dessinateurs-cartographes principaux et dessinateurs-cartographes.... 

Préparateurs (dont i emploi pouvant être tenu par un agent public de i n catégorie) 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des mines . 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques ..... 

Agents techniques principaux et agents techniques ... 

Commis principaux et commis .....,. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .... 

Agent public hors catégorie ........ 11 . 

Agent public de r f0 catégorie ... 

Agents publics de 3 e catégorie ...... 

Agents publics de 3 e catégorie ........ 4 

Agents publics de 4 ° catégorie ......_.. 

Sous-agent public de catégorie ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 


Total 


tab oratoire 


Chimiste en chef v _ ,... _ 

Chimistes principaux et chimistes 

Préparateurs .... 

Sous-agent s publics de catégorie 


Total 

Total de la direction des mines et de la géologie 

Total des effectifs 
Total du crédit 


EFFECTIF 

DU PRUSONÎffel. 


a 

3 

3 


86 


3 

0 

I 1 

31 

8 

18 

3 


ia8 


358 


851 


4 *663.000 


Chapitre 38 , . — Ministère du commerce, de Find usine. des mines, 


de I artisanat et de la marine 
m archan de (Person nei ), 














































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS 


ORDINAIRES 


68 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour igtii 



CRÉDITS 
pour i960 


Différence a l'exercice 1961 


en moins 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


269 


I) E T AIL I) E S l) E PENSES 


Observations* —■■ Ce tableau d'effectifs tient compte fies modifications suivantes apportées aux effectifs 
figurant au budget de ?'exercice rf)6o, soit **.. *.,,.***** .. 

Eu augmentation ; 

Transfert du chapitre 3 a : « Ministère de l’économie nationale (Personnel) » des emplois ci-après : 

Direction des mines et de u géologie 

t directeur, 1 sous-chef de bureau, r secrétaire sténodactylographe. 

Bureau administratif : 

1 chef de bureau, 3 secrétaires d'administration principaux eL secrétaires d'administration (dont r emploi 
pouvant être tenu par un agent public de i ro catégorie), a agents techniques principaux et agents 
techniques, 1 commis chef de groupe, commis principal ou commis, a sténodactylographies, dacty¬ 
lographes et employés de bureau, 3 agents publics de i rû catégorie. 5 agents publics de a e catégorie, 
ï agent public de 3 * catégorie, 1 agent public de A® catégorie, i sous-agent public de i re catégorie, 
5 chefs chaouchs et chaouchs. 

Service des mines 
Service centrai ; 

1 ingénieur du corps des mines, chef de service, t ingénieur en chef des mines, 1 ingénieur du corps 

des mines, 5 ingénieurs principaux, 4 ingénieurs subdivisionnaires et ingénieurs adjoints, t contrô¬ 
leur principal ou contrôleur des mines, 3 adjoints techniques principaux et. ad joints techniques, 
A agents techniques principaux et agents techniques, 2 dessinateurs-cartographes principaux et dessi¬ 
nateurs-cartographes (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent technique), 3 secrétaires d’admi¬ 
nistration principaux et secrétaires d'administration, 3 commis chefs de groupe, commis principaux 
et commis, 2 agents publics de T 5 catégorie, 7 sténodactylographies, dactylographes et employés de 
bureau, A chefs chaouchs et chaouchs. 

Services régionaux : 

2 ingénieurs du corps des mines, 3 ingénieurs principaux, 10 ingénieurs subdivisionnaires et ingénieurs 

adjoints (dont 1 emploi en surnombre et i emploi pouvant être tenu par un contrôleur des mines), 
u contrôleurs principaux et contrôleurs des mines (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent 
public de ï re catégorie et 1 emploi en surnombre), 5 agents techniques principaux et agents techni¬ 
ques, 3 commis principaux et commis, 3 sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau, 
ï agent public de 2 e catégorie, 3 agents publics de 3 e catégorie, 3 sous-agents publics de r re catégorie, 
t sous-agent public de s e catégorie, u chefs chaouchs et chaouchs. 

Service géologique : 

1 chef de service, j attaché d'administration, 3 secrétaires d administration principaux et secrétaires 
d’administration, f> géologues en chef (dont 3 emplois è titre personnel), u géologues principaux, 
ai géologues et géologues assistants, 8 opérateurs-cartographes principaux et opérateurs-cartographes, 
t 8 dessinateurs-cartographes principaux et dessinateurs-cartographes, 3 préparateurs (dont 1 emploi 
pouvant être tenu par un agent public de i l '° catégorie), tt contrôleurs principaux et contrôleurs des 
mines, 3 adjoints techniques principaux et adjoints techniques, 7 agents techniques principaux et 
agents techniques, a commis principaux et commis, 7 sténodactylographies, dactylographes et employés 
de bureau, 1 agent public hors catégorie, ï agent public de i ro catégorie, 10 agents publics de 2 e caté¬ 
gorie, 9 agents publics de 3 e catégorie, 3 agents publics de" 4 e catégorie, 1 sous-agent public de 
3 e catégorie, 3 chefs chaouchs et chaouchs. 


Laboratoire : 

i chimiste en chef, 6 chimistes principaux et chimistes, 
i rfi catégorie, 


préparateurs, 3 sous-agents publics de 
Total des emplois transférés. 


Effectif budgétaire à compter du i** janvier 1961 


5 g 3 


Chapitre 38 * — Ministère du commerce, de l'industrie* de s mines, de l'artisanat et de la marine 

marchande (Personnel). 
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NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 




CHAPITRE 39 


DE 


MINISTÈRE DU COMMERCE, 
L'INDUSTRIE, DES MINES, DE L’ARTISANAT 
ET DE LA MARINE MARCHANDE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 


Art. 


Art, 


1 “ section. — Dépenses communes 
à tous ies services du ministère. 

Immeubles, 

$ î er .— Loyers et chargea .. 

Sa, — Aménagement et entretien ... 

> 

Total de I “article .. 

2 — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S t or .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ,..... 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions .... 

S 3. — Liaisons poslalcs, télégraphiques cl téléphoni¬ 
ques .... ... -. 

$ 4. — Eau, chauffage et éclairage.. 

S 5. — Habillement des gardes maritimes, des sous- 
agents publics et chaouchs des services exté¬ 
rieurs ........ 

$ fi, — Participation h l'organisation de cérémonies 
officielles ... 

Total de Tari kde 2. 

3, — Frais de service : Salaire et indemnités 

S i*L— Agents journaliers (1) ... 

S 2. “ Personnel occasionnel ..... 

Total de l’article 3 . 


CRÉDITS 
pour îgfii 


CRÉDITS 
pour i960 


170.000 

120.000 

60,000 

120,000 

70.000 

55,000 

295.000 

190,000 

to5.ooo 

90.000 

00.000 

45.000 

! 95,000 

100.000 

90.000 

3 00.000 

115.000 

155.000 

100.000 

15.000 

55.000 

28. T OO 

22,100 

6.000 

5 oq 

5oo 

» 

718.600 

362.600 

356.000 

220.000 

202.600 

17.400 

4 0,000 

36.ooo 

4.000 

260.000 

2 38.600 

21.4oo 


Différence a l'exercice 1961 

ES PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


■mnmipiii 


(1) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3i décembre i960, 5> 


Chapitre 3g. — Ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l’artisanal et de la marine 

marchande (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4, — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i flr .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 
mobiles ( 2 ).... *.* * 

S 2 . — Fonctionnement des véhicules automobiles *. 

Total de F article 4 .. 

Art; 5. — Transports et remboursements de frais. 

S — Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence . 

S 2 . — Indemnités kilométriques .......... . 

S 3. — Transport de matériel . 

Total de Farticle 5 . *.. 

Art, 6 . — Dépenses de fonctionnement de l'Institut des 

PÈCHES MARITIMES ET DE l/AQUARIUM, 

Salaire et indemnités : 

S 1 “— Agents journaliers (3) *.... 

Sa. — Personnel occasionnel * *, *..., * t , 

Dépenses de matériel : 

5 3. — Achat de matériel et de fournitures techniques : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle.. *. *. 

Total du S 3 .,.. 

S 4, — Dépenses diverses de matériel afférentes au 
fonctionnement de l’aquarium. 

Total de Farticle 6 ... 

Art, 7. — Participation aux expositions et foires au Maroc et 
à F étranger. Subventions aux dites manifesta¬ 
tions ..,, *.. 

Art. 8 , — Dépenses afférentes a la modernisation de l’arti¬ 
sanat MAROCAIN. 

S I er .— Personnel de maîtrise (4) -.... 

S 2 . —. Personnel occasionnel .. 

§ 3. — Primes d’apprentissage ... 

$ 4* — Frais de fonctionnement des centres d’appren¬ 
tissage, aide aux coopératives artisanales, 
dépenses de propagande, foires, expositions, 
subventions ............. .* * 

Total de Farticle 8_ 


CRÉDITS 

pour 1961 


l8o,000 

270.OOO 


450.000 


sBo.ooo 

95.000 

5.5oo 


35o.5oo 


125,000 

34.000 


55.000 

3o.ooo 


534.000 


20.000 


200.000 

5oo,ooo 

400.000 


1.000.000 


2.100,000 


CRÉDITS 
pour i960 


26,000 

47-000 


73.000 


ioS.ooo 

45.ooo 

5oo 


i5o,5oo 


110.000 
24-000 


45.000 

So.ooo 


489,000 


10.000 


120.000 

350.000 

iSo.ooo 


800.000 


1.400.000 


Différence a l’exercice 1061 


en plus 


154-000 
2 33,000 


877.000 


145.000 
5 o. 000 
5.000 


200,000 


10.000 


20-000 


45.000 


10.000 


80.000 

i5o.ooo 

270.000 


200.000 


700.000 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


27 .) 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(a) Renouvellement ...... 

Extension ...... . ... ... 

Total 

( 3 ) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre 1960. 29 

( 4 ) Agents de maîtrise 1 

Effectif budgétaire au 3 r décembre 1960. 29 


ï 00.000 
80.000 

180.000 




Chapitre 89. — Ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l’artisanat et de la marine 

marchande (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1961 

CRÉDITS 
pour j 960 

Différence a l 

“ î 

EN PLUS 

Art. 9 . — Bourses et indemnités aux élèves dans les écoles 

TECHNIQUES HORS DU MaROG. FRAIS DE VOYAGE ET 
DE SCOLARITÉ * 

i cr .— Bourses et indemnités aux élèves dans les écoles 
techniques hors du Maroc, Frais de voyage 
et de scolarité .■.. 

igO.OOO 

80.000 

110*000 

§ i - Bourses, frais de scolarité et de stages des élèves 
dans les écoles techniques du Maroc. 

20.000 

)) 

20.000 

Total de 1 "article 9.* 

210.000 

80.000 

iSo.ooo 

Total de 1™ section *. 

4 * 938,100 

2,993.700 

1.944.400 

2 * section, — Dépenses propres au commerce. 

Art. 10 * —- Office de la propriété industrielle. Travaux de 

MÉCANOGRAPHIE* 

S i er ,— Statistiques commerciales .. 

t 

120,000 

120.000 

») 

S 2. — Impression du bulletin de l'Office de la pro¬ 
priété industrielle ef des brevets d'invention. 

5.000 

1 5 -oqo 

» 

Total de F article 10 ..*****. 

125.000 

1 35*000 

» 

Art. 11 . — Service des instruments de mesure. Achat et 

ENTRETIEN DU MATÉRIEL ET DES PRODUITS DU SER¬ 
VICE DES INSTRUMENTS DE MESURE I 

Dotation normale *.**.*,.*.. 

10,000 

15.000 

» 

Dota lion exceptionnelle . 

12.000 

12,000 

» 

Total de l'article 11. 

27.000 

27.000 

)) 

Total de la 2 e section. 

I& 2 .O 0 O 

162,000 

n 

3 * section* — Dépenses propres a la marine marchande 
et aux pêches maritimes. 

Art* 12 * — Fonctionnement des bateaux garde-pêches. Salai¬ 
res DES ÉQUIPAGES. ENTRETIEN ET RÉFECTION DES 
CALES DE HALAGE. 

Salaire et indemnités ' 

§ i* f .— Agents journaliers ( 5 ) .** 

63o.ooo 

53 o.oqq 

100,000 

Sa, — Personnel occasionnel.... 

48.000 

46*000 

2*000 

Dépenses de matériel : 

S 3, — Achat t location , entretien , réparation et Jonc ~ 1 
tionnement du matériel navaL /Issurances, 
armes et munitions : 

Dotation normale .... 

440.000 

420.000 

20.000 

Dotation exceptionnelle . .*. 

280.000 

170*000 

110.000 

Total du $ 3. 

720.000 

590.000 

i3o.ooo 

S 4 . — Entretien des ouvrages à la charge de la marine 
marchande .. 

20.000 

20.000 

» 

Total de l’article 12. 

i*4i 8.000 

1.186.000 

232.000 


EN MOINS 


» 


10,000 


10.000 


10,000 
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CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour igfiï 

pour îgGo 

20,000 

20.000 

3o,üoo 

3 0.000 

1.000 

1.000 

3o,qoo 

25.000 

61.000 

56.000 

92.000 

80,000 

200,000 

200.000 

210.000 

190.000 

35.000 

20.000 

35.000 

25.000 

572.000 

5 1 5 .000 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 13. — Aide h la pêche maritime. Construction et achat 
d'embarcations et d’engins pour la pêche artisa¬ 
nale (6) .... 

Art, 14 . — Assistance aux marins et a leurs familles. — Con¬ 
tribution AUX ŒUVRES EN FAVEUR DES GENS DE 

MER. 

S i or ,—- Secours pour perte ou détérioration de matériel 
ou d'engins de pêche. Secours aux familles 
des victimes des sinistres maritimes. Assis- 
tance aux marins malades, nécessiteux, inva¬ 
lides, et a leur famille. Assistance aux veuves 
et aux orphelins de marins . 

$ 2 , — Avances sur frais de rapatriement des équipages 
des navires armés sous pavillon marocain. 
Avances pour frais de sauvetage. 

S 3 . — Participation aux frais de fonctionnement et 
d'entretien des stations de sauvetage ( 6 ) ... 

Total de l’article i4 

Art. 15 . -— Fonctionnement des écoles d’apprentissage mari¬ 
time ET DE l’ÊCOLE TECHNIQUE d’ENSEIGNEMENT 
maritime. Bourses d’études. 


S 

S 2. 

S 3 . 
5 4 . 


Salaire et indemnités : 
Agents journaliers (7) 


Achat, entretien et réparation du matériel sco¬ 
laire et naval affecté aux écoles. Frais de 
service et de fonctionnement 

Entretien, habillement et nourriture des élèves, 
Bourses, Frais d'embarquement des pilotins. 

Frais de stage d’application des apprentis 
marins ......... 


S 5 . — Indemnités de vacation *. . *. 

Total de l’article i 5 
Total de la 3 e section 


2,071.000 


t. 777.000 


Différence a l’exercice tg6r 
m plus 


5 .ooo 


5.000 


12.000 


20.000 


10.000 

10.000 


57,000 


âgi.ooo 


EN .MOINS 
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mmttm 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(6) Les crédits inscrits à ces rubriques pourront être versés sous forme de subvention, 

(7) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au Si décembre 1960. 21 


Chapitre 3 q. —t Ministère du commerce, de Industrie, des mines, de l’artisanat et de la marine 

marchande (Matériel et dépenses diverses). 















































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


:i8o 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour iglii 

pour igGo 

kn PLUS 

EN MOINS 

4 e section. — Dépenses propres 
à fa direction des mines et de fa géologie. 





/Ut, 16 . — Frais de service ; salaire et indemnités. 

Agents journaliers (8) .*. 

320-000 

» 

320,000 

» 

Art* 17 . — Laboratoire de chimie et de géologie* Matériel et 
produits , * ******.*.. *... 

4o.ooo 

n 

4o.üoo 

11 



Art* 18 . — Études géologiques et minières* Travaux de 





RECONNAISSANCE DE GISEMENTS ; 





S i ff .— Personnel occasionnel , *..*- 

i4o*ooo 

» 

1 4 0.000 

» 

S 2* — Achat, entretien et réparation du matériel de 
campement. *..***. 

14.000 

» 

14.000 

» 

$ 3 . — Frais d'études et travaux* Achat de matériel et 
de fournitures techniques.. 

110,000 

>ï 

110.000 

» 

Total de F art icle 18. 

264.000 

» 

264-000 

» 

Art. 19 . — Études et recherches pour 1/amélioration des 





TECHNIQUES INDUSTRIELLES ET MINIÈRES* 





§ i 0T \— Achat, entretien et réparation du matériel et 
des fournitures techniques . 

4o*ooo 

» 

4o*ooo 

» 

S 2. — Frais d’études et de recherches techniques , ,* 

90.000 

» 

90.000 

» 

Total de F article 19.* 

i 3 o,ooo 

» 

ï 3 o,oûo 

» 

Art* 20 , —> Fonctionnemenî. de Fécole des mines de Rabat (9)* 

91 5 ,000 

» 

915.000 

» 

Art* 21 . — Fonctionnement de Fécole pratique des mines de 
Touissit . *..,**.-,**.** 

1 85 ,ooo 

» 

185 *000 

» 

Total de la 4 * section. 

1,1 54 -ooo 

» 

I.154.000 

)) 

5 B section. — Subventions et primes. 





Art* 22 . — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 
mes additionnels à la patente* Subvention aux 
fédérations des présidents des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires à certaines 
chambres . ***** 

1.719.140 

1,698*500 

2 o. 64 o 

» 

Art* 23 , — Primes et subventions diverses en faveur des acti¬ 
vités et insitutions maritimes *. *. 

5 *ooo 

5.000 

» 

» 

• Art* 24 . -— Subventions aux organismes scientifiques chargés 
de recherches et d’études océanographiques, 
hydrographiques et de biologie marine. 

1 3.000 

8.000 

5.000 

» 

Art* 25 . — Subvention à F Association marocaine du cinéma 
scientifique .. ***** 

2.000 

9.000 

n 

» 

Art* 26 * — Subventions pour l’amélioration des techniques 
industrielles et minières .. * *. 

)> 

» 

» 

» 

Total de la 5 e section *. 

1.739. l/to 

T.713.500 

9 , 5 * 64 o 

)> 

Total du chapitre .* * . 

io.o 54 . 24 o 

6.646.200 

(10) 

3 . 4 i 8 .o 4 o 

10*000 

Net en plus *.* . 


34 o 8 .o 4 o 

» 







DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES 


(8) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 r décembre rg6o, 68 

(g) Fonctionnement de l'école *....-. *.* *, *...... „ 6 g. 3 oo 

Bourses d'études (crédit limitatif) .* *_*..*... . .,.,, 145,700 

Total **.,**,, ai 5 .000 


(10) Les crédits affectés à la direction des mines et de la géologie, transférés au budget de 
Feicercie 1961 au ministère du commerce, de l'industrie, des mines, de l'artisanat et de 
la marine marchande, figuraient, en r$6o, au chapitre 3 * du budget : « Ministère de 
l'économie nationale (Matériel et dépenses diverses) ». 


Ou en ue — Ministère du commerce, de ï'industrie, des mines, de l'artisanat et de la marine 

marchandé (Matériel et dépenses diverses). 
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DËT A ï L D E S T) È PEK SES 


(ï) Personnel titulaire* — Traitement 


MINISTÈRE 


Ministre .... ... . . p p . 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet .... 

Chef de cabinet ... H .* * *...,. , p . 

Attachés de cabinet ........., ... 

Chargé de mission ___...... 

Chef de secrétariat particulier ......... 

Per son net de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration 

Sténodactylographies eL dactylographes ..*. 

Agents publics de 3 & catégorie .... . . 

Chefs chaouchs et chaouchs .. 

PêEsoimei de maison : 

Agent public de i re catégorie .... *..„.. 

Agent publie de catégorie ..... . .. . . . 

Agent public de 4 e catégorie ....,...... . 

Sous-agent public de 2 e catégorie ... 


Secréta ni at général lu ministère 
Secrétaire général *,. * .. 11t p .. 

Directeur adjoint (emploi pouvant être tenu par un ingénieur des ponts et chaussées) 


TqtAI N 


T O TA TJX 


Bureau d’intéj \ p i \étariat 

Chef de bureau d'interprétariat (emploi pouvant être tenu par un chef de division du cadre du ministère 

de l'intérieur jusqu’à l’indice 55o) .. 

Secrétaires administratifs (cadre du ministère de l'intérieur) ..... *. 

Interprètes principaux et interprètes ...\\\\\\\\\\\\\\\" 

Daclylogra plies ... 

Chefs chaouchs et chaouchs .. 


Services généraux 


Totaux 


Se rvicc a cita i n t s t ra tt / 

Sous-directeur ...... 

Chefs de bureau (dont T emploi pouvant être tenu par ifn chef de bureau d'interprétariat^. 

Sous-chefs de bureau .....,... ' ’ * ‘ 

Rédacteurs principaux et rédacteurs . ....... .. 

Attachés d'administration (dont 2 emplois pouvant être tenus par des attachés (cadre du ministère de 
ï 'intérieur) .......... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (dontï emplois pouvant être tenus 

par des secrétaires documentalistes) ... ,... .. 

Secrétaire principal et secrétaire (cadre de la présidence du conseil) . . .. . w , 

Inspecteur du matériel . f ............ . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .*..... p p ' " ” | 

Secrétaires sténodaetyïographes ..._ (. 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau ....\\\ ...".V*!!*!! 

Agents publics de 3 e catégorie .. ,***.* 

Chefs chaouchs et chaouchs ... p p _ _ 

T , Service technique 

Ingénieurs principaux ... 

ingénieurs subdivisionnaîres et adjoints ........... 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d’administration (emplois pouvant être tenus par 

ües ingénieurs su bd 1 visionnaires ou ingénieurs adjoints) .. 

ho us-ingénieurs, adjoints techniques (1)....... . 

Agents techniques...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

S jénodactylographes, dactylographes et employés de bureau .. p | ' 

Ehef cbaouch ou chaouch.. 


Totaux 


EFFECTIF DU PERSONNEL 

TOTAL 

RÉPARTITION 

l>B& 

Oîiai». 

VriTftKA 

AGEVr-’i 

4 o 

n impurs 

I 

I 

» 

r 

J 

» 

I 

T 

» 

2 

2 

1) 

I 

T 

îî 

I 

l 

>5 

3 

2 

}> 

2 

2 

J) 

2 

3 

» 

2 

2 

11 

1 

I 

)> 

T 

T 

)> 

I 

T 

w 

I 

T 

» 

>9 

*9 

>ï 

1 

t 

» 

1 

1 

H 

2 

2 

! 

n 

I 

1 

» 

4 

4 

» 

5 

5 

» : 

2 

2 

" 

2 

2 

*' 1 

i 4 

i 4 

» i 

j 

1 

B 

4 

4 

)ï 

4 

4 

B 

3 

3 

W 

10 

70 j 

» 

38 : 

28 

» 

J j 

r 

)ï 

T 1 

1 

11 

42 

4 a 

» 

4 i 

4 

)) 

26 

26 

lï 

3 

3 

>1 | 

ro 

70 

Tl 

3 

3 

» 

5 

5 

M 

3 

3 

)> 

5 

5 

» 

9 

9 


3 

2 

n 

3 

3 

» 

1 

ï 

)) 

168 

îfi8 

ï) 


Chapitre 4o. — Ministère des travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI R RESSOURCES OH DJ N AI1\ES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



CRÉDITS 

[JOUI 19i.i1 


CREDITS 
pour l960 


Différence a 


L "EXERCICE I flfh 
EN MOINS 
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DÉT AI I, DES DÉPENSES 


Traitement (suite) 

Service de l j urbanisme 
Service central : 

Sous directeur, chef de service ..,..*,..* 

Architectes ....* * *. 

Sous-chef de bureau. 

Dessinateurs d‘études et dessinateurs .... 

Secrétaire d'administration principal 011 secrétaire d'administration 

Commis chef de groupe f commis principal ou commis . 

Secrétaire sténodactylographe . 

Agent public hors catégorie .. 

-Services extérieur* ; 

Architectes ............ * * *........ 

Chefs de section technique ...... 

Dessinateurs d’études et dessinateurs ..... 

A fl joi 111s t cch n i q ues ....... 

Agents techniques .... 

Commis principaux et commis ....... .... 

Sténodactyîographes, dactylographes et employés de bureau . 

Agents publics de catégorie ... 

Agents publics de 2° catégorie .... 

Agents publics de 3* catégorie .. ... 

Chefs chaoucbs et rhamichs ... 


Service de l "awlAnaoemont 

Sous-directeur, chef de service (emploi pouvant être tenu par un ingénieur principal) 


Totaux 


Bureau de Vaménagement national 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint ..,...... 

Urbaniste .... 

Attaché d'administration ..... 

Dessinateurs d'études et dessinateurs ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . 

Sténodactylographc, dactylographe ou employé de bureau .. 

Agent public de 4 e catégorie .. 

1 ihefs chaonchs et chaouch^ ------ 

Bureau des études générales 

Chef de bureau ................ ... ....... 

Sténodactylographc, dactylographe ou employé de bureau 

Bureau du logement 

Chef de bureau ........ 

Sous-chef de bureau ..... 

Agents A contrai (indice maximum 55 oi . j.. ................. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau . 


ÛmcohscRimoN de l'habitat 
I ngénieur en chef des ponts et chaussées, chef de circonscription 

Service de Vhabitat 

Service cen I rai : 

Ingénieur principal ........ 

Ingénieurs suhdi visionnaires et adjoints ..*...** .*. 

Adjoints techniques ....... 

Agents techniques ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

Sténorïactylügraphes, dactylographes et employés de bureau . 

Sous-agent public de i re catégorie .... 

Sou s-agents publics de catégorie ... .. 

Chef chaouch ou cbaouch ..... 

Bureau des bâtiments 

! ngéîiieur principal ....... 

Architectes . 

Adjoints techniques .. . ....... 

Agent techniqne ..,...... 


Totaux 


EFFECTIF DU PERSONNEL 

TOTAL 

■répartition 

UHR 

ACE^TN 

Ch av. 

4 q 

AUTRBS 

UH ! ne RT* 

I 

r 

1 ) 

G 

9 

» 

1 

J 

n 

17 

17 

» 

X 

1 

» 

1 

T 

» 

1 

I 

>1 

1 

I 

î> 

7 

7 

» 

6 

6 

» 

S ; 

8 

» 

3 

3 

ï> 

4 : 

t x 

U 

2 

2 

» 

3 

3 

» 

2 

2 

)) 

4 

* j 

i •’ 

2 

■j 

n 

4 

4 

» 

77 

77 

» 

1 

1 

>1 

1 

i 

» 

r 

r 

» 5 

1 

1 

M 

2 

2 

» : 

2 

2 

>i j 

t | 

t 

M i 

1 

1 

a 

2 

2 

» î 

1 

r 

H : 

f 

■ 

n 1 

1 

r 

» . 

ï 

T 

1) 

4 

4 

î> 

r 

1 

i) 

21 

21 

H 

1 

r 

» 

1 

1 

» 

2 

3 

n 

6 

6 | 

» 

10 

iû ; 

n 

3 

3 ! 

>ï 

3 

3 : 

» 

' 1 

I ! 

>1 

2 

3 1 

» 

T 

I I 

» 

I 

I 

ï> 

2 

2 

n 

3 

3 

n 

1 

t 

» 

1 

1 




Chapitre 4 o. Ministère des travaux publies (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI R RESSOURCES ORDINAIRE: 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

[jour lytii 

]>our 19C0 


Différence a l’exercice rgGi 
EN PLUS I EN MOINS 
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D É T AlL DES DEPENSES 


Traitement (suite) : 


Services régionaux 

Ingénieurs des ponts et chaussées, chefs d arrondissement (emplois pouvant être tenus par des ingénieurs 

principaux) ................ 

Ingénieurs su h divisionnaires et adjoints ... 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (1) ........... 

Agents techniques .............. 

Conducteurs de chantier ........ * *_,_* *..., 

Chef de bureau d'arrondissement ..... # , t ..... 

Commis principaux et commis .......... 

Sténodactylûgraphes, dactylographes et employés de bureau ..,. 

Agent public de r ru catégorie. ......,,,,.., L . 


Totaux ........ 


Travaux publics 

ingénieurs en chef des ponts et chaussées (dont 3 emplois pouvant être tenus par des ingénieurs des 

ponts et chaussées) .*...... . .. 

Ingénieurs des ponts et chaussées (dont G emplois pouvant être tenus par des ingénieurs principaux des 

travaux publics) ....;...... . .. 

Ingénieur à contrat ..... 

Ingénieurs principaux ......... 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints . t ......... . . . . . . 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (1) * * * *____*..... ^ B ___ 

Chefs de bureau de circonscription ..,..... 

Chefs de bureau d'arrondissement.*.. ......... 

Agents techniques ............ 

Conducteurs de chan lier .., ,.. 

Contrôleurs des transports et de la circulation routière.... 

Commis principaux et commis ......... 

Commis d'interprétariat principaux et commis d'Interprétariat....... 

Secrétaires de langue arabe .. ,,,, ... . .. ... 

Secrétaire Interprète ......... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés le bureau .... 

Agents publics hors catégorie ........ 

Agents publics do i re catégorie .......... . 

Agents publics de 2 e catégorie .. .......... 

Agents publics de 3 fl catégorie (dont un emploi pouvant être tenu par un ouvrier d’Élat de 3 e catégorie 

du cadre du ministère deg postes, des télégraphes et des téléphones) .... .... 

Agents publics de 4 e catégorie ............... 

Sous-agents publics hors catégorie ......... . ... B .; f . 

Sous-agents publics de i™ catégorie . . ....... B . 

Sous-agents puhlics de 3 e catégorie ........ B , B B . 

Sous-agents publics de 3 * catégorie ........ 

Chefs chaouchs et chaouchs ......... 


Totaux 


Phares et balises 

Agent technique . . ; ........ 

Agent public de i rt catégorie.... 

Maîtres de phare et maîtres adjoints de phare... 

Gardiens de phare .... 


Totaux, 

Total des effectifs. 

Total du crédit.. 


effectif du personnel 


RÉPARTITION 

TOTAL 



DBS 


AUTRES 


Ou AP. 

■ AGENTS 

4t> 

BUDGETS 

2 

2 

r> 

*4 

i4 

» 

i5 

i5 


18 

18 

ï) 

8 

8 

» 

1 

1 

M 

2 

3 

» 

6 

G 

» 

1 

* 

!) 

104 

io4 

Il 

! 5 

5 

» 

i5 

i5 

» 

1 

1 

» 

n 

i5 


is8 

9® 

3a 

a36 

188 

48 

5 

5 

» 

*4 

*4 

» 

T 0Q 

160 

39 

T 99 

18a 

i4 

il i 

7*- 

>1 

317 

ïn 

6 

7 ; 

7 

H 

4 ! 

4 

>1 

I 

1 

1) j 

92 i 

9* 

ïï 

18 

18 

ïî 

81 

8 t 

1) 

8 ï 

81 

» 

137 

137 


36 | 

36 

51 

*7 i 

*7 

y* 

206 

2 üG 

» 

48a j 

482 

y> 

53g ; 

•'*39 

» 

!_tlI 

72 

» 

2.8g3 

2.753 

t 4 i 

î 

r 

>5 

1 

1 

îj 

23 

33 

» 

31 

2J 

n 

46 

46 

n 

3.344 

3.ao3 

i4i 

II.§62.340 




1 ; Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieur seront automatiquement transformés 
eu emplois d'adjoint technique. 


Chapitre 


4o. — Ministère des travaux publics (Personnels 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A.rt. 2 , — Salaire et indemnités permanentes' du personnel 

CONTRACTUEL ET DU PERSONNEL TEMPORAIRE* 

$ i ei \— Personnel contractuel et personnel temporaire 
employé à P exécution du programme d'équi¬ 
pement (3) ..*. 

$ 2 . — Personnel temporaire à salaire journalier ou 
mensuel ( 4 ) ... 


Total de P article 2 . 


Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 
S I er *— Secours ....,,***** 


5 2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .. *..*- 


§ 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 


% 4 * — Indemnités occasionnelles diverses ... 

Total de l'article 3* 


Art, 4 . — Fonds de cabinet 


Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1961 


071,680 


205.000 


776.680 

2.500 

67,800 

» 

249-90° 


CRÉDITS 
pour 1960 


710.000 

196.000 


320.200 

iS.OOO 


28 . 608 .4o6 


906.000 

2 . 5 oo 

63.000 

» 

199,500 


Différence a l'exercice 1961 
EN moins 


EN PLUS 


10.000 


10.000 


4.800 

U 

5o./|ûo 


266,000 

18.000 


22,412.290 


55.200 


2.626,848 


1,096.116 


138.320 


1.38.320 


1,629.732 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1961 


CHAPITRÉ 41 


MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


CRÉDITS 
pour i960 


Aïit. ~ Immeublei. 

S 1*.— Loyers et charges .. -.**.«*-■* 

$ a, — Aménagement et entretien .. 

Total de l'article 1* 

A bt, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i c “\— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .«..» * * * * 

$ a. — împrcssionSt frais de bureau et de bibliothèque. 
Insertions : 

Dotal ion normale ..,... 

Dotation exceptionnelle. 

Total du S 2. 

J î. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . *..-.. 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage .. 

S 5 * — Habillement et équipement des contrôleurs rou¬ 
tiers, des gardiens d’aérodromes et des 
chaouchs des services extérieurs . 

S 6, — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles ..*.. 


Total de l'article 2 


1 5 5 .000 
44o.ooo 

5 g 5 .ooo 

190,000 

435.000 

» 

435.000 

488,000 

280,000 

89,000 

5 oo 
1 .432,5üo 


149.490 
420.000 

569.490 


179,000 

410,000 
3 g.000 

44 o.qoq 

488.000 
316.000 

49.000 

5 00 
ï . 372.500 


Différence a l'exercice 1961 

EN PLUS EN MOINS 


5 . 5 io 

20.000 


25 , 5 io 


11,000 


20.000 

» 


20.000 

I> 

14,000 

4o.ooo 


» 

3 o,ooo 


So.ooo 


90.000 


3 o,ooo 


ORDINAIRES 


39-1 


DËVgLOPPEMKNT des dépenses sur ressources 


®gb 


DÉTAIL DES DÉPENSES 





Chapitre 41 


Ministère des travaux publics (Personnel). 















































































• a $ 4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A 1 

/EXERCICE T 961 

pour iglîi 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 3 . —- Frais de service : Salaire et indemnités. 





S r w ,~ Agenls journaliers (1) . . 

7 - 65,5 00 

745.000 

20.500 

» 

S 2, — Personnel occasionnel : 





Dotation normale ........,. 

3.000 

3,000 

ï> 

» 

Dotation exceptionnelle *.. 

63.000 

63.000 

)> 

» 

• 

Total du $2. 

66.000 

66.000 

» 

» 

Total de T article 3 . 

83 t. 5 oo 

8ï 1.000 

2 ü. 5 oo 

» 

Art. 4 — Fonctionnement des véhicules automobiles et des 





avions. 





$ i er . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2) ... 

5 7.500 

07.500 

» 

)) 

S 2, — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

2 x 5,000 

190,000 

2 5.000 

)> 

S 3 . -— Fonctionnement des avions . 

176,000 

176,000 

» 

n 

dotal de F article 4 . 

4/17,500 

422.500 

2.5,000 

» 

Art. 5 — Transports et remboursements de frais. 





S i 41 \— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement el missions, changement de 
résidence. . . .. 

490.000 

4 5 0.000 

4o.oon 


S 2 , — Indemnités kilométriques .. . 

425.000 

426,000 

» 

» 

S 3 . — Transport de matériel .... 

1 .000 

I.OÜO 

» 

» 

Total de F article 5 . 

916.000 

876.000 

4o.ooo 

» 

Art. 6 — Frais d-enquête pour ouverture d'établissements 
classés. Frais d Immatriculai ion. Délimi talion du 
domaine public et indemnités à Foccasîon des 
délimitations .. .... 

200 

44 o 

» 

190 

Art, 7 , — Participation au transport à Fin teneur du Maroc 
de techniciens et d’élèves des grandes écoles 
techniques en voyages d’études .. 

a 


» 

)> 

Art. 8. — Frais d’études. Achat de matériel d’études et de 
laboratoire . .. ...... 

! 

35 l ooo 

5 o,ooo 

» 

1 5,000 

* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSÉS 


(i) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre 1960. 333 

A déduire : 

Transformation, à compter du i" janvier 1961, de 
5 emplois d’agent journalier en emplois de titulaire 

(titularisation h l'ancienneté) . 5 

Effectif budgétaire à compter du i er janvier 1961 ,. 317 

(a) Renouvellement ..*.., 


390 








Chapitre 4i. — Ministère des h avaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour 1961 

aamiuiiiaii 1 )■■■ 

CRÉDITS 
pour i960 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice 1961 

EN MOINS 

Art. 9 . — Travaux d'éluder de la houle et du vent .. 

5.000 

5.000 

» 

*> 

\rt. 10 , — Subventions. 

V i m — Subventions à l’Institut géographique. Etablis¬ 
sement de la carte du Maroc ( 3 ).. 

9 2 0.000 

890.000 

3o .000 

P 

§ '}. . — Subvention h T A ssociation marocaine du ciné- ; 

ma scientifique . ... 

9.000 

2.000 

» 

}> 

S 3. — Subventions aux aéro-clubs. Ristourne des 
droits et taxes intervenus sur l’essence 
utilisée par les aéro-clubs. Formation de 
pilotes civils . 

180.000 

180.000 

» 

>y 

$ 4 . — Participation à la prévention des accidents de 
la route (4) .*. . 

S 

c 

tt 

^=r 

47.000 

» 

i> 

§ 5. — Dépenses afférentes à la liquidation des che¬ 
mins de fer Ceuta-Tétouan et Larache-Alca- 

za r .... 

4 0.600 

4o.ooo 

» 

» 

Total de T article xo ........ 

1.189.000 

1, r 09,000 

3 0.000 

)> 

| Art. 11 , —- Dépenses afférentes a la formation du personnel 

TECHNIQUE. 

S i**— Fonctionnement de T école de conducteurs de 
chantier des travaux publics . 

*220,000 

160.000 

60.600 

» 

$ — Bourses et indemnités aux élèves dans les écoles 

techniques hors du Maroc. Frais de voyage 

et de scolarité 

j 

2 5 i > , 000 

220.000 

3 0.000 

» 

5 3 — Frais accessoires pour la formation du person¬ 
nel technique ( 5 ) ..... 

>00,000 

aéo.ooo 

10.000 

» 

S 4. ” Centre de formation du personnel technique 
de navigation aérienne et de la météorologie. 

oôo.ooo 

390.000 

110,000 

» 

Total de l'article il,., . 

1 .T20,000 

I .010.000 

210,000 

» 

Art. 12 . —- Phares et balises. 

Frais de service : Salaire et indemnités , 

S I er — Agents journaliers (6) ... 

1 i3.ôoo 

100.000 

1 3,000 

» 

S a. Personnel occasionnel ... 

127.5oo 

i34.ooo 

y> 

6.000 

Dépenses de fonctionnement 

S 3 . — Dépenses diverses de matériel .. 

>08.000 

268.000 

)> 

» 

t i —* Indemnités pour concours technique dans le 
balisage et la signalisation des côtes du 
Maroc .... . 

70.000 

70.000 

» 

» 

Total de l’article 12 . . . 

568.500 

562.000 

13.000 

6 , 5 oo 

Art. 13 . —. Aviation civile et météorologie. 

ç i- r . — Fonctionnement du service météorologique (7). 

200,000 

2X0.000 

40.000 

» 

S 2.. — Fonctionnement du service aéronautique (7) 

4 00.000 

370.000 

25.000 

y > 

l'o loi de ! article 13 ........ 

65o,ooo 

585.000 

65 .ooo 

» 

Total nu chapitre . 

7.890.250 

7.422.930 

519.010 

5 i. 6 jo 

Net en plus., .. 

-.— 


467.320 

» 
























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


399 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) A ces crédits s’ajoutent des crédits «rengagement d'un montant de 11.000,000 de dirhams 
sur chacun des quatre exercices suivant l'exercice 19S1. 

(Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention,) 

(а) A ces crédits s’ajoutent des crédits d'engagement d’un montant de i, 65 o,ooo dirhams sur 

chacun des quatre exercices suivant l’exercice 1961, 

(Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention*) 

( 3 ) L’utilisation de ces crédits sera arrêtée sur la proposition du ministre de l'information et 

du tourisme* 

( 4 ) A ces crédits s'ajoutent de s crédits d'engagement d’un montant de 4 o.ooo dirhams sur 

chacun des deux exercices suivant l'exercice 1961* 

( 5 ) A ces crédits s'ajoutent des crédits d'engagement d'un montant de i.iSo.ooo dirhams sur 

chacun des deux exercices suivant l'exercice iqGï, 

(б) A ces crédits s'ajoutent des crédits d'engagement d'un montant de 60.000 dirhams sur 

chacun des deux exercices suivant l'exercice 1961* 

(?) Une partie des crédits inscrits à ces rubriques pourra être versée sous forme de fonds de 
concours* 





Chapitre 4 su — Ministère des travaux publics. — Travaux d'entretien et de grosses réparations. 

























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3oi 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 


MINISTÈRE 

Ministre -*.* —...- ■ <. * * ■ —.-. 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet ..... 

Chef de cabinet .............. 

Attachés de cabinet .............. 

Chargé de mission ............ 

Chef de secrétariat particulier ....... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .. 

Sténodactylographes ou dactylographes .... 

Agents publics de 3 ° catégorie ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... 

Personnel de maison ; 

Agent public de i™ catégorie ........ 

Agent public de a 0 catégorie ..... ..... 

Agent public de 4 ° catégorie .................... .............. _ 

Sous-agent public de 2 0 catégorie ..*... 

Secrétariat général du ministère 

Secrétaire général ........... *. 

Sous-directeur (emploi pouvant être tenu par un inspecteur délégué du ministère) 


Total 


Total. 

Secrétariat et documentantn 

Chef de bureau ........ 

Sous-chefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire des cadres techniques de 

grade équivalent) .... . .....*. 

Attachés d’administration (dont un emploi pouvant être tenu par un secrétaire documentaliste).. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ........ 

Secrétaire sténodactylographie ......... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau....... 


Total. 

Sentice administratif 

S ou s-di recteur, chef de service ... ..... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un chef de bureau d'interprétariat ou un interprète 

principal) ..... . ..... 

Sous-chefs de bureau (dont r emploi pouvant être tenu par un chef de section administrative) ........ 

Attachés d'administration ...._................ . 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration ..... 

Inspecteur du matériel (emploi pouvant être tenu par un commis chef de groupe) .... 

Rédacteur principal ou rédacteur des services extérieurs ...... 

Secrétaire sténodactylographe ............ 

Commis chefs de groupe ( commis principaux et commis (dont un emploi pouvant être tenu par un secré¬ 
taire de la présidence du conseil) __*.............. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ,.......... 

Chefs chaouchs et chaouchs ......... . ... 

Total . 


Inspection administrative et technique des services 

Agent à contrat (indice maximum 600) ........... 

Agent à contrat, inspecteur des services (emploi pouvant être tenu par un conservateur ou un conser¬ 
vateur adjoint de la propriété foncière) ......... .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..*.... 

Sténodactylographe. dactylographe ou employé de bureau ... 

Total ........ 

Inspection du ministère. 

Services extérieurs. 

Inspecteurs délégués (dont un à titre personnel) ............. 

Inspecteurs régionaux ........ 

Total.. 


EFFECTIF 

U U PEHSONNBL 


1 

t 

1 

2 
I 

1 

3 

2 
2 
2 

I 

I 

I 

t 


1 
1 

2 

I 

3 

a 

3 

1 

5 

i 5 

1 

t 

2 

5 
8 
1 
1 
1 

i5 

6 

J 7 

48 

r 

1 

2 

1 

5 


5 

6 

n 




Chapitre 43. — Ministère de l'agriculture (Personne!)- 








































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUB RESSOURCES ORDINAIRES 


3oa 


I NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour TflÜi 

CRÉDITS 
. pour igGo 

Différence a l'exercice 1961 

I 

EN PLI S 

EN MOINS 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o3 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (mité) : 

Division de la production agricole. 

Service central. 

Directeur adjoint ....... . . . 

Conseiller technique, en surnombre (emploi pouvant être tenu par un directeur adjoint) 

Sous-directeur .. * *... ♦..... ... 

Chef de bureau .....,..... 

Ingénieur en chef des services agricoles ...., ... 

Ingénieur principal des services agricoles ..... . t 

Attachés d'administrâtion ......... . .. .. 

Secré ta i re d ' adm rnis t ra t io n prii ici pal o u secréta i re d'a 11 ni in is Lra lion .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..... 

Secrétaire sténodactylograph© .,._ 1 .. # . ....... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau. .,,. ... 

Chefs cliaouchs et chaouchs ... . . 


So is direction des services agricoles. 

Service central. 

Ingénieurs en chef des services agricoles (dont un chef de service) ... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur) 

Rédacteur principal ou rédacteur ....... 

Interprète principal ou interprète (emploi pouvant être tenu par un secrétaire de la présidence du conseil). 
Ingénieur principal des services agricoles . «,.. ............... 

Ingénieurs des services agricoles (dont i emploi pouvant être tenu par r inspecteur adjoint des impôts 

ruraux) ..... 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles ...... 

Attaché d'administration ... p . 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (dont un emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire administratif en service détaché) .. . . . .... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .. , t ,, *.* ” 

Commis chef de groupe J commis principal ou commis .,,..,..,. .. ^ . . 

Slénodaciylographes, dactylographes et employés de bureau ........ ^ ! 

Agent public de 4 ° catégorie ..., *.......... 

Chefs chaouchs et chaouchs ,... . ..... 

Services extérieurs 

Ingénieur^ en chef des services agricoles ...... 

Ingénieurs principaux des services agricoles_,_____ _ __ [ * ^ p ] 

Ingénieurs des services agricoles (dont- G emplois pouvant être tenus par des inspecteurs adjoints de 
l'agriculture) ............_.........._........._...... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont un emploi pouvant Cire tenu par uii 

inspecteur adjoint de l'agriculture) .... .... . .. _ .. 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques (dont i emploi pouvant être tenu par un insti- 

tuteur en service détaché) .........r.. 

Moniteurs agricoles (nouvelle hiérarchie) (dont g emplois pouvant être tenu par des agents publics ou 

des sous-agents publics) ... V. .. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ... . .. 

Conimis principaux et commis ... *... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ... ..... 

Agent public hors catégorie ......... 

Agent public de i r * catégorie .... 

Agents publics de a e catégorie .... . t ., . 

Sous-agents publics de i ro catégorie ... 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 

Service de la recherche agronomique et de l'expérimentation agricole . 

Service central. 

Ingénieurs en chef des services agricoles ...,... 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un inspecteur 

central de ri 0 catégorie des impôts directs) .......... 

Ingénieurs des services agricoles .... ... 

Chimiste principal ....... 

Chimiste ..... . . . 

Agents h contrat (génétistesï .. ..................... p . 

Ingénieurs principaux et ingénieurs des travaux agricoles ., ( . 

- joints techniques principaux et adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des préparateurs 
de laboratoire) ... f....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

ténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ... 

Chef chaouch ou chaouch ... 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 


I 

I 

I 

I 

1 

1 

2 

1 
1 
X 

5 

2 


a 

X 

T 

X 

1 

2 
ï 

1 

5 

2 

I 

a 

i 

3 

9 

3 

24 

33 

3 i 4 

75 
i 3 
3 o 
3 r 
x 
i 
X 3 
3 

7 


3 

8 

a 

i 

X 

□ 

4 

4 

3 

4 





Chapitre 43 . «— Ministère de l'agriculture (Personnel). 





































































































































3o4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



i/exércicé l g6l 

EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3<>f> 


DÉTAIL DÉ? DÉPENSES 


Traitement mite) : 


Services extérieurs. 

Ingénieurs principaux dès services agricoles ... ..., ..... 

Ingénieurs des services agricoles .......... *... 

Chimiste ......... 

ingénieurs principaux et ingénieurs des travaux agricoles ....... 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques --.*..,. 

Moniteurs agricoles (nouvelle hiérarchie) ..... ........ .. ....... 

Commis principal ou commis .......... . ..... 

Sténodacty lographe, dactylographe ou employé de bureau ........... 

Agents publics de i™ catégorie ........ 

Agents publics de catégorie ............. 

Agents publics de S v catégorie ..... .. ................. .... 

Agents publics de 4 e catégorie ............. 

Sous-agents publics de i TC catégorie ........... 

Sons-agents publies de vt* catégorie ........ 

Service économique et répression des fraudes. 

Service central. 

Chef de bureau (emploi pouvant’être tenu par un agent technique du cadre supérieur) ____ 

Sous-chefs de bureau ....,... * *. *.. 

Ingénieur en chef des services agricoles ............. „... 

Ingénieurs des services agricoles ..,.. >... ■.„.„. 

Ingénieurs principaux et ingénieurs des travaux agricoles ■ -. ..,.. .... 

Attaché d'administration ..*.....,., * # , . . 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration ... 

Chimistes en chef (dont i directeur du Laboratoire officiel de chimie) ...... 

Chimistes principaux ........ 

Chimistes ........... 

Inspecteur divisionnaire de la répression des fraudes ...... ... 

Inspecteurs de la répression des fraudes .....,,.. 

Inspecteurs adjoints de la répression des fraudes (dont 2 emplois pouvant être tenus par des commis 

principaux et commis) .............. .... + 

Préparateurs de laboratoire 1 .......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..... 

Sténodactylographie, dactylographes cl employés de bureau ....... 

Chefs chaouchs et chaouchs ........... 

Services extérieur» 

Inspecteur divisionnaire de la répression des fraudes. ................ 

Ingénieur principal des services agricoles ......... 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles .-_. __.. 

Inspecteurs de la répression des fraudes ........... .. 

Inspecteurs adjoints de la répression des fraudes (dont 2 emplois pouvant être ternis par des inspecteurs 

des lois sociales en agriculture) .......... 

Commis principal ou commis .........,.... .......................... 

Shhiüdactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

Agents publics de 3 e catégorie .......... 

Sous-agents publics de 1™ catégorie ........ 

Sous-agents publics de 2* catégorie .. ;..., ......... 

(-bef chaouch ou çhaouch ......... 


Sous-direction des services vétérinaires. 

Service central. 

Sous-directeur, chef de service (emploi pouvant être tenu par un docteur vétérinaire h contrat) .... _ 

Vétérinaire-inspecteur en chef de classe exceptionnelle ....*.. . 

Vétérinaire-inspecteur en chef .. *........ ..... 

Vétérinaire-inspecteur .*.„.............. É * . .. 

A1 taché d'administration ....... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ,,.. . .. 

Rédacteur principal ou rédacteur des services extérieurs ............ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des agents 

d'élevage) ............... . .... 

Sténodac tylographes, dactylographes et employés de bureau .... 

Agent h contrat ............... 

Chef chaouch ou chaouch....,. . ..... 


EFFECTIF 

DE PSftSCVIÎKI. 


G 

rA 

1 

a 

33 

i4 


6 

5 

4 

4 

8 


r 

3 

1 

3 

3 

I 

1 

3 
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3 


3 


0 

i 

T 3 
8 

r> 


i 
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1 

8 


34 

T 

fi 

39 
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3u6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

BflMME»—MMMIldÉlIiMB, rf , à MSÉiaj 

OlE-'PÉRRNCG a i/exéroice ï§ 6 l 

pour njiii 

pour lytîo 

EN PLUS 

EN MOINS 







DÉVÊT .OPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


807 


DÉTAH. DK S DÉPENSES 


Traitement 'suite) : 

Services extérieurs 

Vétérinaires-inspecteurs eu chef .*.... 

Vétérinaires-inspecteurs principaux et vétérinaires-inspecteurs (dont a emplois pouvant être tenus par des 

officiers des haras, détachés des haras français) . 

Ingénieurs des travaux agricoles .... 

Agents à contrat ....... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .,. 

Commis principaux et commis (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents* d'élevage). 

Agents d’élevage et préparateurs de laboratoire .. 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques . . .. 

A idc s-vétérinaires ...... 

Infirmiers-vétérinaires *.., f ... .... 

Sténodaetylographes, dactylographes et employés de bureau_7 7777777777'*' . 

Agents publies de 3 P catégorie ______ 

Agent public de 4 e catégorie .... . . p ^. ' ' 1 . 

Chefs chaouchs et chaouchs .,,,...... ^ . . .. 


Total 


U . DfVlSI ON 01 : LA MI SE EN VA LE l R ET D l I ; EH ï E Al R A J 

Service central. 

Directeur adjoint *....... . *.... 

Ingénieur en chef du génie rural .. . 

Ingénieurs principaux, ingénieurs et ingénieurs-élèves'du génie'rural (dont un emploi pouvant être tenu 
par un inspecteur des impôts directs et un emploi par un chargé d’enseignement) 

Ingénieurs des travaux ruraux ...... .. 

Adjoint lectinique du génie rural ... ■ ■ ■ *. 

Attaché d’administration .. . ... . 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d p administration ' V.7.7.7/A... 

Rédacteur principal ou rédacteur de s services extérieurs . ..777777 ...‘ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . 7777777777777* . 

S iém>d acty log ra p h es, dactylographes et employés de hureau ”7." ‘ # ..* ’ 

Sous-agent public hors catégorie ...77 7 . 

Chef chaouch ou chaouch..... .* *. 

Services extérieurs 

Ingénieurs en chef du génie rural __ 

Agent:- ik contrat (dont i directeur du laboratoire du froid et 2 emplois assimilés an cadre principal} 

ingénieurs principaux, ingénieurs et. ingénieurs-élèves du génie rural .' " 

Ingénieurs et ingénieurs adjoints de s travaux ruraux (emplois pouvant être tenus par des conducteurs 

principaux et conducteurs des améliorations agricoles) t(( , . . . é 

Interprète principal ou interprète .... 

Adjoints techniques du génie rural .. .. ^ * *. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ... . 

Commis principaux et commis ..... 777777 

Sténodactylographies, dactylographes ül employés de bureau ,... 

Chefs chaouchs et chaouchs... . . 

Agents publics de i ni catégorie ...7 7 7 7 7.777777777777. . *. . 

Agents publics de a® catégorie ... 

Agents publics de 3® c atégprie ..... _ ,.. _77 7777777 . . . 

Agents publics de 4 e catégorie .. 

Sous-agents publics hors catégorie .. * ' *. 

Totaï. 


EFFECTIF 

i>t pnnaoNNEi, 


54 
2 
4 
3 
i3 
t r5 
3 o 

3 

38g 

4 
3 

1 

2 


r,55o 
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Chapitre 43. — Ministère de l'agriculture (Personnel). 





















































































































3o8 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES El . DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour 1961 


CREDITS 

pour i960 


DrFFÉRENGE A L'EXERCICE 196 T 


EN MOffl(, 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o<) 


DÉTAIL DES DÉPEK SES 


Tra ï temc n I s u i i è) : 

ÏII- — Division de la conservation foncière et du service topographique. 

Directeur adjoint ............. . ,. r . 

Ingénieur topographe principal .. ...... ... ,, . ; . 

Conserva leurs adjoints ...* *........ 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints ... 

Contrôleurs principaux, contrôleurs et contrôleurs adjoints (emplois pouvant être tenus par des secrétaires 

de conservation) .■*. ....... ....... . .. 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un conservateur adjoint ou un contrôleur principal de la 

conservation de îa propriété foncière) ..... . . . 

Attaché d'administration . ...... .... . ... 

Secrétaire d'administration principal et secrétaire dAdministration (emploi pouvant être tenu par un secré¬ 
taire de conservation ou un commis d’interprétariat principal) .,.*... 

Secrétaires de conservation . ,..., _ 

Rédacteur principal ou rédacteur des services extérieurs .. . ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ...,...... 

Secrétaire sténodactylographe ....... ..*. ... . .. # a p t _ 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ...,._ _ 

Chefs chaouchs et chaouchs ..........* * * . .* 

Service de in conservation de fa propriété foncière 
Service central 

Sous-directcur, chef de service » *,.. .._ h t . 

Conservateur adjoint .. . . .. .. . ... 

Secrétaire de conservation . . ...... . .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .............. . .. . . ..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau .... .,., .. _ .. 

Chef chaouch ou chaouch . . . ............. 


Services extérieurs 

Conservateurs de classe exceptionnelle, conservateurs . .... ... 

Conservateurs adjoints... # ... p .. . 

Contrôleurs principaux, contrôleurs et contrôleurs adjoints (dont 10 emplois pouvant être tenus par des 

secrétaires de conservation) * *....... . . .. 

Chefs de bureau d'interprétariat .,..,...........* * * * ^ * * ' * ’ * ' ' ’ * * * * * 

Interprètes principaux et interprètes ...,..... 

Secrétaires de conservation (dont i emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services extérieurs). 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services exté rieurs ...... _________ 

Commis principaux et commis . . ......... . . ^ ____ 

Commis d’interprétariat principaux, commis d’interprétariat, assistants en droit musulman et fqihs ! ! 

Sténodactylogra plies, dactylographes et employés de bureau.. 

Chefs chaouchs et chaouchs .. . .. 

Agent public de 4 6 catégorie ..,,.... 

Sous-agents publics de i rfl catégorie........ 

Sous-agent public de 3 8 catégorie ,......./ ’ / ' *. 


5c roi ce topographique 
Service central 

Sous-directeur, chef de service .................... 

Ingénieurs topographes principaux ..,... . ... 

Dessinateur-calculateur principal, dessinateur-calculateur ou dessinateur-calculateur adjoint (emploi pou¬ 
vant être tenu par un rédacteur des services exté rieurs) ......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .......... 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs. . . . . . 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 


1 
r 

2 
2 

2 

1 

1 

1 

4 

1 

7 

1 

4 

4 


12 

13 

63 

7 

i5 

9* 

4 

12 

87 

n5 

*7 
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1 

1 
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3io 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour T96T 


CRÉDITS 
pour i960 


Différence a i/éxercice jgfu 

EN PLUS ! EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 


3 11 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement [suite) : 

Services extérieurs 

Ingénieurs topographes principaux..... ....... 

Ingénieurs topographes _........... 

Ingénieurs géomètres-vérificateurs ,...... 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints (dont 3 emplois 
pouvant être tenus par des Ingénieurs du génie rural jusqu’à l'indice 48 o et 4o emplois provisoire¬ 
ment par des adjoints techniques de la produc lion agricole et des sous-chefs de district des eaux 

et forêts) ., *..* * t t ( , t( #t (( . .. t ( . . 

Chefs dessine Leurs ........ ..... . 

Dessin a teu rs-ca le ul ale u r s principaux, dessinateurs-calculateurs, dessinateurs adjoints ,.___ 

Arljoïnts d u cadastre .......... 

Commis principaux et commis ... *. . ... . 14 . .. ^ 

Sténodactyibgraphes,. dactylographes et employés de bureau_.______ 

Chefs chaouchs et chaouchs .... 

Agents publics hors catégorie .........._ r _.. 

Agents publics de i rs catégorie ...... ..... t .; 

Agents publics de 2° catégorie ........,,.. ........ 

Agents publics de 3 Û catégorie ... ...... 

Agents publics de 4 e catégorie ........v 

Sous-agent publie hors catégorie ... 

Sous-agents publics de j i<s catégorie ...... 

Sous-agents publies de 2 e catégorie ........ 11 . ..... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ..*...... 


T otal 


rv. 


Division des eaux et forêts et de la conservation æjes sols. 

Service central 

Inspecteur général des eaux et forêts, à titre person ne! ...... ,.,. . 

Conservateurs (emplois pouvant être tenus par des ingénieurs principaux et ingénieurs dos eaux et 


forêts) 


Ingénieurs principaux et ingénieurs des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des ingénieurs 

des travaux des eaux et forêts) ........ 

Sous-chef du bureau (emploi pouvant être tenu par un ingénieur des travaux des eaux et forêts) .._ 

Ingénieur-élève ..*........ 

Élève ingénieur des travaux des eaux et forêts,.;.... 

Attaché d'administration .... ...... _ 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur du matériel) ......„... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ______ # _ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... .. .. 

Commis d'interprélariat chef de groupe, commis d’interprétariat principal ou commis d’interprétariat .. 

Secrétaire slénodactylographe ..... . .... 

Sténodaciylographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

Agent public de a* catégorie ..... 

Agent public de 4 * catégorie ....... 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 


Total 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 


n 

6 

28 


123 

II 

62 

127 

I 2 

3 

10 

2 

II 
24 
i3 
21 

1 

r 3 

90 

7 


973 


5 

I 

I 

I 

I 

5 

4 

12 

1 

I 

i 5 

1 

t 


56 


Chapitre 43 . — Ministère de l'agriculture (Personnel) 



















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SEli RESSOURCES ORDINAIRES 


3 Ci 



IJ fi T A II. DES D lï PENSES 


Traitement (suite) : 


Services extérieurs 

Conservateurs (emplois pouvant être tenus par des ingénieurs principaux et ingénieurs des eaux et forêts)* 
Ingénieurs principaux et ingénieurs des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des ingénieurs 

des travaux des eaux et forêts) ..* ♦,. *.*...*. 

ingénieurs des travaux des eaux et forêts .,. ♦..... 

Ingénîeurs-élèves ......... 

Élève ingénieur des travaux des eaux et forêts .r*#* * *. . .. .,,,. . 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .♦ ♦....... 

Commis principaux et commis ^ * —.,.*........ 

Dessinateur-calculateur ...'*......... 

Sténodacty lograpbes, dactylographes et employés de bureau *. *.. *... *... 

Chefs de district principaux (emplois pouvant être tenus par des agents techniques et des agents de 

surveillance) *......* * *.-.*.— . *. 

Chefs de district (emplois pouvant être tenus par des agents techniques et des agents de surveillance) .. 
Sous-chefs de district (emplois pouvant être tenus par des agents techniques et des agens de surveillance). 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents de surveillance) , *..*.. 

Agents publics hors catégorie .... *..... *. 

Agent pub 3 îc de i 1 * catégorie 

Agents publics de a® catégorie *..*........ . 

Agents publics de 3 ° catégorie ........ f ... 

Cavaliers des eaux et forêts .. *..* *.*,.. 

Sous-agents publics de i ts catégorie ..... . . 

Sous^agénts publics de 2 a catégorie ., * ;... 

Sous-agents publics de 3 * catégorie .. ....*.. . ....... 


Total 


Défense et restauration des sols 

Sous-directeur, chef de service (emploi pouvant être tenu par un conservateur des eaux et forêts) 
Ingénieur principal t adjoint an chef de service (emploi pouvant être tenu par un ingénieur des eaux 

et forêts) ,..., .,....... . 

Ingénieurs principaux et ingénieurs des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des ingénieurs 

des travaux des eaux et forêts) ........ __* *.— ..... .. . 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts ....,.* t ». 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .*.,.« , * * t.*. 

Commis principaux et commis .....*..*..*. 

Stéhodactylographes, dactylographes et employés de bureau .......*.. «. 

Chefs de district principaux (emplois pouvant être tenus par des agents techniques et des agents de 

surveillance) ...*.*.,., *.....♦. - * *. 

Chefs de district (emplois pouvant être tenus par des agents techniques et agents de surveillance) *... 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents de surveillance) , . 

Cavaliers des eaux et forêts . ................. 


Station de recherches forestières 

Conservateur, chef de station .,....* *__ ........ 

Ingénieurs principaux et ingénieurs des eaux et forêts .. 

Chimiste .......... 

Commis principal ou commis ....,,. 

Sténodactylograpbes, dactylographes et employés de bureau . 

Chefs de district principaux ...*.*.-,. 

Chef de district .. 

Sous-chef de district . 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents de surveillance) 

Agent public hors catégorie ... *.*. 

Agents publics de r re catégorie . 

Agents publics de a* catégorie .......,., 

Agent public de 3° catégorie .. .. ......... . ,. . 

Cavaliers des eaux et forêts .....*..*.. 

Pous-agents publics de r r ® catégorie ...... .......... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ....*...*... 

Sous-agent public de 3 * catégorie ,.. ........,.,... 


Total 


Total 


EFFECTIF 

I>L J’KItaUSNBL 


II 

3 

1 

*9 

4i 

i 

5 f 


22 

64 

% 

34a 


4 

6 

587 

? 

7 

aO 


i. 3 i 6 


1 

3 

8 

2 
3 
3 

5 

3 

9 ° 

ï8 

i 3 7 

i 

4 

i 

1 

4 

2 

1 

I 

a 

i 

a 

a 

i 

3 

4 
3 

i 


33 


Total du personnel de la division des eaux et forêts et de la conservation des sols 


1.54s 


Total des effectifs 


4443 

/ 


Total du crédit 


19.597.357 






Chapjtfye 4 t. — Ministère de l 'agriculture (Personnel). 










































































































































DÉVELOPPEMENT 


DES 


DÉPENSES 


SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 


:ii4 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1961 




CRÉDITS 

pour igGo 


Différence a l 'exercice 196 

EN Purs EN MOïNfc 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


! NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exebcice 1961 

pour njOr 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE U 

- 





MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 ” section. — Dépenses communes 
à tous les services du ministère. 





Art. 1 or .— Immeubles. 





S Loyers et charges *... 

24O.OOO 

229.OOO 

11.000 

» 

S 2. — Aménagement et entretien ...... 

570.000 

55 o.ooo 

20.000 

» 

Total de Fartîcle ï w . 

8IO.OOO 

779.000 

Si.ooo 

» 

Abt, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





% i".-— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .. 

170.000 

161.000 

19.000 

» 

S 3- “ Impressions, frais de bureau et de bïbliolhè- 
que . 

460.000 

460.000 

» 

)) 

I 1 — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ...• *. 

55 o.ooo 

53 o.oqq 

20.000 

3 ) 

S i — Eau, chauffage ef éclairage ........ *. *. 

2&0.000 

260.000 

» 

» 

| 5, — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers, des aides-vétérinaires, 
du personnel des établissements hippiques et 
des sous-agents publics du service topogra¬ 
phique . ....... 

i 3 o.ooo | 

125.000 

5.000 

» 

5 6, — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles ... 

5 00 

5 oo 

* 2Lv : U--* 

i> 

» 

Total de l’article a. 

1.060. 5 oo 

i. 5 i 6 . 5 oo 

44-000 

» 

Art; 3. — Frais de service. Salaire et indemnités. 





S i er .— Agents journaliers (i)... 

2.990.900 

2.892.800 

98.IOO 


§ 2♦ — Personnel occasionnel . ... 

52.000 

50.700 

i. 3 oo 

» 

i ' 

Total de 1 article 3 .. 

3.042.900 

2.g43.5oo 

99.400 

» 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i*L — Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (2)..... *.. 

834.000 

r.oSy.oSo 

» 

2 o 3 .o 5 o 

5 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles , 

1.600.000 

i./jo 5 .ooo 

95.000 

» 

Total de Farticle 4 . 

2.334.000 

2.442 .o5o 

95.000 

so 3 .o 5 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour igfii 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. B. — Transports et remboursements de trais. 

S i*. — Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 

y' l'Q ï rl pn r*jp .. _ , .. 

ï.800.000 

i ,3i5.ooo 

35.000 

H 

$ u, — Indemnités kilométriques .. .. 

4 gi. 85 o 

4oi,85o 

1> 

» 

| 3. — Transport de matériel *.. ...... 

q.5oo 

g.5oo 

» 

» 

Total de l'article 5 .. 

r .761.350 

1.726.350 

35.000 

)> 

Art. 6. — Dépenses afférentes à l'attribution du Mérite agri- 
cole chérifien *. . — . * «.. . 

1.000 

5.ooo 

» 

4-ooq 

Total de la T* section. 

9.509.750 

g,4i 2-4oo 

3 0/1.4 00 

207.o5o 

2* section. — Dépenses propres à la division 
de la mise en valeur et du génie rural. 

Art. 7. •— Frais de service : Salaire et indemnités. 

Personnel occasionnel .. . . 

200.000 

120.000 

80.000 

» 

Art, 8. — Vulgarisation et propagande en matière d'hydrau¬ 
lique, machinisme agricole et transformations 
industrielles des produits agricoles. Études et 
travaux de documentation économique ........ 

10.000 

10.000 

n 

» 

Art. 9. — Dépenses diverses de matériel afférentes au fonction¬ 
nement des établissements de recherche du génie 
rural ...- - 

120.000 

120.000 

>1 

» 

Art. 10. — Dépenses diverses de matériel afférentes au fonction¬ 
nement du laboratoire du froid.... 

5o.ooo 

5o.ooo 

)} 

» 

Art. 11. — Entretien de points d'eau et de bains parasiticides. 

460.000 

46o.ooo 

» 

» 

Art. 12 . — Exploitation et entretien des grands périmètres. 

S i".— Dépenses diverses de matériel . 

60.000 

42.000 

T 8.000 

V 

S 2. — Entretien des ouvrages ... 

33o.ooo 

5oo.ooo 

11 

170.000 

Total de l’article 1a. 

390.000 

54a.000 

ï 8.000 

170.000 

Total de la 2* section ,. 

i.a3o.ooo 

I .302.000 

98.000 

170.000 

I 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 2 t 


DÉTAIL DES DÉPENSES 





Chapitre 44- — Ministère fie t'agriculture (Matériel et dépenses diverses). 
























































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENGLATU 11 E DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour 1961 

CREDITS 
pour i960 

Différence a 

FN PLUS 

3 ' section. — Dépenses propres 
à la division de la production agricole. 

Art. 13 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Personnel occasionnel . 

3 . 85 o,ooo 

2,800.000 

1.060.000 

Art. 14 , — Enseignement agricole. 

S i er .— Bourses d'études . .. ,,,... 

t .a oo.ooo 

956.010 

243.990 

$ 2, — Dépenses diverses de matériel .. 

35 o.ooo 

3 QQ.ooo 

5 o.ooo 

S 3 . — Indemnités de vacation . 

00.000 

35,000 

15.000 

Total de F article i 4 -. 

i ,600.000 

1.2QÏ.010 

308.990 

Vrt. 15 . — Recherche el expérimentation agricoles et horti¬ 
coles : Matériel et dépenses diverses ( 3 ).. 

2,200.000 

T. 200.000 

r 000.000 

Art, 16 . — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 
tion et propagande agricoles. Concours et mani¬ 
festations économiques. Essais culturaux f 3 ) ,,, 

4 7 0,000 

470.000 


Art, 17 . — Secours aux agriculteurs . 

» 

JJ 

» 

Art. 18 . — Achat et amortissement du gros matériel agricole 
des fermes expérimentales et des stations d s essais. 

200.000 

ï 20.000 

80,000 

Art. 19 . — Fonctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales et des sta¬ 
tions de fumigation : Dépenses diverses de maté¬ 
riel ....*. .. . 

15.000 

10.000 

5 ,000 

Art 20 . — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment, à la lutte anliaCridienne ; démonstrations 
dans 1 rs milieux ruraux C 3 ) , ,,... 

1 00.000 

100.000 

ï> 

Art, 21 , — Fonds de calamité acridienne .. 

1.000.000 

800.000 

200.000 

\îvi\ 22 , — Dépenses afférentes aux réseaux de pluie provoquée 
et h la lutte contre la errèle... 

115.000 

T 10.000 

» 

Art, 23 . — Achat et entretien du matériel et des produits de 
la répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés .. 

45.000 

4 i.ooo 

4 .000 

Art. 24 . — Fonctionnement, achat et entretien du matériel et 
des produits du laboratoire officiel de chimie ; 
frais d'analyses .,. 

35.000 

29.260 

5.700 

Art. 25 . — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d'insé¬ 
mination artificielle ..... 

100.000 

90.000 

10.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 








NOM KNGLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

Différence a l'exercice tq6i 

pour igfir 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art* 26 . —- Défense et protection du cheptel ******. 

485.000 

470.000 

1 5 000 

» 

A ht* 27 — indemnités pour abattage d'animaux contagieux* 
Frais de prophylaxie contre la tuberculose bovine. 
Secours aux éleveurs victimes de sinistres épizoo¬ 
tiques. Contrôle laitier ******.* * * 

Boo.ooo 

320,000 

>ï 

20.000 

Art. 28 . — Dépenses diverses de matériel afférentes au fonc¬ 
tionnement des fermes expérimentales, des sta¬ 
tions d'essais el du bureau de zootechnie .*,..* 

! 

3 5 o.ooo 

340*000 

10.000 

n 

Art. 29 . — Fonctionnement de V Institut de biologie animale* 

3 7-000 

27.000 

» 

» 

Art, 30 . — Achat de géniteurs.... 

85.000 

85.000 

» 

» 

Art. 31 . — Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 
asine *. *... * * *. ****.*..*.** 

3 60,-006 

350.000 

10.000 

)) 

Total de la 3 * section , * *. 

T 1 * 337.000 

8.658*260 

2,698.740 

20.000 

section. — Dépenses propres à la division 
de la conservation foncière et du service topographique. 





Art* 32 . — Salaire et indemnités des ouvriers, agents tempo¬ 
raires* PORTE'MI RES ET AIDES* 

Personnel occasionnel ... 

1 . 750.000 

r . 53 o.ooo 

220.000 

» 

Art. 33 . — Frais d'insertion au Bulletin officiel 

>:> 2*000 

172*000 

5 o.ooo 

>î 

A rt. 34 . — Travaux de copie a la tâche 

33*000 

35 .ooo 

» 

ïi 

Art. 35 * — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d’hélio¬ 
gravure .. 

45.000 

3 o.ooo 

1 5 *000 

)) 

Art. 36 . -— Achat et entretien du matériel technique, de l'outil¬ 
lage des ateliers el du matériel de campement. 
Achat de lait , . . *.* . *. 

35.000 

25.000 

10.000 

» 

Art, 37 . — Entretien des ouvrages de géodésie, de topographie, 
de triangulation et de nivellement 

30.000 

20.000 

u 

» 

Art* 38 . — Fonctionnement du centre de formation foncière 
et topographique ( 4 ) .. *. 

45 *ooo 

45.000 

» 

ïî 

Total de la 4 * section . *. 

2 , I 52*000 

ï .857,000 

295.000 

)) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES Slü RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SEliVICES ET DES DÉPENSES 


Art; 39. 


5 e section. — Dépenses propres 
à la division des eaux et forêts 
et de la conservation des sols. 

Frais de service : Salaire et indemnités. 
Personnel occasionnel .., 


Art. 40. — Harnachement, habillement et armement des pré¬ 
posés des eaux et forêts. 

Art, 41. — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

Art. 42. — Dépenses diverses de matériel afférentes à F exploi¬ 
tation en régie des produits forestiers, aménage¬ 
ment et entretien.... 


Art. 43, 


Art. 44. 


- Dépenses diverses de matériel afférentes à l’aménage¬ 

ment et F entretien des pépinières, jardins d'Etat 
et plantations autour des postes forestiers ...... 

- Dépenses diverses de matériel afférentes à F entretien 

de tranchées contre Fincendie. Lutte contre les 
sinistres .... *... .. 


Art. 45, — Dépenses diverses de matériel afférentes à la pisci¬ 
culture .... 

Art. 46, — Délimitation et remembrement du domaine fores¬ 
tier. 

Achat de plaques, peinture et bornes en ciment. 

Art. 47. — Ristourne aux communes rurales sur le produit des 
forêts et des nappes alfatières domaniales .. 

Art. 48. — Bourses et indemnités aux élèves de Fécole forestière 
et frais de préparation à Fécole des Barres _ 

Art. 49. — Achat et entretien du matériel technique, de Foutil¬ 
lage des ateliers et du matériel de campement ,.. 

Art. 50. — Écoles forestières. 

Matériel et dépenses diverses... 

Total de la 5* section __ 


CRÉDITS 
pour 19O1 

CRÉDITS 
pour 1 gfio 

3.7OO.OOO 

2.400.000 

29O.OOO 

276.000 

I 2 .OOO 

12.000 

480.000 

4 to.ooo 

20.000 

iS.OOO 

10,000 

ii. t 3 o 

25.000 

22.000 

DO.OOO 

4 0.000 

2 .o 3 i ./170 

2.060.600 

i t ; 5 oo 

11.600 

21.000 

21.000 

2 50,000 

210.000 

5.905.976 

5 . 48 i , 33 o 


Différence a i/eïercice iç 

KN FL US m MOINS 


300.000 


T 5.000 


70.000 


3.000 


3.770 


3-üoo 


10.000 


4o.ooo 


443.770 


19,13a 


19.125 
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NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1961 

CRÉDITS 
pour i960 

DutÆrbhce a j 

EM PLUS 

6 e section. — Subventions et primes. 

Art. 51 . — Attribution aux chambres d’agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertil) ; attribution aux cham¬ 
bres mixtes des centimes additionnels au tertib 
et à la patente ; subvention aux fédérations des 
présidents des chambres d’agriculture et subven¬ 
tions complémentaires <i certaines chambres .... 

2 * 12 4 ■ 015 

i , 568 , 44 o 

555.575 

Art. 52 , _Subventions aux institutions d’intérêt agricole ... 

5 oo 

5 oo 

R 

Art. 53 . — Subventions aux associations syndicales pour la 

3 o.ooo 

80.000 


lutte contre les parasites des'plantes . 

>> 

Art, 54 . — Subventions et primes à l’introduction de cultures 

» 

320.000 

» 

Art. 55 . — Primes a l’amélioration de la production animale 

ET ENCOURAGEMENT AU COMMERCE ET A l/lNDUSTRIE 
DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX. 

$ t 1 ._. Primes pour concours et primes à l’importation 

des géniteurs* Subventions diverses.* * 

90,000 

80.000 

10.000 

s 2. — Subventions aux syndicats d’élevage pour leur 
fonctionnement, pour l’acquisition de repro¬ 
ducteurs et pour l’organisation de concours. 

35.000 

35.000 

î> 

S 3. — Primes à la production (les animaux de race 
pure nés au Maroc - • - - - * • *. 

6.000 

6*000 

JJ 

Total de l’article 55 . 

i 3 i .000 

r n .000 

J 0*000 

Art. 56 . — Subvention à l’École nationale d’agriculture - 

826.000 

826.000 

» 

Art. 57 . — Subvention à l’école pratique d’agriculture Xavier- 
Bernard . . . 

380*000 

380.000 

JJ 

Art. 58 . — Contribution à l’équilibre du budget de fonction¬ 
nement de la centrale des travaux agricoles ( 5 ). 

11 000.000 

9.000*000 

3 . rtt H J. 000 

Art. 59 . — Subvention au budget de fonctionnement, de l’Office 
d’irrigation des Beni-Amir—Béni-Moussa . 

h 

43 o*ooo 

)ï 

Art. 60 . — Dégrèvement sur les carburants agricoles. 

» 

» 

» 

Art. 61 . — Recensement des propriétés foncières agricoles — 

i.5üo*ooo 

» 

I .000.000 

Art. 62 . — Subvention de fonctionnement à l’école de coopéra- 
lion agricole ....- - *.. * ■ 

120.000 

120.000 

>ï 

Total de la 6* section ........ 

i6*oii.5i5 

12.690.940 

4*060*575 

Total du chapitre . 

46 .i 46 .a 4 o 

39.406.930 

7.905.485 

Net en plus ...*••.* 


—-—- 

6*739.310 



L EXERCICE ig6l 
EN MOINS 


330,000 


43 o.ooo 


750.000 


1.i66.17a 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


339 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 5 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés, sous forme de subvention, au 
budget de la centrale des travaux agricoles. 


Chapitre 44. — Ministère de ragriculture (Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


jj NOMENCLATUIIE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1961 

pour 1961 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 45 





MINISTÈRE 



* 


DE L'ÉDUCATION NATIONALE 





(PERSONNEL) 





\nr. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) .^ *. 

136.176.000 

i 4 i . 855 . 88 c 

)) 

5,679.880 

Indemnités permanentes . » •,.. 

92.388.600 

55.302.700 

37.085.900 

R 

Avancement normal ...... 

2 , 023.520 

2.836.940 

)) 

3 i 3 . 42 o 

Transformation d'emplois ( 2 ) ... 

» 

1,100 

ï) 

i.ioo 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (3) ... +. 

49. 586.550 

37.822,560 

n.763.990 

» 

Total ., 

280.674.670 

237.819.180 

48.849.890 

5.994.400 

Déduction pour vacances d'emplois *. 

48.892.952 

47 - 85 â. 23 o 

» 

1.038.722 

Total de l’article i* F .. 

23i.781.718 

189.964.950 

48.849.890 

7.033.122 


- 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

MINISTÈRE 


Ministre .....,....... 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet ...„...„.. + , ,,. 

Chef de cabinet .* .,,.... 

Attachés de cabinet ,.,.... . .... 

Chargé de mission .,....... 

Chef de secrétariat particulier .... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration 

Sténodaciylographes et dacty lographes _... <.,.ri_ 

Agents publics de 3 fl catégorie .... _ _ _ _ „. __ 

Chefs chaouchs et chaouchs ,,...... . 

Personnel de maison : 

Agent public de i Tt > catégorie .. 

Agent public de 2 0 catégorie (emploi pouvant être tenu par un molvhazni) 
Agent public de 4 fl catégorie (emploi pouvant être tenu par un mokhazni) . 
Sous-agent public de 1* catégorie . 


Total 


Secrétariat général du ministère : 

Secrétaire général . ,.., ^. 

Directeurs adjoints (dont un à titre personnel) ...... ^ 

Inspecteurs principaux agrégés ....... 

Inspecteurs principaux non agrégés (dont un inspecteur principal non agrégé, chef de service à titre 
personnel) ...,.. 

Inspecteur principal des économats (emploi pouvant être tenu par un intendant) 


Total ........ 


Personnel de Vadministration centrale ; 

Sous-directeur . 

Chefs de bureau ........... 

Sous-chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un attaché dû'préfecture) *!!!!.*] !!!!!!!!!! 
Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité. 

Architectes (dont 1 emploi pouvant être tenu par un ingénieur des ponts et chaussées) .. 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un métreur-vérificateur) ..... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs .. . . .. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .. . , ! 

Chef de bureau dInterprétariat ..... 

Interprètes principaux et interprètes .... 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis d'interprétariat principaux et commis d’interprétariat. 
Attachés d’administration .... 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur du matériel) ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

Secrétaires sténodactylographes ... 

S Lé nodact y 1 ograph es, dactylographes et employés de bureau .."" ü !! 

Agents publics de a® catégorie .. 

Agents publics de 3 e catégorie ..,. 


Total , 


Pmormet détaché auprès des ordonnateurs secondaires : 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs (dont G emplois pouvant être tenus par des 

instituteurs bilingues du cadre particulier) ... ..... 

Commis principaux et commis ....... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ........ ! !” .. ” ” ” ’ ! ’. ” ü ’ ’. \ * 1 ’ " ’ ” 


Total . 


Personnel affecté à Vensemble des services ; 

Secrétaires et conseillers d’orientation professionnelle (emplois pouvant être tenus par des directeurs de 
centre d'orientation professionnelle et des instituteurs et institutrices pourvus du diplôme de 

conseiller d “orientation professionnelle) ... . .... 

Sous-agents publics hors catégorie .. *___ 


EFFECTIF 

l)U Pim&ONIîKL 


t 


I 

1 

2 
I 
X 


I 

r 




1 

2 


4 


12 


7 

S 

1 

2 

Ù 

Jl 

i 5 

r 

2 

2 

22 

34 

133 

5 

161 

3 

r 4 

4o4 


i 3 

2 g 

20 

f>3 


39 

ï?4 


Chapitré 45. — Ministère de l’éducation nationale (Personnel). 




















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


333 


DÉTAIL DES DEPENSES 


Traitement (suite : 

Sous-agents publics de i" catégorie 

Sous-agents publics de 2 fl catégorie 

Sous-agents publics de 3 * catégorie 

Chefs chaouchs et chaouchs *.... 


SERVICES EXTÉRIEURS. 

L — ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 

Rectorat de l'Université. 

Recteur de l'Université ...... .... *, 

Chargé d'enseignement ...... 

Attaché d'administration .......... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .. 

Commis principaux et commis ....... 

Sténodactylo graphes, dactylographes et employés de bureau ..... 


Centre universitaire de la Recherche scientifique. 

Inspecteur principal agTégé _________ 

Secrétaire d'administration . . ... > *..... 

Agents publics hors catégorie * ...... 

Dactylographe .......... 

Institut d'études et de Recherches pour l'arabisation . 

Inspecteur principal, chef de service à titre personnel.... 

Agents à contrat (indice maximum 420) ....... ^... *________.......... » 

Professeurs chargés de cours de l'enseignement supérieur .. . . -. 

Professeurs licenciés ..... .... ....... . 

Instituteurs du cadre général ...................... .... ..... 

Maîtresse de travaux manuels .......... # . 

Réducteur des services extérieurs ....... f ..... 

Dactylographes ......,. . . .„ 

Agents publics hors catégorie .... ... *.... 


Total 


Total 


Total .... 


Total 


Faculté des lettres. 

Doyen de la Faculté des lettres (emploi pouvant être tenu par un professeur titulaire de l'enseignement 

supérieur) ..... *........ -.. . ... 

Professeurs titulaires (dont 4 emplois pouvant être tenus par des assistants de faculté) .. 

Professeurs chargés de cours de la faculté (dont 1 emploi pouvant être tenu par un professeur licencié). 

Professeurs agrégés du second degré ...,....„, , .# .. 

Assistant de faculté ....... .......... 


Professeurs chargés de cours d arabe ............ 

Professeurs licenciés ou certifiés ......... 

Bibliothécaires adjoints (dont un emploi pouvant être tenu par un agent public de i Tft catégorie) ........ 

Archiviste paléographe ............... 

Rédacteur principal ou rédacteur des services extérieurs *.....*_ 

Commis principaux et commis (dont 1 emploi pouvant être tenu par un commis principal d'inter¬ 
prétariat) ..... *.............. 

Sténodactyiographes, dactylographes eî employés de bureau ......... 

Agents publics de i re catégorie ... . ,.......... 

Agents publics de n* catégorie ........ 

Agents publics de 3 * catégorie ......;,.... 

Agent public de 4 * catégorie »..................... 


Total .. 

3 ° Faculté des sciences juridiques, économiques et sociales. 

Professeur titulaire, doyen de la Faculté des sciences juridiques, économiques et sociales . 

Professeurs titulaires et professeurs agrégés de droit (dont 8 emplois pouvant être tenus par des assistants 

de faculté) ...... ....,........... 

Professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (emplois pouvant être tenus par des assistants 

de faculté jusqu l'indice 43o) ..........,..... 

Assistants de faculté ............. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs _________ 

Commis principaux et commis ....... . ...*...... 

Secrétaire sténodactylographe ..._*....„....... 

Slénodactylographes, dactylographes et employés de bureau ____. 

Total ........ 


effectif 

ru 1 l'ffitaosxiitr 


i 3 9 

785 

109 

1.533 


J 

1 

1 


6 





i :t 
J 6 

4 

1 



2 

G 

/ 

.'t 

4 

3 


65 

1 

24 

7 

11 

6 

3 

1 

5 

58 



! 




Chapitre 43. - Ministère de 1 éducation nationale (Personnel). 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR 


n essoj R»:es ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
(jour igüi 


CRÉDITS 
pour igCo 


DIFFÉRENCE A i/EXERCICIi Ij}6 


EN MOINS 





DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


335 


DÉTAIL DR? DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

4 ° Faculté des sciences, mathématiques, physiques et naturelles. — Service de physique du globe 

A. — Faculté des sciences : 

Doyen de la Faculté des sciences (emploi pouvant être tenu par un professeur de l'enseignement supé¬ 
rieur) .....«....... ***.. 

Professeurs titulaires de renseignement supérieur .. ......,,. 

Professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (dont i emploi pouvant être tenu par un'ingé¬ 
nieur en chef des services agricoles et 3 emplois par des maîtres de conférences) ■ .. 

Professeurs agrégés, directeurs d’études (dont i emploi pouvant être tenu par un phytosoeiologue) 

Chefs de travaux .......... . .. 

Professeurs licenciés et certifiés (dont i emploi pouvant être tenu par un chargé d’en geignement/Remploi 

par un agent public de i™ catégorie et 3 emplois par des assistants de faculté) ... 

Chargé d'enseignement _*.*...... 

Préparateurs de laboratoire (emplois pouvant être tenus par des répétiteurs surveillants ou des agents 

publics hors catégorie) *..... .. . . 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur surveillant) _ .,../////// 

Bibliothécaire adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent public de i rfl catégorie) . .. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau .„... 

Agents publics hors catégorie.,.*.^... 

Agents publics de i ro catégorie . ..... .*..... 

Agents publics de 3 e catégorie ........ ... . ... 

Agents publics de 3 ° catégorie ......... .... ., . t p __ 

Agents publics de 4 * catégorie .....,. 

B, — Service de physique du globe et de météorologie : 

Chef de section technique, chef do service .... 

Sous-chef de section technique .... .. 

Professeurs licenciés et certifiés (dont un emploi pouvant être tenu par un professeur technique adjoint). 

Météorologistes ............................. 

À ides-météorologistes ... .’..... 

Siénodactyîographe, dactylographe ou employé de bureau ... 

Agents publics hors catégorie ,.*.. t . . . 

Agent public de a* catégorie ...... _*..... 

Agent public de 3 e catégorie ,.. .,....... 


EFFECTIF 

lin F Kit MJ N N II. 


J 

5 

*7 

xo 

a 

i 5 

i 

>3 

ï 

X 

I 

11 

4 

3 

6 
6 


i 

3 

ïfi 

to 

I 

ï 

J 


Total 


x 34 


5° Université de Quaraouîyne et médersa Ben-Youssef, 

Présidents ... ,,.., . . . ...... + * *..... 

Sous-directeurs .... 

Professeurs du cadre supérieur ..... 

Bibliothécaires .,.... ... 

Bibliothécaires adjoints .. . .. 

Secrétaires.......... é ^ # . p 

Membres du Mcjlîs Ilmi ... .........«*^/.///// 

Commis principaux et commis ......... 

Adjoints des services économiques... *... ...... 

S té nodacty lographes, dactylographes et employés de bureau . ...... 

Agents punies de 2 e catégorie......... 

Huissiers ........... 


Total ........ 

6° Bibliothèque générale et archives. — Section historique. 

A. — Bibliothèque générale : 

Conservateur .,.. p ;..... 

Conservateurs adjoints ....,.*..,. 

3 mfesseur agrégé .. ............. . 

Bibliothécaires ....... 

Bibliothécaires adjoints et archivistes (dont r emploi pouvant ôtre tenu par un professeur licencié jusqu’à 

1 indice 4io et i emploi par un chargé d'enseignement jusqu’à l’indice 4io) ... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .. 

Commis principaux et commis (dont ï emploi pouvant être tenu par un commis d interprétariat) 

MenodactylogYaphes, dactylographes et employés de bureau .. 

Agents publics de i rt catégorie ...... 

Agents publics de a p catégorie ....... 

AgeuLs publics de 3 e catégorie ..... 

Agent public de 4* catégorie ,... ^.... . .... 

B. — Serf ion historique ; 

Conservateur adjoint ... 

Bibliothécaire adjoint ou archiviste ......... ....» * ► *.. 

Totat.. 


53 




r 

ï 

h 



i 







i 



A 


Chapitre 45. — Ministère de l’éducation nationale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SL H RESSOURCES 


ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igfu 


CRÉDITS 
pour igüo 


DlirÉBENCE A LEXIinCICE igGi 

EN moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 7 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 


7° Inspection des monuments historiques. 

Inspecteurs fies beaux-arts et des monuments historiques (dont 5 emplois pouvant être tenus par des 

architectes et t emploi par un censeur licencié) ..... f , ,..,,,.. 

Dessinateurs principaux et dessinateurs (emplois pouvant être tenus par des agents publics hors catégorie). 
Commis principaux et commis (dont i emploi pouvant être tenu par un agent public de a e catégorie). 

Agents publics hors catégorie .....,....... 

Agents publics de i re catégorie ,,,........ ........ ... *,, *. 

Agents publics de 3 6 catégorie . .,,....... . ................. 

Total .. . . 

8° Antiquités pué islamiques. 

Professeur chargé de cours de renseignement supérieur, inspecteur des antiquités préislamiques . 

Professeur agrégé . 

Professeur chargé de cours d'arabe ... \ )tl ... .,.. ... 

Architecte (emploi pouvant être tenu par un inspecteur des beaux arts et des monuments historiques). 

Inspecteurs des beaux-arts c J des monuments historiques . . .. 

Inspecteur adjoint des monuments historiques .. . 

Dessinateur principal ou dessinateur . .... , . .. . 

Commis principaux et commis .* * . .. . . . . 

Siénodactylographes, dactylographes ou employés de bureau 

Agents publics hors catégorie . . *.. * -. . .... . . . . ..*,....... 

Agents publics de i re catégorie ...*. .v ..... . .... 

Agent public de 3“ catégorie . . w 


Total . . ., 

9° Service hf,s arts et ru folklore. 

Sous-directeur, chef de service .... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur des métiers et arts marocains) _ 

Conservateurs de musée (dont 3 emplois pouvant être tenus par des professeurs licenciés) ___ 

Conservateur adjoint de musée (emploi pouvant être tenu par un professeur licencié) ... 

Assistant de musée (emploi pouvant être tenu par un agent public hors catégorie) .,. 

Directeur de conservatoire de musique . . , ... , 

Directeur d’école préparatoire des beaux-arts........ . .... 

Professeurs ,. ,.,,. . ... ...... 

Chargé d’enseignement .,. . . .. ....... . . . 

Inspecteurs des métiers et arts marocains (dont i emploi pouvant être tenu par un chargé d’enseignement). 

Inspecteur adjoint des métiers et arts marocai ns __ _______ 

Contrôleurs techniques des métiers et arts marocains... ,........ . . 

Agents techniques principaux et. agents techniques des métiers et arts marocains (dont 2 emplois pouvant 

être tenus par des agents publics de 4 * catégorie). ......... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration ..;,. ...... 

Commis principaux et commis .. . . . . . ............. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau .. . ...... 

Agent public hors catégorie ................ . ....... # . .... 

Agents publics de i ro catégorie ... *.. . ,.. .'.,,, . 

Agents publics de 4 e catégorie .,... . I ......... 


Total.. 

ïo° Cité universitaire. 

ïntendant _-,.................. . . 

Sous intendants . ..,,, .... ,1.............. 

Adjoint des services" économiques ..........*........ 

Sténo dactylographe s, dactylographes et employés de bureau . ........ . 

Total . 

Total du personnel de renseignement supérieur.. 

IL — ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRÉ, 

À. —r Enseignement moderne , 

Inspecteur principal, chef de service .............. . . 

Inspecteurs principaux agrégés .......... . ... 

Inspecteurs principaux non agrégés ,..........’ * 

Directeur de l’institut pédagogique (emploi pouvant êlre tenu par un profeseur agrégé) .. 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés (dont 1 emploi pouvant être tenu par un inspec¬ 
teur ou une inspectrice du cadre de la jeunesse et des sports et 1 emploi par un inspecteur de rensei¬ 
gnement primaire) ......„...... 

Directeurs, professeurs licenciés et certifiés, censeurs (dont r emploi pouvant être tenu par un professeur 

spécial du département de la Seine) ...... .......... 

Professeurs chargés de cours d 'arabe ........ . . 

Intendants et économes ............ . ... 


EFFECTIF 

DU PE11SONNSL 


ÎO 

3 

5 

3 

3 

4 


28 


ï 

1 

T 

I 

a 

1 

t 

5 

2 

2 

3 

r 

u T 


1 


1 


5 

48 

2 

T 

2 


7 

1 

7 

1 
j 

2 

3 


89 


1 

2 
r 

2 

6 

55 7 


1 

2 

3 

1 


i5o 

988 

lOÔ 

5 7 




Chapitre 45 * ■— Ministère de l'éducation nationale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour t961 


CREDITS 
pour ï 960 


Différence a l’exercice 1961 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 9 


DÉTAIL DES DÉPENSES 




Traitement (su££e) : 

Sous-in tendants et. ail joints des services économiques. .........*..... . 

Surveillants généraux et surveillantes générales (dont a emplois pouvant être tenus par des professeurs 

licenciés) ...*..• • • ■...... 

Répétiteurs surveillants ........ * *. 

Chargés d'enseignement (dont 2 emplois pouvant être tenus par des maîtres d’éducation physique et spor¬ 
tive et so emplois par des instituteurs et institutrices) ..... 

Oustades de x» catégorie (r) .......... 

Ûustades de 2 e catégorie ( 1 ) .. -.......... 

Instituteurs du cadre général ... ...... 

Professeurs techniques adjoints .........* - ............ . 

Inspecteur principal d’éducation physique et sportive......... *..-..... 

Inspecteur d'éducation physique et sportive ...... 

Professeurs d’éducation physique et sportive (dont 1 emploi pouvant être tenu par un adjoint d’inspec¬ 
tion) .-.-.*. 

Professeurs adjoints d’éducation physique et sportive....... 

Maîtres et maîtresses d’éducation physique et sportive (dont 1 emploi pouvant être tenu par un instruc¬ 
teur du cadre de la jeunesse eL des sports, 1 emploi par un moniteur du cadre de la jeunesse et des 

sports et i 5 emplois provisoirement par des moniteurs d’éducation physique et sportive) . 

Moniteurs d’éducation physique et sportive .,,,. ........ 

Maître ou maîtresse de travaux manuels ......... 

Rédacteurs des services extérieurs.......... 

Commis prineipaux et commis... É . 

Dames secrétaires ............... 

S Lénodacty 1 ogTaphes, dactylographes et employés de bureau .......... 

Agents publics de 1 ™ catégorie .................... ....... 

Agents publics de 3 e catégorie............... 

Agents publics de 3 e catégorie.......... 

Agents publics de 4° catégorie............. 


R. — Enseignement originel. 

Directeurs de centre d’études primaires islamiques ... 

Censeurs des études . . .. ....... ___........ 

Inspecteurs (dont 3 inspecteurs des écoles coraniques) . .. 

Professeurs du cadre normal ... 

Surveillants % .— ....... 

Bibliothécaires . ..... ...-- 

Bibliothécaires adjoints .... .. 

Secrétaires ...... 

Intendants et économes ..... 

Sous-intendants et adjoints des services économiques , ... .......... 

Commis principaux et commis .. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau . 

Agents publics hors catégorie ... . .... ..,. . 

Agents publics de ï re catégorie . .. .... .......... 

Agents publics de 3 e catégorie .-. .... 

Agents publics de 3 e catégorie . ................ .. 

Huissiers ... ............. ___........ 


Total . 


Total- 

Total du personnel de renseignement du second degré .. 

( 1 ) Les oustades qui bénéficieront d’une intégration dans le cadre des professeurs licenciés eu 
certifiés, à la suite de la mise en voie d’extinction du cadre des oustades, pourront conti¬ 
nuer h être rémunérés provisoirement sur les postes d’oustades qu’ils occupaient avant 
leur intégration. 

III. — ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRÉ. 

A. — Enseignement moderne ., 

Inspecteurs principaux non agrégés, chefs de service ., ...... 

Inspecteurs principaux non agrégés_-,...... ....... .... 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs de renseignement primaire ....... 

Inspecteurs adjoints et adjoints dInspection ......... 

Professeurs licenciés ......._, # # ....... 

Chargés d’enseignement ...... .... ...... 

Professeurs chargés de cours d ’arabe ....... 

Directeurs, directrices, instituteurs et institutrices (dont i5 emplois pouvant être tenus paT des agents 
publics de i re catégorie et i.g35 emplois provisoirement par des instituteurs du cadre particulier) .. 

Directeurs d’école régionale d'Instituteurs..........*.. 

Intendants et économes ............ .... 

Sous-intendants et adjoints des services économiques ......_*......,,,. 


[ 

EFFECTIF 
du fhusünneï. 


fh 

65 

281 

192 

32 

65 

280 

3 


48 

12 


66 

3 g 

1 

5 

37 

i 4 

m 

7 

t 5 

54 

5 o 


3.727 

7 

10 

7 

357 

7 

3 

7 

7 

3 

23 

n 

ko 
5 
10 
x 2 
10 

x4 


54 r 


3.268 


4 
43 
65 
45 

5 
4 

5.239 

17 

4 

48 









Chapitre 45. — Ministère de l’éducation nationale (Personnel). 

































































































































3.4o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 19 G 1 


CRÉDITS 
pour i960 


Différence a l'exercice 

— —*-- 11 — 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


34 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (mite) ; 

Instituteurs du cadre particulier ,...... 

Assistantes maternelles .... 

Inspecteur d'éducation physique et sportive -... ... 

Maîtres et maîtresses d'éducation physique et sportive- .... 

Moniteurs d'éducation physique et sportive . 

Mon cours marocains et monitrices . ......... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs 

Commis principaux et commis .-. 

Sténodactylographes,, dactylographes el employés de bureau 

Agents publics de i r * catégorie ..* 

Agents publics de a e catégorie .*.. 

Agents publics de 3 ft catégorie ... .... -- 

Agents publics de 4 * catégorie ... 


R, Enffetpnemmi originel. 

Inspecteur régional de l'enseignement primaire... . 

Directeurs de centre d'études primaires islamiques.. 

Secrétaires ......... >. * 

Instituteurs du cadre général *......... 

Instituteurs du cadre particulier ..... 

Moniteurs ..* - * *..-.. ■. 

Huissiers .... «..... 


Total 


Total 


Total du personnel de l'enseignement du premier degré 


ÏV. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 

Inspecteur principal, chef de service . ........ ........ 

Inspecteur principal, adjoint au chef de service ....... 

Inspecteurs principaux non agrégés .......... 

Professeurs agrégés ,,... .................. .» *.... 

Inspecteurs de l'enseignement primaire et technique (dont 1 emploi pouvant être tenu par un inspecteur 

d'orientation professionnelle) .................................................P.,....,...,..;., 

Directeurs, sous-direcleurs, professeurs licenciés el certifiés, professeurs techniques (dont 1 emploi 

pouvant être tenu par un inspecteur d orientation professionnelle) ... 

Professeurs chargés de cours d'arabe ...... . 

Surveillants généraux ........... .. ... 

Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints.......... 

Chargés d'enseignement (emplois pouvant être tenus par des professeurs d'enseignement général de 

centre d'apprentissage, dont 8 emplois par des instituteurs et institutrices) .............._.... 

Intendants et économes ....... ....... 

Sous-intendants et adjoints des services économiques. ...*. 

Répétiteurs surveillants (dont 1 emploi pouvant être tenu par un préparateur du cadre du ministère de 

l'agriculture) ............. 

Professeurs d'éducation physique et sportive ........... 

Maîtres et maîtresses d’éducation physique et sportive ..... 

Instituteurs et institutrices de renseignement primaire .... 

Contremaîtres et contremaîtresses (emplois pouvant être tenus par des maîtres de travaux manuels) __ 

Maîtres et maîtresses de travaux manuels (emplois pouvant être tenus par des professeurs techniques 

adjoints de centres d’apprentissage, dont 5 emplois par des agents publics de i rt catégorie) . 

Moniteurs ... ( 4 (.. ... . ..... (. .. 

Commis principaux et commis ........ ,........ 

Dames secrétaires ............,.... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .,........ 

Assistante sociale ............ 

Agents publics de r re catégorie ...*. ............... 

Agents publics de 2 * catégorie ..........^.. 

Agents publics de 3" catégorie ......... 

Agen 1s publics de 4* catégorie ..... 

Tôt aï. 

V. — ENSEIGNEMENT PRIVÉ 

Inspecteur principal, chef de service .. ............... # f , . .................. 

Inspecteur d'arabe ........... 

Inspecteurs adjoints et adjoints d'inspection (dont 1 chargé de l'inspection de renseignement talmudique). 

Total ...... 


i5.463 


G70 


t6.o33 


4o 


7 84 


2,T04 


EFFECTIF 

DU I*KR>ÜNNai, 


Chapitre 45. — Ministère de l'éducation nationale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLIÎ 


H ESSO U RCES OHDfNAlHES 


DETAIL DES DEPENSES 


(t) Personnel titulaire. — Traitement : 

VL — DIVISION DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS. 


I 

EFFECTIF 

DU PB1ÎS*>*HBL 


Sous-directeur (emploi pouvant être tenu paT un attaché cl ’administration) ..... 

Conseiller technique ...-.-- *........ 

Inspecteur ou inspectrice .* - - - - *..... ........ 

Inspecteur de renseignement primaire (emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou une inspectrice). 

Instructeur nu instructrice .. -........................... . 

Moni leur ou monitrice ....... .......... ...... 

Commis d’interprétariat chef de groupe, commis d interprétariat principal ou commis d'interprétariat... 
Stënodactyïographe, dactylographe ou employé de bureau .......... 


À. — Services centraux. 

L Service de l'administration générale . 


Total 


Inspecteur principal , chef de service .. ........ * w *•*.,***.*.,. ... f , .. 

Inspecteur ou inspectrice ....... .......... 

Adjoints d'inspection et adjointes dInspection .... .... ,. .,,.,,. * 

Instructeurs et instructrices (dont t emploi pouvant être tenu par un dessinateur principal du service 

des beaux-arts et monuments historiques) ............ 

Inspecteur A U matériel ......... 

Dessinateurs ....* - *..*.... ............... ... 

Attachés d'administration ...*.......... .... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d’administration ...... 

Moniteurs et monitrices ..........,.. 

Agent à contrat ...... 

Architecte ... ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (dont i emploi pouvant être tenu par un 

facteur des P.T. T.) ............... 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau ...... 

Interprète principal ou interprète ............ 

Commis d’interprétariat chef de groupe, commis d'interprétariat principal ou commis d'interprétariat... 

Agent public de 2 * catégorie ............ 

Agent public de catégorie ...... * *..... T. ... 

Sous-agent public de 3° catégorie .... ........... 

Chefs chaouchs et chaouchs ......... . . *..., 


s 


I 


3 


3 



IL — Service de la jeunesse et des sports. 

Sons-directeur, chef de service .. 

Inspecteur principal ou inspectrice principale.„.. 

Inspecteur ou inspectrice ___......... 

Adjoints d’inspection et adjointes d’inspection ....... 

Instructeurs et instructrices ..... 

Moniteurs et monitrices .... 

Agents à contrat ...... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

S t en od ac t y logr a pb es. dactylographes et employés de bureau .. 

Chefs chaouchs et chaouchs ............................................ 


Total 


4a 


3 

2 


Total ... 3 2 


HL — Service de iéducation populaire et de l'éducation surveillée. 

Chef de bureau, chef de service emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal non agrégé) . 

inspecteu r ou inspectrice ________________.___ 

Adjoints d’inspection et adjointes d'inspection ...... ....„. 

Instructeurs et instructrices ................... 

Éducateur ou éducatrice ............... 

Moniteurs et monitrices t ......... . 

Agen ts h contrat ___ ; ....... ......... 

Êccmomc ...... ... . . .... .. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..... ..... 

Sténo dactylographes, dactylographes et employés de bureau ......... 

Chefs chaouchs et chaouchs ........... 


1 

1 

5 

5 

6 

3 

r 

1 

t 

4 

5 

4 


Total .. . 


3 7 


i 


mr 


I 




Chapitre' 45. ■ — Ministère de l'éducation nationale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ETP DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igGî 


CREDITS 

pour i960 


Différence a l’exercice rgGi 

EN PLUS EN MOINS 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Personnel titulaire, — Traitement (suite) : 

IV. —» Service de l'éducation de base . 

Inspecteur principal agrégé, chef de service ........ 

Inspecteur principal non agrégé.. -,........................ ..........*... 

Inspecteurs de renseignement primaire (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs et inspectrices) .. 

Adjoints d'inspection et adjointes d'inspection ....,.... 

Instructeurs et instructrices (cadre de la jeunesse et des sports) .. 

Moniteurs et monitrices ............ 

Agent à contrat....-...- * -..* ■.. 

Agents h contrat (indice maximum 3Go) ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis *..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau ....*.. *.. ..... 

Agent public de 3 a catégorie ------* * * *......*-— -. 

Total ... 

Total du personnel des services centraux.. 

R. — Services extérieurs. 

Inspecteur principal ou inspectrice principale non agrégé ..*. - -.....-. 

Inspecteurs et inspectrices ............, 

Directeur de l'Institut royal de l’éducation de base........... 

Inspecteurs de l’enseignement primaire (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs et inspectrices). 

Censeur ... T ................. o... ..... - 

Surveillant général ................ .............. 

Professeurs licen ciés ou certifiés ....* *......... 

Professeurs tccli n ïques ... ., « ,.... 

Chargés d'enseignement ...*.— - ■.*.... -- 

Adjoints d’inspection et adjointes d’inspection (dont j emploi pouvant être tenu par un inspecteur des 
postes, des télégraphes et des téléphones, 1 emploi par un professeur licencié jusqu’l l’Indice 43o 

et 1 emploi par un interprète de i re classe) .»..... 

Instituteurs et institutrices du cadre général (dont a emplois pouvant être tenus par des agents spécia¬ 
listes de la photographie et du cinéma au centre audio-visuel de l’éducation de base et sa emplois par 

des instructeurs) .........• ■.. * * -.*.- *-*. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ...... 

Instructeurs et instructrices (dont 3 emplois pouvant être tenus par des instituteurs du cadre normal, 
3 emplois par des professeurs licenciés ou certifiés, 1 emploi par un spécialiste de vol h voile, 
j emploi par un maître d’éducation physique et sportive, r emploi par un instituteur du cadre 

particulier et 1 emploi par un secrétaire de la présidence du conseil) .. ■ ■.— . 

Éducateurs et éducatrices .......... 

Instructeurs et instructrices de travaux manuels ...... .. 

Moniteurs et monitrices (dont 1 emploi pouvant être tenu par une adjointe de santé non diplômée d’Êtat). 

Maîtres de travaux manuels .... ......*... 

Agents à con Irat ...,.........-.-..■- 

Agents h. contrat (indice maximum 3Go) ...... ........ 

Intendants et économes ..-............ ..... --—.... 

Adjoint des services économiques ---------- 

Commis principaux et commis ........... *... . 

Commis d’interprétariat principaux et commis d’interprétariat • ....... 

Sténodactyîographes, dactylographes et employés de bureau ........ 

Agent public hors catégorie ----------------...- 

Agents publics de i re caLégorie --- ■ * «...... 

Agents publics de 2 e catégorie ........ ..... 

Agents publics de 3* catégorie.........* *.. 

Agents publics de 4 e catégorie.......*.. 

Sous-agents publics de i ra catégorie ...........^*. 

Sous-agents-publics de 2 e catégorie .......... .... 

Sous-agent public de 3 Ë catégorie .................*... 

Chefs chaouchs et chaouchs ............. 

Total du personnel des services extérieurs ........ 

Total du personnel de la division de la jeunesse et des sports*...,,.. 

Total des effectifs. 

Total du crédit ........ 


effectif 

J1Ü Pfili&ONNËL 


l43 


0 G3 


i.n4 


25,116 


136,176.000 


Chapitre 45. — Ministère de l’éducation nationale (Personnel) 
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Observations : 

a) Tous les emplois vacants des cadres de personnel enseignant pourront être tenus par des 
fonctionnaires de grade inférieur sous réserve qu’ils appartiennent au même ordre dans 
chacune des catégories suivantes - enseignement supérieur, enseignement du second 
degré, enseignement du premier degré, enseignement technique et éducation physique 
et sportive ; 

h) Ce tableau d'effectifs tient compte des modifications suivantes apportées aux effectifs figu¬ 
rant au budget de l‘exercice 1960 , soit . .,., . ., ...• •.. *. 

En diminution : 

Transfert, au chapitre 34 : « Ministère des finances (Personnel) », des emplois ci-après : 

Personnel de l’administration centrale t 

1 secrétaire d'administration, i4 commis principaux et commis, 3 dactylographes. 

Total des emplois transférés . . 

En augmentation : 

Transfert, de l’Office national marocain du tourisme, de 9 emplois de sous-agents publics de 2 e catégorie. 

Différence en moins ........ 

Effectif budgétaire à compter du i or janvier 1961 

(a) Transformation d'emplois ' 

A compter du r er janvier 1961 : 

Personnel affecté à Vensemble des services 

110 sous-agents publics hors catégorie, 4 o sous-agents publics de i rû catégorie, iy5 sous-agents publics 
de 2 e catégorie, 4o chaouchs en sous-agents publics de 3° catégorie. 

Faculté des lettres 

i5 professeurs titulaires de l'enseignement supérieur en professeurs de renseignement supérieur, 

16 professeurs chargés de cours de l'enseignement supérieur en maîtres de conférences, a professeurs 
licenciés ou certifiés en assistants de faculté. 

Faculté des sciences juridiques , économiques et sociales 

a4 professeurs titulaires de renseignement supérieur en professeurs de renseignement supérieur, 

7 professeurs chargés de cours de l'enseignement supérieur en maîtres de conférences. 

Faculté des sciences, mathématiques , physiques et naturelles 

S professeurs titulaires de l’enseignement supérieur en professeurs de renseignement supérieur, 
*7 professeurs chargés de cours de l'enseignement supérieur en maîtres de conférences (dont 
1 emploi pouvant être tenu par un ingénieur en chef des services agricoles), r 5 professeurs licenciés 
ou certifiés en assistants de faculté. 

(3) Création d'emplois : 

A compter du i er octobre 1961 : 

Personnel de Vadministration centrale 

t chef de bureau, 2 sous-chefs de bureau, ro secrétaires d’administration, 10 rédacteurs des services 
extérieurs, 18 commis principaux et commis, 32 employés de bureau et dactylographes, 1 agent 
public hors catégorie, 2 agents publics de 2 e catégorie, 3 agents publics de 3 e catégorie. 

Personnel détaché auprès des ordonnateurs secondaires 
» rédacteurs des services extérieurs, 3 commis principaux et commis, 4 dactylographes* 

Enseignement supérieur 
Imprimerie de l'uni vers! té 
Personnel administratif 
i directeur, 1 commis principal ou commis. 

Ateliers 

1 chef d'atelier, □ typographes, a linotypistes, 3 ouvriers qualifiés, 

Facutfé des lettres 

2 professeurs titulaires. 

Faculté des sciences juridiques, économiques et sociales 

î professeurs titulaires de l’enseignement supérieur, s sténodactylographes, dactylographes et employés 
de bureau. 


25,125 


i8 


20.I16 




Chapitre 45 , — Ministère de l'éducation nationale (Personnel), 
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Faculté des sciences mathématiques, physiques et naturelles 

Service de physique du globe 
Faculté des sciences 

3 professeurs chargés de cours de renseignement supérieur. 

Faculté char lia 

6 professeurs licenciés. 

Enseignement originel 

1 rédacteur, a intendants et sous-intendants, a adjoints des services économiques, 5 rédacteurs des 

services extérieurs, n commis, 5 dactylographes et employés de bureau, S agents publics de 
s® catégorie. 

Bibliothèque générale et archives 

2 commis principaux et commis, 3 agents publics de a 6 catégorie, 3 sous-agents publics de 3 fl catégorie. 

Antiquités prêislamiques 

i conservateur en chef des musées (emploi pouvant être tenu par un licencié ès lettres), i agent 
public de i™ catégorie. 

Enseignement du second degré 

Enseignement moderne 

aao professeurs licenciés, 48 professeurs de cours d'arabe, 3 o chargés d’enseignement, ïg 3 instituteurs 
du cadre général, r5 surveillants généraux, 108 répétiteurs, 8 commis principaux et commis, 20 sténo- 
dactylographes, dactylographes et employés de bureau, 3 o sous-agents publics de 3 e catégorie. 

Enseignement du premier degré 

Enseignement moderne 

6 inspecteurs régionaux et inspecteurs de renseignement primaire, io inspecteurs adjoints, 3 rédac¬ 
teurs des services extérieurs, 6 commis principaux et commis, 3 o sténodactylographes et dactylo¬ 
graphes, t 79 instituteurs du cadre général, 4.109 instituteurs du cadre particulier, 5 directeurs 
décoles régionales dInstituteur, 5 intendants, 3 g moniteurs marocains et monitrices, a4o sous- 
agents publics de 3 e catégorie. 

Enseignement technique 

1 inspecteur principal, 2 inspecteurs non agrégés, 2 professeurs agrégés, 1 inspecteur de renseignement 
primaire et technique {emploi pouvant être tenu par un inspecteur de l’orientation professionnelle), 
3o directeurs, sous-directeurs, professeurs certifiés, licenciés et techniques (dont t emploi pouvant 
être tenu par un inspecteur de l'orientation professionnelle), i 5 professeurs chargés de cours d’arabe, 
4 surveillants généraux, 11 professeurs adjoints et professeurs techniques adjoints, 43 chargés 
d’enseignement, 8 intendants et économes, 4 sous-intendants et adjoints des services économiques, 
20 répétiteurs surveillants, 70 instituteurs et institutrices du cadre général, ioo maîtres et maîtresses 
de travaux manuels (dont 5 emplois pouvant être tenus par des agents publics de i re catégorie), 
30 moniteurs techniques, 5 commis principaux et commis, 5 sténodactylographes, dactylographes et 
employés de bureau, 5 agents publics de catégorie, 5 agents publics de 3 e catégorie, r 5 agents 
publics de 4 e catégorie, r5 sous-agents publics hors catégorie, 10 sous-agents publics de 2 0 catégorie. 

À réaliser en 1961 : 

Division de la jeunesse et des sports 

1 inspecteur, 3 adjoints d’inspection, 20 éducateurs, 5 o instructeurs, ro 3 moniteurs, 1 économe, 
3 sténodactylographes, 1 agent public de a 5 catégorie, 8 agents publics de 3 e catégorie, 5 agents 
publics de 4 Ô catégorie, 5 sous-agents publics de t™ catégorie, 

( 4 ) Suppléants permanents : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre 1960.,............. 


4,g5a 






Chapitre 4 a, — Ministère de l'éducation nationale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

/exercice 7961 

pour 19B1 

pour 19C0 

en plus 

EN MOINS 

Art, 2 * — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
suppléant. Traitement des élèves professeurs de 

TInstitut pédagogique de renseignement secon¬ 
daire : 

% i",— Salaire et indemnités du personnel suppléant 
permanent (4) ... 

16.000,000 

19.000*000 

>y 

3 . 000.000 

§2* — Salaire et indemnités du personnel suppléant 
permanent employé au secteur de résorp¬ 
tion ( 5 ) — .......... 

5 . 000.000 

>ï 

5 . 000*000 

» 

§ 3 . —p Salaire et indemnités du personnel suppléant 
éventuel ...*., ., 

1.200.000 

I .420*000 

» 

220.000 

§ i — Traitement des élèves professeurs de rInstitut 
pédagogique de renseignement secondaire (6), 

1.44o,ooo 

I .OO8.OOO 

432 *ooo 

» 

Total de Tarticle 2 .... 

2 3 .6 4 0.000 

21.428*000 

5.432.000 

3 . 220*000 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles, 

§ i er .— Secours ... *,,. . 

8.000 

8.000 

)î 

» 

§2* — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires . .........,**.... 

84,000 

8 o* 5 oo 

3 * 5 oo 

» 

| 3 , — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible * *'.. 

» 

)> 

» 

}> 

S 4 - — Indemnités occasionnelles diverses . 

1,742,000 

i. 32 o* 5 oo 

421.500 

» 

Total de Tarticle 3 .. 

1 . 834.000 

1.409.000 

426.000 

R 

Art, 4 .. — Cours spéciaux et heures supplémentaires* 

S Allocation aux maîtres de conférences et cours 

spéciaux des professeurs de renseignement 
supérieur .. ...,...... 

760,000 

700.000 

5 q.oog 

H 

S 2, — Cours spéciaux et heures supplémentaires du 
personnel enseignant. 

S î: — Examens et concours .. 1 

4.950*000 

114.000 

3 . 8 oo.ooo 

114.000 

1 .ï 5 o.ooo 

» 

» 

» 

Total de Tarticle 4 ........ 

5 .81 4 *ooo 

4.6i4ooo 

1,200.000 

» 

Art* 5 . — Primes et allocations pour travaux divers, 

S i er >— Allocation aux médecins chargés de la visite 
des élèves ...*. 

160.000 

140.000 

20,000 

» 

S 2* — Allocation aux observateurs météorologistes * * 

3.000 

5 ,ooo 


i. 5 oo 

Total de Tarticle 5 .*, * 

i 63 . 5 oo 

145.000 

20,000 

i. 5 oo 

Art. 6. — Rétribution des fqihs coraniques *. *.. 

i 4 o.ooo 

200,000 

» 

60.000 

Art. 7 . — Fonds de cabinet .. * * *. 

1S.000 

18.000 


» 

Total du chapitre.*. * 

268. 391.218 

217.778.950 

55.926.890 

10.3i4^622 

Net en plus ........ 



45.612.268 

ïî 
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1 


DÉTAIL DES DEPENSES 


( 5 ) Suppléants permanents employés au secteur de résorption : 

Création» à compter du i or octobre 1961, de 5 . 34 o emplois de suppléants permanents 

(6) Élèves professeurs : 

Effectif budgétaire au 3 i décembre i960, ..*..... 


5 . 34 o 


s4d 


Chapitre 45, — Ministère de l’éducation nationale (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 40 


MINISTÈRE 

DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


section* — Dépenses communes 
à fous les services du ministère. 

Art* I e **— Immeubles. 

§ ! cr ,_ Loyers et charges .... 

5 2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale ..* 

Dotation exceptionnelle . 

Total du S 2 -. 

I 3, — Indemnité d'entretien et de balayage des locaux 
scolaires * * *..- • ■ • ♦.*. 

Total de l'article i w ... 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement* 

§ I èr ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel .«. 

j 2 * — Impressions, frais de bureau, de bibliothèque 

et documentation ....* 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques * *.• « -.. • * *. : ■ * - 

% 4. — Habillement des chaouehs des services exté¬ 
rieurs ..... 

S 5. — Eau, chauffage et éclairage .. 

Total de l'article 2 .. . 

Art* 3* — Frais de service : Salaire et indemnités* 

§ ï cr . — Agents journaliers ( 1 ) ... 

% 2 , — , Personnel occasionnel ... 

Total de l'article 3 *. 

Art. 4 * — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

$ i Er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2) ... 

§ 2 . — - Fonctionnement des véhicules automobiles *. 

Total de l'article 4 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

pour igfii 

pour i960 

en plus 

1 



1*327.000 

I .221 .800 

105*200 

3 . 35 o*ooo 

2 . 9 l 5*000 

435.000 

2*000.000 

2.000*000 

» 

5 . 35 o.ooo 

4.9ï5.000 

435.000 

3.o5o.ooq 

2*000,000 

55 o*ooo 

9.727.000 

8 * 636 . 8 oo 

1.090.200 

5 oo.ooo 

402.000 

98.000 

1: 5 o 5 .ooo 

1.3io*ooo 

195.000 

990.000 

786*000 

206.000 

85.000 

72.000 

1 3,qqo 

2.204.000 

1*735.000 

469*000 

5 , 284*000 

4 * 3 o 4 *ooo 

980*000 

2.847.800 

2.474.100 

0 

0 

r' 

CO 

1^ 

CO 

1*096.000 

935*000 

160*000 

3.942*800 

3.409*100 

533.700 

291*000 

223*100 

67.900 

700.000 

670.000 

3 o.ooo 

991.00° 

8 g 3 *Too 

97.900 


EN MOINS 
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DË T AIL DES D Ê P E N S E S 


(1) Agents journaliers 

Effectif budgétaire an 3 i décembre iq6o. 807 
A ajouter : 

Transfert de l'Office national marocain du tourisme 
de i 5 emplois d'agent journalier * *.-i 5 

Effectif budgétaire à compter du t** janvier 1961 ,, 823 

(s) Renouvellement ....*. ***..*.-,.. * * *..♦ * agi ,000 






I 



Chapitre 46 “ Ministère de l’éducation nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5. — Transports et remboursements de frais. 

§ j * r — Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence .*.*. 

S 2. — Indemnités kiloiïiélriques ... 

§ 3 . -— Transport des jeunes et du matériel .. 

Total de l’article 5 . 

Art. 6. — Antiquités, monuments historiques et beaux-arts. 

Entretien des monuments musulmans et sites 
classés. Travaux de fouilles. Restauration. 
Achat de matériel . - . 

Total de La i r * section .. 

2 * section. — Dépenses propres 
aux services «renseignement. 

Art. 1 . — Dépenses diverses. 

$ I er .. — Frais d'organisation d’expositions, de confé¬ 
rences et de cérémonies diverses . 

5 a. — r Achat, entretien et réparation de matériel d'en¬ 
seignement et d’outillage moderne pour les 
écoles professionnelles . 

$ 3, _ Achat de manuels et fournitures scolaires 

% 4, — - Organisation des distributions. Achat de livres, 

de prix. Achat de vêtements. Collations ... - 

$ 5. — Dépenses de fonctionnement des cantines sco¬ 
laires ... 

S g. — Dépenses de fonctionnement des jardins et des 
terrains affectés à Fapprentissage agricole .. 

§ 7. — Dépenses do fonctionnement des écoles pro¬ 
fessionnelles .-.*.. 

$ 8. — Dépenses de fonctionnement de l’école d'ingé¬ 
nieurs ........ ... 

§ cj. —. Dépenses de fonctionnement des laboratoires 
et des jardins botaniques . 

I ro+ — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 
lutte a nti typhique . 

Su. — Réparation des accidents scolaires. 

Total de l’article 7 .. 


CB EDITS 

CREDITS 

pour igtii 

pour i960 

r .odo.ooo 

I. OOO. OOO 

3 0 5 .000 

3o5 .000 

3 00.000 

286.000 

1 t 655.ooo 

T ,690,000 

1.600.000 

i .fjoo.ooo 

28.199.800 

20.333.ooo 

75.000 

70.000 

6 5 0.000 

dSo.ooo 

2.000.000 

1,000.000 

1 3 o. 000 

120.000 

5 .DO 0.000 

5.7DO.OOO 

260.000 

210.000 

1.100 000 

900.000 

691.46o 

1ï 

3 oo.ooo 

280.000 

220.000 

200.000 

3 0.000 

Bo.ooo 

T 0.966.4 60 

9.610.000 


Différence a i,'exercice igOi 


a 0.000 


là. 000 


65.000 


1 oo.ooo 


2.866.800 


a, 000 


100.000 

000.000 


1 Ü.OOO 


: 10.000 


200.000 


691.4 60 


20.000 


20.000 


EN MOINS 


T ,596.460 


2 DO. OOO 


2 DO. 000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 



Chapitre 4 t>« — Ministère de l'éducation nationale (Matériel et dépenses diverses). 






























































































356 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19 G 1 

«"HTM ni—i 1 .i. m ■ 

CRÉDITS 
pour i 960 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice 1961 

EN MOINS 

Art* 8, — Bourses* Bourses de voyage hors du Maroc* 





$ T 0r .™~ Bourses dans les grandes écoles de l'étranger et 
dans les établissements d'enseignement supé¬ 
rieur. Bourses de voyage aux candidats 
admissibles au concours d’entrée dans les 
grandes écoles de l’étranger ..***....».*** 

2.81 3 .100 

3 .l 8 O. 0 OO 

î) 

366.9OO 

£ - 2 . — Bourses e mx étudiants étrangers poursuivant. 

leurs études au Maroc, Frais de transport et 
de séjour d'étudiants à l'occasion des échan- 
ges culturels avec les pays étrangers. Bourses 
de. recherches * . . .. 

300,000 

» 

200,000 

ï) 

5 3. „ Bourses dans les établissements d'enseigne¬ 

ment secondaire moderne et. bourses de 
voyage h l’étranger aux professeurs de lan- 
gués vivantes ( 3 ) ****** . ****** . . * 

3 . 3 00 .000 

2,000.000 

Soo.ooo 

» 

§ 4. — Bourses dans les établissements d'enseigne- 

ment secondaire originel .*. 

3.500.000 

i . 64 o,ooo 

1*860.000 

» 

§ 5, „ Bourses dans les établissements d’enseigne- i 

ment technique et professionnel * *. 

3,000*000 

2 *000*000 

» 

n 

§ 6. — Bourses d'études primaires modernes . 

i ,o4o.ooo 

1 *o4o.ooo 

a 

» 

$ 7* — Bourses aux élèves des écoles préparatoires aux 

écoles régionales d'instituteurs . 

ï .000.000 

1 .üoo.ooo 

» 

R 

S 8 . — Bourses d'encouragement a renseignement 
technique et primes aux apprentis . 

I .000.000 

700.000 

3 oû,oüo 

» 

S 9. — Prêts d’honneur .■ ***. 

» 

900.000 

» 

900.000 

$ 10 . — Bourses d'études et missions de recherches 
pour le développement de la langue arabe. 
Bourses aux élèves interprètes .... * 

15*000 

15.000 

» 

)> 

Total de l’article 8 *. 

1 4 . 368*100 

12.975*000 

2 .660 .OOO 

1,266*900 

Art, 9 . — Fducation physique et sportive dans les établisse¬ 





ments SCOL AIRES * 





Aménagement et entretien des terrains ; achat 
pt Dntrptipn du matériel . . 

170.000 

171.000 

1 3 o.ooo 

jo.OOO 


Art. 10* — Allocations aux oulémas. Gratifications au person¬ 
nel des M’Sid. Dons aux étudiants et aux Sultans 
des Tolbas .*.. 

ibo.ooo 

21.000 

)> 

Total de la 2 0 section ..**..*• 

35 * 665 . 56 o 

22.865.000 

4 * 3 l 7 . 46 o 

I* 5 l 6.900 
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( 3 ) Sur les crédits inscrits à cette rubrique, une somme de 6*000 dirhams doit permettre Toctroi 
de bourses de voyage h l'étranger aux professeurs de langues vivantes. 



Chapitre 46. — Ministère de l'éducation nationale (Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3' section. — Dépenses propres 
à la division de la jeunesse et des sports. 

A ut* 11. — Dépenses diverses. 

§ i eï \_ Frais de documentation. Activités culturelles 
et d'éducation populaire .. 

Sa. — Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique .... 

Entretien d'animaux et de véhicules. Nourri¬ 
ture des animaux....... 


S 3. 


Total de l'article n 


An: 12. — Dépenses particulières des centres éducatifs, 

DES CAMPS PROVISOIRES LT PERMANENTS, DES CENTRES 

d'accueil et de rééducation, des centres iéédu¬ 
cation DE BASE ET DES FOYERS DE JEUNES. 


$ I 1 

S 2 . 

S 3. 
I 4- 


i 5- — 


;— Habillement des jeunes 


Frais de pharmacie, d’hospitalisation, d'exa¬ 
mens et de soins médicaux . 

Alimentation des jeunes dans les camps. 

Alimentation des jeunes dans les centres d'ac¬ 


cueil 


S 6. 

S 7* 


S 8. — 


Frais de correspondance des jeunes hébergés 
dans les centres d’accueil et de rééducation 
et dans les foyers .. 

Salaire des jeunes ..-. 

Achat, entretien et réparation d'outillage, de 
matériel, de fournitures, de manuels scolai¬ 
res, de produits photographiques et audio¬ 
visuels ... « 

Fonctionnement des stages de formation (ali¬ 
mentation des stagiaires, vacations, indem¬ 
nités aux stagiaires) .... 

Total de F article 12 ........ 


5oo.ooo 


190.000 


2.4o3 + 8oo 


éoo.ooo 


182.000 


a. 133.000 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

pOUT Iljfil 

pour i960 

EN PLUS 

35.000 

35.000 

p 

25.000 

25.000 

» 

5.5oo 

5.000 

5oo 

65.5oo 

65.ooo 

600 

IÏ2.300 

I I2.300 

» 

35 . 5 oo 

35.200 

3 oq 

720.000 

600.000 

120.000 

800.000 

760,000 

4o.ûqo 

4.000 

3.5oo 

5do 

42.000 

40.000 

2.000 


100.000 


8.000 


270.800 


EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


Chapitre 46- — Ministère de Fédn cation nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÊV Jï LQPPEM ENÏ DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 13, — Dépenses particulières des centres sportifs. 

S Équipement des jeunes . >-****•>*.*--'* 

§ — Frais de pharmacie, d'hospitalisation, d'exa¬ 

mens et de soins médicaux. Contrôle médical 
sportif ... 

$ 3 . — Alimentation des jeunes .. 

5 4. — Achat, entretien et réparation de l’outillage, 
du matériel et des fournitures *. *.. 

§5. — Fonctionnement des stages sportifs (alimenta¬ 
tion des stagiaires, vacations) .. 

Total de F article i 3 . *. 

Art. — Allocations diverses, 

I i er .— Allocation forfaitaire aux aides moniteurs em¬ 
ployés occasionnellement dans les écoles de 
sport et les centres d'éducation populaire et 
d’éducation de base 

Sa. — Allocations aux médecins chargés de la visite 
médicale ou d’examens psychiatriques dans 
les établissements de jeunesse .... .- 

Total de l'article ï 4 - -. 

Art. 15. — Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 
pements culturels. Achat d'objets d’art, pla¬ 
quettes ou médailles à l’occasion de manifesta¬ 
tions sportives ou de jeunesse. 

Art. 16. —- Frais d'organisation de la Journée nationale de la 
jeunesse (4) .... * 

Art. 17 . — Frais d'organisation et de fonctionnement des Jeux 
Panarabes 1961 ( 4 ) .... 

Total de la 3 e section ., ♦. 

4 fs section. — Subventions. 
l rt sous-section. — Subventions propres 
aux services d'enseignement. 

Art. 18 . — Subventions aux internats scolaires .. 

Art. 19 . — Subventions à des œuvres complémentaires de 
l’école .... ....• ■. 

Art. 20 , — Subventions aux œuvres sociales des étudiants, aux 
centres d'accueil, aux organismes et aux person¬ 
nes désignés pour F accueil et le patronage des 
étudiants. Secours aux étudiants.. 


CRÉDITS 
pour iqüi 


4.000 

10,000 

3 o,ooo 


254.000 


000.000 


18.000 


5 18,000 


13.000 


4 . i 44 . 3 oo 


876,000 


CRÉDITS 
pour t gGo 


3 . 5 oo 

i5,ooo 
2 5.000 

120.000 

45,000 


208. 5 oo 


4oo.ooo 


24-000 


424.600 


i 3 .ooo 


80,000 


2.92/1.000 


ySo.ooo 


680,000 


288,000 


Différence a l Exercice ] 


en plus 


5 oo 


20 . 000 , 


2 5.000 


5 o. 5 oo 


100.000 


100.000 


10.000 


800.000 


t.23i,Soo 


5 o.ooo 


70.000 


87.000 


EA T MO 


5 . 


11 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 21 

! Art. 22. 
Art. 23 . 

Art. 24 . 
Art. 25 . 


Suhvenlion b 1 Alliance Israélite universelle 
Prix du Maroc... 


Subventions à des institutions littéraires, artistiques 
et diverses . .... . 

Subventions à des organismes scientifiques ...... 


Subventions aux écoles privées. Bourses et frais 
d'examen ( 5 ) . .. .....-. 


Art , 26 . — Subvention h la commission nationale pour T édu¬ 
cation, la science et la culture . 


Art. 


Total de la i re sous-section. 

2* sous-section. — Subventions propres 
à la division de la jeunesse et des sports. 

27 . — Subventions \u\ associations et aux organisations 

SPORTIVES. 

S ï", — Subventions de fonctionnement aux associa¬ 
tions sportives .....* * - * 

S a, — Subventions pour l'organisation de manifesta¬ 
tions sportives .... 


Toi al de l'article 27 


Art 


Art, 


28 . — Subventions aux organisations privées de la jeu¬ 
nesse ... 

29 — Subventions aux organismes et. aux personnes dési¬ 
gnées pour l’accueil et le patronage des jeunes 
k roccasion d’échanges culturels internationaux. 


30 . — Subventions aux associations avant pour objet 1 ; 
culture populaire .... 


Art 

Vu t. 31 . — Subventions aux organisations privées s'nceupanl 
de T enfance délaissée ou délinquante. 

Aivr. 32 . — Subventions aux œuvres et associations privées 
organisant des colonies de vacances . 

| Vrt. 33 . — Subventions aux organismes ou associations avant 
pour objet T éducation de base et la lutte contre 
Tan alphabétisme .». 

Total de la 2* sous-section 

Total de la 4 * section ........ 

Total, du chapitre 

Net en plus. 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice tq6t 

pour ïqGt 

pour i960 

EN PLIjS 

EN MOINS 

» 

6. 36 1,200 

» 

6 . 36 t. 200 

3.000 

3.000 

» 

» 

I 30.000 

120,000 

>ï 

>1 

60.200 

60,200 


» 

■ 

7.500.000 

4,000.000 

3 . boo.Qoo 

» 

1 ï 3.800 

ï i 3 . 8 oo 

>i 


9. 722.000 

12.876.200 

3.707.000 

6 . 301.200 

010.000 

5 to,ooo 

>ï 

ï> 

100.000 

100.000 

ï) 

» 

610.000 

610.000 

J> 

» 

060.000 

260.000 

» 

» 

ï 90,000 

180.000 

ï 0.000 

ü 

> 00.000 

200,000 

ï) 

» 

80.000 

75.000 

5,000 

» 

90.000 

90.000 

)) 

ü 

2 5 0.000 

260.000 

» 

» 

1,780.000 

1.715.000 

ï 5-ooq 

" 

T T . 452.000 

0 

c 

n 

H 

os 

^3- 

3.722.000 

6 . 36 i .200 

64- 4 61.660 

60. 21 3 .200 

12.1 38 .060 

7.889.600 



4.248.460 

» 

-— —— 1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


( 5 j Sur les crédits inscrits à celte rubrique une somme de VSoe.ooo dirhams est affectée, pour 
la dernière année, à la couverture des dépenses de fonctionnement des écoles Israélites 
publiques et privées. 


Chapitre 46 . —* Ministère de l'éducation nationale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(r) Personnel titulaire, — Traitement : 

I. — MINISTÈRE. 

Ministre ...-.*. ...... —... 

Personnel rte cabinet : 

Directeur de cabinet *...» *....... 

Chef de cabinet ......... ..., . 

Attachés de cabinet .......,..... 

Chargé de mission ........ .... ... 

Chef de secrétariat particulier ........... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..... 

Sténodactylographies ou dactylographes .......... 

Agents publics de 3 Û catégorie ........, «. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............ 

Personnel de maison ; 

Agent public de r rç catégorie ............. 

Agent public de catégorie ......... 

Agent public de 4 Ü catégorie ...... 

Sons-agent public de 3 e catégorie ........... 

Tôt a r 

II. — SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU MINISTÈRE. 

Secrétaire général .*.....»........ 

Total ........ 

ÏIT. — SERVICE CENTRAL. 

Directeur adjoint ..... ......... *. ... ..... 

Sous-directeurs ....... 

Inspecteur divisionnaire du travail et des questions sociales en agriculture . ..... . .. . 

Agent à contrat (indice maximum 55 o)... 

Chefs de bureau ... 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur ou du cadre principal). 

Attachés d'administration ..... 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être tenu 
par un inspecteur du matériel, i emploi par un secrétaire documentaliste et 3 emplois provisoi¬ 
rement par des commis) .. .... 

Interprète principal ou interprète ,,......... 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis d'interprétariat principal ou commis d interprétariat. 

Secrétaire de langue arabe ........... .,.. .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .....,., 

Secrétaires sténodactylographies .........*.. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .....,.. 

Agents publics de 2* catégorie ............ .... 

Sous-agent public de 3° catégorie ............. ........... 

Chefs chaouchs et chaouchs ......... ........ 

Total ........ 


EFFECTIF 

DU PEUSOfïffBL 


*9 

t 


i3 

I 

I 

ï 

56 

a 

26 

3 

i 

9 


167 


Chapitre 47 * — Ministère du travail et des questions sociales (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour 1961 


CRÉDITS 
pour 1 960 


Différence a l'exercice 1961 


en moins 
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DÉ T A IL DES DEPENSES 


IV. — SERVICES EXTÉRIEURS. 

Inspecteur divisionnaire du travail . ,... ... 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail ... 

Inspecteurs principaux, inspecteurs et inspectrices du travail . 

Inspecteurs des questions sociales (emplois pouvant être tenus par des agents des cadres supérieurs ou 

principaux) .,. 

Inspecteurs du travail et des questions sociales en agriculture ...’ 

Médecin division naire ...... 

Médecin fonctionnaire .*..... 

Inspecteurs d'enseignement professionnel .... 

Professeur licencié ou certifié ....... 

Professeurs techniques ..... . . 

Professeurs techniques adjoints (dont 17 emplois pouvant être tenus par des sous-agents publics de 2» caté¬ 
gorie (aides-moniteurs) ... 

Maîtres de travaux manuels (dont 73 emplois pouvant être tenus par dc s sous-agents publics de 3* catégorie 

(aides-moniteurs) .«. ^ . . 

Contrôleurs principaux du travail .........., _. 

Contrôleurs du travail ,,.,...... 

Contrôleurs adjoints du travail ..... . .. 

Contrôleurs adjoints du travail et des questions sociales en agriculture _____ 

Adjoint des services économiques ....... . .. . . 

Commis principaux et commis ......... 

Secrétaire de langue arabe ............ ...__ __ 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .„..._ _. 

Agents publics de i re catégorie ......................., . 

Agents publics de 3 e catégorie ... . 

Agents publics de 3 e catégorie . . ... 

Agent public de 4 e catégorie .. ........ 

Sous-agents publics de a® catégorie ....,... 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie ..* ... 

Chefs ohaouchs et chnouchs (dont un emploi pouvant être tenu par un mohhazm) .... 

Total ........ 

Total des effectifs.... 

Total du crédit ..,. 



(a) Création d’emploi s ; 

A réaliser en 1961 : 

Service central. 

1 chef de bureau, 6 secrétaires d’administration, 3 dactylographes. 

Services extérieurs. 

2 inspecteurs du travail (inspecteurs de la main-d’œuvre), ro contrôleurs adjoints du travail, 53 commis* 

i économe, r sous-in tendant, 10 dactylographes, 6 agents publics de 3 e catégorie, 18 sous-agents 
publics de 3 e catégorie, i4 chaouchs. 







Chapitre 4y- — Ministère du travail et des questions sociales (Personnel), 
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DÉTAIL DES DEPENSES 


1 


i 

! 




Chapitre £7. — Ministère du travail et des questions sociales (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour igtii 

CRÉDITS 
pour i960 

Difféhfjîce a 

EN PLUS 

CHAPITRE 48 




MINISTÈRE DU TRAVAIL 




ET DES QUESTIONS SOCIALES 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 ar .—~ Immeubles. 




S i er .™ Loyers et charges ,.,*****.*.*. 

l 60 .000 

98.7OO 

6i*3oo 

ç 2. S ménagement, et entretien . * 

49.100 

37*600 

cfr 

c 

D 

Total de l art scie i* r . 

209.100 

136.200 

72.9OO 

1 

‘Ver. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 




S 1".— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 




Dotation normale ... . . . 

2 5.000 

25.000 

» 

Dotation exceptionnelle .- .■ ■ * * 

116.750 

» 

116 . 760 

Total du S T er . 

j 4i.750 

20.000 

x 16.760 

$2.— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions. Achat de films techniques « * 

109.i55 

97,000 

I2.i55 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et léléphoni- 
ques ********..,***♦**. 

153.700 

1 33.300 

2o.45o 

§ A — Eau, chauffage, éclairage ***.****..*.. 

116.000 

110.000 

6,000 

S 5. — Habillement des chnouchs des services exté¬ 
rieurs .*.*.. 

7.300 

5.200 

2.100 

§6. — Participation à 1 "organisation de cérémonies 
officielles .**...******.-**,.- 

5oo 

5oo 

» 

S 7. —- Participation h des foires et expositions . 

» 

» 

» 

Total de l'article 2 . 

528.455 

*371.000 

167.455 

Art, 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 




S i er .— Agents journaliers (1) ... 

201.800 

186.000 

i5.8oo 

S 2. “ Personnel occasionnel .. * 

64.000 

58.85o 

5.i5o 

Total de I "article 3 **.....* 

260.800 

244.850 

20.960 

Art* 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




$ i er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles fa) .. 

24 . 45 g 

18.000 

6.45c 

S 2. — Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Sg.ooo 

3o*ooo 

9,000 

Total de i'article \ * *. 

63.45o 

48.000 

i5.45o 



'EXERCICE îggî 
EN MOINS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


D ÊT A f ï. DBS DÉPENSE S 


( 1 ) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au 3i décembre 1960. 3g 

(a) Renouvellement *...... . .. 

Extension , *.. ,.*.**.,,,. 

Total 


7.9^0 

r6.5oo 

2&.45g 








Chapitre 48. Ministère du travail et des questions sociales (Matériel et dépenses diverses). 
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Art. 


Art 


— Assistance aux chômeurs, secours, subventions, 
frais de voyage des chômeurs recasés et dépenses 
diverses .. - -. ■. . 

— Dépenses afférentes aux bureaux de placement gra- 
tiiit (tests psychotechniques) ( 3 ) . 

11 . — Dépenses particulières des centres d'instruction 

PROFESSION N ELLE, DES CENTRES DE FORMATION 
ACCÉLÉRÉE ET UES CENTRES DE FORMATION SOCIALE, 

$ i er .— Vacations an personnel enseignant 
S 2, — Dépenses diverses .... .. 

Total de rarticle n ........ 

12 . — Subvention pour le fonctionnement de centres de 

formation de délégués ouvriers et la formation 
des cadres syndicaux . ............ 

13 . — Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu 

h la législation sur Timmigration ... 

14 . — F ourniture aux syndicats professionnels d’ouvra- 


2 60.000 
l .3 oo.oao 


1.500.000 


ges, brochures et périodiques .. 

Art, 15 . — Participation du Maroc aux dépenses pour l’accueil 
des travailleurs marocains à F étranger 

Art. 16 . — Achat de décorations . .... ...... 

Art, 17 . — Subventions à des institutions s’intéressant à la for¬ 
mation professionnelle, et a des œuvres sociales. 

Total du chapitre.. 

Net en plus 


100.000 

600 

60.600 


4.612,606 


200.000 

I .2 16 .OOO 


1.4 l 6 .OOO 


12 .OOO 


i44.O0O 


100.000 


2.000 


DO. OOO 


3.609.350 


1.004.766 


1.600 


1.003.2,55 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 7 3 



D Ë T A I !, DES DEPENSES 


(3) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés en tout ou en partie sous forme 
de subvention. 






Chapitre /|8. —- Ministère du travail et des questions sociales (Matériel et dépenses diverses). 


















































































































Traitement, salaire s i indemnités permaneniks. 

Personnel titulaire ; 

Traitement (i) .. 

Indemnités permanentes 
Avancement normal 
Transformation d'emplois ,..*..** 

Création d'emplois (traitement et 
permanentes) (2) 


ndemnités 


Déduction pour vacances d emplois 
Total de l'article 


26,060.000 

22,667,736 

621,200 

» 

3.607.873 

52,846.809 

8.416.226 

44 - 430.584 


22,789.390 

19.320.880 

455,780 

)> 

3 , 4 i 54 oo 

45.981,450 

6,669.470 

39.621.980 


Différence a l’exercice 1961 

ES PLUS 

EN MOINS 



3.270.610 

» 

3 . 336.856 

» 

65.420 

a 

» 

» 

192,473 

» 


6 . 865.359 


.756.755 


6 . 865.359 


1,756,755 



DEY Kl ,OPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement, 

MINISTÈRE 


Mil 1 istre ,. .-..... 

Personnel fie cabinet : 

Directeur de cabinet .. — .......... 

Chef dô cabinet ...... ♦....«... 

Attachés de cabinet .,,... 

Chargé de mission ...... 

Chef de secréta rial particulier .... 

Personnel de bureau : 

Scerclaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration 

Sléuodaclylographes ou dactylographes ...... 

Agents publics de 3 e catégorie..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............................ . 

Personnel de maison : 

Agent public de r rc catégorie . ..... 

Agent public de 2 e catégorie .... ... . . . 

Agent public de 4* catégorie . ............. ... 

Smis-agenl public de 2 e catégorie .... 


SECRÉTARIAT GÉNÉRAL RU MINISTÈRE. 

Secrétaire générai ... ......... *.......... .... 

Directeur adjoint .-,...*....... 

Inspecteurs (dont 2 emplois pouvant être tenus par des médecins divisionnaires) 

Administrateur-économe ..... ...... .. 

Assistante ou assistant sodal-chef ...... 

Commis chefs fie groupe, commis principaux et commis .. 

Sténodactylogi aphes, dactylographes et employés de bureau ..... 

Agent public de 4 e catégorie .......... ..... 

Conseil de santé. 

Médecins fonctionnaires ,,... ....... 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un ingénieur statisticien) 

Adjoint spécialiste de santé ......,___ __ 

Adjoints principaux et adjoints de santé ........ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .. „,.. 

Secrétaires médicales ......... 

Sténod$cty 1 ogra phe, dactylographe ou employé dr bureau ...... 


Total 


Tôt ai. 


A. — Service administratif central. 

Sous-directeur ... 

Chefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un administrateur-économe divisionnaire) . 

Sous-chefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un ingénieur et 1 emploi par un rédacteur 
principal ...... 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par un inspecteur de comp- 

Àrchïtecte . . „ . . . . ...- - ., *. 

Administrateurs-économes (dont ï emploi pouvant être tenu par un rédacteur) ..... 

Attachés d'administration (dont 2 emplois pouvant être tenus par des rédacteurs) ... 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste et 3 emplois par des sous-économes) .. . ... 

Sous-économe ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .......,.. 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau .... 

Lhcfs chaouchs et chaouchs ..... 

Sous-agent public de a® catégorie ......... 


Total ..... 


EFFECTIF 

tu: f'ERSOTi.VKL 


1 

î 

ï 

2 
1 
1 

2 

2 

2 

2 

X 

I 

I 

T 

I 

1 

3 

X 

! 

2 

4 

î 


x 

1 

3 

x 

4 

x 

38 

1 

3 

3 

I 

1 

4 

5 

10 

x 

55 

1 

TÏ0 



I 



Chapitre 4 $ — Ministère de la santé publique (PersonnelK 

























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3;7 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

B. — Division de la santé. 
a) Services centraux. 

Inspecteur, chef de service ...... 

Médecin divisionnaire ........ 

Administrateur-économe .......-. 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé * *..... 

Service du contrôle sanitaire aux frontières. 

Médecin divisionnaire, chef de service .... 

Officier de sanLé maritime ------------- 

Commis chef de .groupe t commis principal ou commis .. 

Sténodactylographe, dactylographe ou employé de bureau .. 


Total. 


6) Services extérieurs. 

Inspecteur .... ................... f * - * *... ................. 

Médecins divisionnaires ....................................... ** ................. , .. 

Médecins fonctionnaires (dont 10 emplois pouvant être tenus par des médecins de remplacement, 7 emplois 

par des pharmaciens et 3 emplois par des chimistes) .......... 

Pharmaciens fonctionnaires ....... ........ 

Sous-directeur ... 

Administrateurs-économes divisionnaires (dont 1 emploi à î’indîre 5 oo) ...... 

Administrateurs-économes (dont 1 emploi pouvant être tenu par un adjoint d’inspection du cadre de la 
jeunesse et des sports jusqu’à l'indice 3 Go et 1 emploi par un instructeur du cadre de la jeunesse 

et des sports) .*............ .. 

Sous-économes . — ... — ......... 

Adjoints spécialistes de santé (dont 75 emplois pouvant être provisoirement tenus par des adjoints de 


santé) 


Surveillants généraux et surveillants-chefs .... + ... ++ ...... 

Commis principaux et commis ....... 

Commis d’in ter pré Lariat principal ou commis d Interprétariat ..... 

Secrétaires d’administration hospitalière ........... 

Secrétaires médicales ................ 

Adjoints principaux de santé et adjoints de santé (dont 69 emplois pouvant Être provisoirement tenus par 

des infirmiers) ............... 

Sages-femmes (emplois pouvant Être tenus par des adjointes de santé) ....... 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques ..... ........ _ ... 

Stéîiodactyîographes, dactylographes et employés de bureau ... 

Maîtres infirmiers et infirmiers ..... .*.............. •. ... 

Agents publics hors catégorie .... .... .. 

Agents publics de i re catégorie ............. 

Agents publics de s® catégorie _______ ............... 

Agents publics de 3 e catégorie ........... 

Agents publics de 4 e catégorie ....... 

Chefs chaouchs et chaouchs ............. 

Sous-agents publics hors catégorie ............. 

Sous-agents publics de i rB catégorie ........,. 

Sous-agents publics de 3 e ca tégorle ....... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ,..... * *.......* * 


Service du contrôle sanitaire aux frontières. 

Médecin fonctionnaire ......... 

Adjoint spécialiste de santé .... 

Officiers de santé maritime ............. 

Adjoints principaux de santé et adjoints de santé .... 

Agent public de 3 * catégorie ....... 

Sous-agent public de 2 e catégorie ... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ......... 


Total 


G. — Division de la prévention, 
ü) Services centraux. 
Subdivision de la prévention sociale , 


Inspecteur ,.., .. . 

Médecins divisionnaires ................. .... 

Médecins fonctionnaires ... 

Attachés d'administration ..... 

Assistante ou assistant social-chef...... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 
oténodactylographes, dactylographes et employés de bureau 
Chef ehaoueh ou chaouch ..... 


Total. 


1 

i 4 

323 

r3 

1 

6 


44 

77 

u 3 

i3 

i4o 

1 

ii 

>7 

. 61 5 
100 
322 
110 
916 

5 
25 
4 a 

125 

7* 

3 

6 

54 

lT 7 

B58 


1 

1 

21 

4 

1 


4.5 7 6 




EFFECTIF 

nu riïHJüJNNEi, 


*7 


Chapitre 4 9, — Ministère de la santé publique (Personnel). 




















































































































































3 7 8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1961 


CREDITS 
pour 1960 


Différence a l'exercice igGi 
en moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 79 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

Subdivision de la prévention médicale et Institut d’hygiène. 

Inspecteur général, chef de service, directeur de l'Institut d'hygiène (emploi pouvant être tenu par un 

médecin divisionnaire ou un médecin) .....,... .. 

Médecins divisionnaires .,,..♦,..,........... 

Médecins fonctionnaires .... ........ 

Pharmaciens fonctionnaires ....... ......... . .. 

Administrateur-économe .... . ...... 

Adjoints spécialistes de santé (dont 1 emploi pouvant être tenu par un adjoint technique des statistiques). 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . ..., .... 

Adjoints principaux de santé et adjoints de santé ,. ..,,. .. ,.. .... 

Sténodactylographes, dactylographes et employés de bureau ..... 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques ... . . 

Maîtres infirmiers et infirmiers ... . * ...... „....., # . . 

Chef chaouch ou chaouch . .............. ........ É . . . 

Sous-agent public de 3® catégorie - ♦... ................ . . 


h) S cr v i ce s ex Lé r ie urs, 


Total 


Médecins divisionnaires .......... 

Médecins fonctionnaires .......... ...... . .. 

Administrateurs-économes (dont 1 emploi pouvant être tenu par un secrétaire administratif de muni¬ 
cipalité) .........., ,..... 

Surveillants généraux et surveillants-chefs ..*..... 

Sous-économes ..........,,.... 

Adjoints spécialistes de santé (dont 5 emplois pouvant être provisoirement tenus par des adjoints de 

santé) ..*......... . . 

Assistantes et assistants sociaux-chcfs (dont 1 emploi en surnombre) ........ .... . 

Assistantes et assistants sociaux principaux, assistantes et assistants sociaux (dont 3 emplois pouvant 
être tenus par des monitrices ou jardinières d'enfants, 1 emploi par un adjoint d'inspection du 
cadre de la jeunesse et des sports jusqu'à l'indice 36 o et x emploi par un instructeur du cadre de 

la jeunesse et des sports) ........ *....... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé, assistantes et assistants sociaux non diplômés (dont 

43 emplois pouvant être provisoirement tenus par des infirmiers) . ...... 

Sages-femmes (emplois pouvant être tenus par des adjointes de santé) ..... 

Commis principaux et commis ............ 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques .... 

Sténodactylographies, dactylographes et employés de bureau .... w t b ,_ 

Agents publics de s e catégorie ....... . .. 

Agents publics de 3 e catégorie ............. 

Agents publics de 4 ° catégorie . «....... 

Sous-agents publics de i T0 catégorie ........., ‘.. # # .. 

Sous-agents publics de a e catégorie ..... ............ . .. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ............. 

Maîtres infirmiers et infirmiers ........... . .. ■*... 

Total., 


D. — Service de la pharmacie. 


a) Service central. 

Inspecteur, chef de service (emploi pouvant être tenu par un pharmacien divisionnaire) .. 

Pharmacien divisionnaire, en surnombre ........... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration .......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .... 

Sténodaetylographe, dactylographe ou employé de bureau ...... 


b) Pharmacie centrale et annexe. 

Pharmacien divisionnaire .... 

Pharmaciens fonctionnaires ...,... 

Administrateur-économe divisionnaire .. É ...... ....... 

Administra leur s-économes ................ 

Sous-économes ..,..... 

Adjoints spécialistes de santé ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

Adjoints principaux de santé et adjoints de santé ... 

Slénodactylographes, dactylographes et employés de bureau .. 

Maître infirmier ou infirmier ....... 

Sous-agent public de 3 a catégorie ... 


Total 


Total 


EFFECTIF 

nu PBR30NHEL 


I 

a 

a 

3 

I 

8 

3 

ro 

6 

a 

5 

1 

1 

"TT 

3 

ÏOI 

8 

a 

5 

9 

5 


i 36 

5 oo 

5a 

16 

xi 

8 

a 

5 

5o 

10 

x 4 

ti 

48o 

i-4a7 


x 

1 

x 

r 

X 

5 

r 

a 

r 

a 

a 

3 

8 

i3 


12 

I 

X 






Chapitre 4fp — Ministère de la santé publique (Personnel). 


































































































































































38 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 
pour p/.i 

CRÉDITS 
pour i960 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice 1961 

EN MOINS 

A.HT. 2 . — DÉPENSES OCCASIONNELLES- 

% i ff .— Secours .... . 

5 .1 5 o 

5 .i 5 o 

» 

lï 

{ 1. — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 
taires. *. .... 

280.000 

280.000 

» 

» 

i 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs et 
aux permissions pour climat pénible ...... 

ï> 

» 

» 

» 

S 4. — Indemnités occasionnelles diverses .* 

346 .600 

346 .6oo 

)> 

» 

Total de V article 2 . 

63 i.760 

631.760 

V 


Àbt. S. — Indemnités forfaitaires. 

| i",— Indemnité forfaitaire b des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens dentistes chargés de 
service ..... i 

S 2. — Rétribution d'internes . 

1. 4oo.ooo 

800.000 

1.359.800 

877.640 

4 o. 20 Q 

î> 

» 

77.640 

i 3 , — Indemnité forfaitaire à des infirmières rcli- 
gieuses . .- - «.* — - * * * 

580.000 

606,800 

» 

26.80O 

Total de l'article 3 ....... * 

2.780,000 

2.8 4 4.240 

4o.20O 

io 4 . 44 o 

Art, 4. — Traitement et indemnités des fonctionnaires et 
agents contractuels en congé de longue durée .. 

i. 3 oo.ooo 

900.000 

400.000 

» 

Art. 5 . — Fonds de cabinet.. 

18.000 

18.000 

)> 

a 

l’OTÀL DU CHAPITRE . . 

49 -i 6 o /334 

43.715.970 

7.305.559 

1.861.195 

Net en plus . 



5 . 444.364 

» 





* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


38 1 


D É T A IL DES DÉPENSES 


Traitement (suite) : 

E. — Service m l'assistance. 

Service central. 

Sous-directeur, a titre personnel . ,......*.. *. ■ ■ ■ 

Administrateur-économe .».... *.... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . ...., . 

Sténodaclyîographes, dactylographes et employés de bureau .... ...... 

Total 

Total des effectifs 

Total du crédit 

(a) Création d’emplois : 

A compter du i er janvier 1961 : 

Pharmacie centrale et annexe. 

ï ingénieur subdivisionnaire. 

A compter du r er juillet 1961 : 

Division de ia santé. 

Services extérieurs 

n médecins fonctionnaires, 20 pharmaciens fonctionnaires. >0 adjoints de santé r 

Division de lu prévention. 

Services extérieurs 

i 5 médecins fonctionnaires, 3 oo adjoints de santé. 

A compter du T or août 1961 : 

Division de la santé. 

Services extérieurs 

fio infirmiers. 

Division rh> la prévention Æ 
Services extérieurs 

379 infirmiers; 




Chapitre 4 g. — Ministère de la santé publique (Personnel), 





































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


38 a 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

"exercice 1961 

pour iydi 

pour 1960 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 50 





MINISTÈRE DE LA SANTÉ PUBLIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

_. 





■ 

]' e section. — Dépenses communes 





à tous les services du ministère. 





Art, 1 w t — Immeurliss. 





5 f * r ._ Loyers et charges, impôts et taxes, assurances* 

200.000 

2 1 0.000 

» 

10.000 

si 2.. — Aménagement et entretien. Modernisation des 
installations techniques .,.. 

1.7OO.OOO 

i, 5 oo.ooo 

200.000 

» 

Total de 1 J article t**.*. « 

[ .9OO.OOO 

1.710.000 

200.000 

10.000 

Art. 2 , — Mobilier et ebaïs de fonctionnement. 


$ i* r .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel t , . ... 

65 o.ooo 

610,000 

4 0.000 

80.OOO 

» 

ç 1 Hv<Hène et désinfection . „.*. 

ÔÜO.OOO 

020.000 

» 

S 3 . -— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Imprimés techniques * *.. 

490.000 

440.000 

5 q.ooo 

)) 

$ /1. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 
ques .*.* *. 

53 o.ooo 

493,500 

36,5 00 

ï) 

c Faii chniiffarre et éclairage ... . 

4.200.000 

3.675,000 

20.000 

52 . 5.000 

w 

S 6. — Habillement des officiers de santé maritimes et 
des chaouchs des services extérieurs ...... 

15.000 

ii 

5.000 

S 7, — Achat d’animaux. Achat d’animaux de labora- 
toire .... 

10. OI >0 

8 , 5 oo 

( . 5 oo 

» 

§ 8. — Entretien des animaux. Nourriture des ani- 

maux de laboratoire .... 

f) !- : ' - 

27,000 

» 

H 

S 9. — Participation à F organisation de cérémonies 
officielles .... 

5 oo 

5 oo 


>î 

Total de l’article 2. 

6 .D 27 . 5 oo 

5.794.500 

733.000 

5,000 

Art. 3 t — Frais de service : Salaire et indemnités. 





S i w .— Agents journaliers (1).... 

5.059.877 

4 .i 3 o.ooo 

939-877 

>ï 

S a. — Personnel occasionnel -- ................. 

8.774.000 

7,810.000 

964.000 

î) 

Total de l'article 3 . 

i 3 . 833 .877 

11.940.000 

1.893,877 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


383 


DÉTAIL 


(i) Agents journaliers : 

Effectif budgétaire au décembre 1960. r.$06 
A ajouter : 

Création, à compter du i er janvier 1961, de ioo em¬ 
plois d'agent journalier *.... 100 

Effectif budgétaire à compter du i ar janvier rgbr .. rjjofi 


DES DÉPENSES 



. Chapitre 5 o - Ministère de la santé publique (Matériel et dépenses diverses). 














































































































384 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SlAi RESSOUKGES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVJGES ET DES DÉPENSES 


Art , 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

I ï— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2) .■ - • *. 

j 2,. .— Fonctionnement des véhicules automobiles ... 

Total de l'article 4 . 


Art, 5. — Transports et remboursements de frais, 

l !* r + — Frais de transport, de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence .. 


Sa, — Indemnités kilométriques . 

§ 3 . — Transport de matériel .. 

Total de l'article 5 


Art. 6 . — Fournitures pharmaceutiques, matériel médical et 
d'exploitation. Achat, conditionnement, distri¬ 
bution, aconage, transit, assurance, emballage. 
Réparation du matériel technique et d’exploita¬ 
tion ( 3 ) . *.- * -.-. 


Art, 7. — Frais d'expertises médicales .. •****• 

Art, 3 . — - Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux 
et pharmaceutiques exposés par les fonction¬ 
naires victimes d’un acte de dévouement ou d un 
accident survenu en service.. *.*.**«* 

Art, 9 . — Assurance du personnel technique contre les ris¬ 
ques professionnels .. 

Total de la i T * section ........ 

2 e section — Dépenses propres 
à ta division de la prévention. 


Art, 10 , 
Art. 11. 

Art. 12 . 
Art. 13 . 


Prévention médicale. 

— Lutte contre les fléaux sociaux ( 4 ) 


— Prophylaxie des maladies endémo-épidémiques et 

prophylaxie générale ( 5 ). 

Prévention sociale. 

— Dépenses diverses d’éducation sanitaire .......... 

— Protection maternelle et infantile. Dépenses affé¬ 

rentes au fonctionnement des garderies, jardins, 
pouponnières et maisons d’enfante .. -.. 


Total de la 2* section 


2.240.000 


CREDITS 

pour 19(11 

CRÉDITS 
pour i960 

ï .000,000 

4 oo.ooq 

i.Soo.ooo 

1.100.000 

2. 3 oo.ooo 

i. 5 oo.ooo 

5 1 5 . o( x > 

Soo.ooo 

Soo.ooo 

2 5 0.000 

10.000 

5 .000 

826.000 

755.000 

25 . 000.000 

2 2 . 500.000 



5 .ooo 

7,000 

3 o.ooo 

3 o. 000 

55.000 


5 0.000 

50.471.377 

44,287.000 

1.100.000 

1.100.000 

600.0 ou 

600.000 

- 


1 70.000 

14 0.000 

370,000 

370.000 


2,2x0.000 


Différence a l'exercice 1961 
en moins 


600.000 

200.000 


800.000 


15.000 
5 o. 000 
5.000 


70. 


000 


2.000.000 


a. 000 


6.20*.877 


3 o.ooo 


3 o .000 


a. 5 00 


17.300 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19O1 

CRÉDITS 
pour t960 

Différence a l 

EN PLUS 

3 * section. — Dépenses propres 
à ta division de la santé. 

Art. 14 . — Formation professionnelle du personnel. 

5 i*.— Fonctionnement des écoles professionnelles * *. 

9 .000.000 

98O.OOO 

I *020*000 

S i. — Stages de perfectionnement technique et admi¬ 
nistratif ... *. 

20.000 

20*000 

1) 

5 3 . — Bourses médicales, bourses d’études des sages- 
femmes et d’assistantes sociales, bourses 
pour travaux médicaux, stages de médecine. 

1 4o.ouo 

70.000 

70*000 

Total de l’article i 4 . 

9 . J fi 0.000 

I .O7O.OOO 

1 .OQO.OOO 

! Art. 15 * —- Dépenses afférentes au service de transfusion ****** 

200.000 

200.000 

5 0.000 

Art. 16 . — Alimentation des malades et du personnel ...... 

LU. DO 0.000 

8; 804*490 

2*190.510 

; Art* 17 . — Fonctionnement des hôpitaux autonomes : 

Remboursement des frais d’hospitalisation des 
malades traités au compte de T Etat .......... 

y. L00*000 

7.100*000 

ï> 

Total de la 3 * section . 

20*01 0.000 

16.674.490 

3 . 335 . 5 io 

4 ° section. — Dépenses propres 


au service de Fassist-atice. 

1 

Art. 18 . — Assistance médicale. 

S i*.— Frais de placement et d'entretien des malades 
dans les établissements autres que tes hôpi¬ 
taux autonomes *. *.*....* 

1 * 200-000 

1.360.000 

H 

$ ss. — Secours è des agents ou anciens agents attends 
de tuberculose pulmonaire ou de maladies 
mentales. Secours à leurs familles ****.*,. 

! .800*000 

1 .Soo.ooo 

500.000 

$ 3 . — Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents .. . 

2 20*000 

T 80 *000 

4 0.000 

Total de l’article 18 ........ 

3.2 70*000 

2.84c. 000 

540.000 

Art. 19. — Assistance sociale. 

S i*.— Aide sociale à F enfance .* 

60O.OOO 

600*000 

» 

S 3 . “ Aide sociale aux vieillards, infirmes et incu¬ 
rables .... ..*. 

55.000 

ïo 5 *oüo 

» 

Total de l’artîcie iq *. 

655.000 

705.000 

» 

Total de la 4 * section ........ 

3.920.000 

1 

3*545.000 

540.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



!ËE5 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


38 ; 


h 


Chapitre 5o. — Ministère de la santé publique (Matériel et dépenses diverses)* 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


38 g 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(6) Les crédits inscrits h celte rubrique pourront être partiellement versés sous forme de sub¬ 
vention. 




f 


Chapitre 5 q. — Ministère de la santé publique (Matériel et dépenses diverses). 





























































































3go DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice igfli 

pour ig(ii 

pour i960 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 51 





• 

MINISTÈRE DES HABOUS 





(PERSONNEL) 





Art. 1 ".— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





i 

Personnel titulaire : 





Traitement (i) . .... 

437.45Ï 

453.88o 

>1 

16.429 

Indemnités permanentes . 

413.549 

874,920 

38.629 

a 

Avancement normal . 

5.000 

5,000 

» 

h 

Transformation d’emplois .*. 

4^45 

ii 

4,245 

11 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . .......,., 

17,600 

>1 

17.600 

» 

Total . 

877.845 

833.800 

60,474 

16.429 

Déduction pour vacances d'emplois .. , 

3s.800 

190.000 

167.200 

a 


Total de l'article i” 

845.0.45 

643,800 

217.674 

16.429 

Art, 2. — Dépenses occasionnelles. 

S i*.— Secours ..,...». 

)) 

» 

» 

» 

I 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .. 

4o.ooo 

35,000 

5.000 

» 

S 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

» 

» 

!> 

a 

S 4- — Indemnités occasionnelles diverses . 

41 000 

35.000 

6.000 

>1 

Total de l'article a 

81.000 

18.00e 

70.000 

a 



Art. 3. — Fonds de cabinet .,. ,,.. 

I JL • UvU 

18.000 

» 

Total du chapitre ........ 

944,o45 

713.800 

246.674 

16.429 

Net en plus 



23o.245 

)) 









/ 

f 



(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

MINISTÈRE 

Ministre ..♦................ 

Personnel de cabinet : 

Directeur de cabinet ..*...... 

Chef de cabinet ,,,.,.,... 

Attachés de cabinet ,,....;... 

Chargé de mission ...,...,. 

Chef de secrétariat particulier ... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (emplois pouvant être tenus 

par des secrétaires principaux et secrétaires)... 

Sténodactyiographcs et dactylographes ..... 

Agents publics de 3 e catégorie (emplois pouvant être tenus par des mokhaznis) .*../, 

Chefs chaouchs et chaouchs ,,.__________ 

Personnel de maison ; 

Agent public de i re catégorie .... 

Agent public de a e catégorie ..... 

Agent public de 4* catégorie t ... t + ..... . .. 

Sous-agent public de a a catégorie .. 

Total,....... 

Service administratif : 

Inspecteur général des Habous ........ 

Sous-directeur . . . + ^ t ...... 

Attaché d administration ,. + ... 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration ,.. ._, #_ __ 

Chefs de section (dont i emploi pouvant être tenu par un naïb) .. 

Secrétaires principaux et secrétaires ... 

Interprète principal ou interprète *. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . *....... 

Architecte (emploi pouvant être provisoirement tenu par un topographe) ..... 

S ténoda et y lographes , dactylographes et employés de bureau ..,....... 

Chefs mokhaznis et mokhaznîs , ... .. .. ... . . 

Total........ 

Total des effectifs.___ 

Total du crédit, ....... 

Observations, — Ce tableau d’effectifs tient compte de la modification suivante apportée aux effectifs 
figurant au budget de l'exercice igfio, soit ........... 

En augmentation : 

Transfert du chapitre j8 « Ministère de la justice ('Personnel) » de remploi ci-après : 

Senùce administratif 

t chef de section (emploi pouvant être tenu par un naïb) .... 

Effectif budgétaire à compter du janvier iqGi ......... 

(a) Transformation d'emplois : 

À complet du i** janvier ig6i : 

Service administratif 

3 secrétaires principaux en chefs de sections ; i interprète en secrétaire d’administration. 

(3) Création d’emplois ; 

A réaliser en ig6r : 

Service administratif 

» secrétaires de la présidence du conseil, i commis. 



Ga 

8i~ 

437-45i 


8o 


Chapitre 5x. — Ministère des Habous (Personnel). 















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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- ——- ' 1w - 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice irifir r 

NOMÈNCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 



pour iglïi 

pour i960 

1 

— \ 


EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 52 





MINISTÈRE DES HABOUS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ",— Immeubles. 





j I er .— Loyers et charges .... *.. 

» 

tt 

» 

R 

S 2. - Aménagement et entretien . 

3.000 

3.000 

>1 

» 

Total de F article I er .. 

3.000 

3,000 

ïî 

)) 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonction fument * 





1 Achat, entretien et réparation du mobilier et 

4.000 




du matériel ....... 

3.000 

I . 000 

)) 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de biblio- 

8 . 5 oo 




thèque .,.* *.* 

7.500 

1,000 

» 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et télépho- 

9.450 




niques * * * ■..*..- * — 

5.000 

4.450 

)> 

$ 4 - — Eau, chauffage et éclairage ... *.. 

7.000 

4.000 

3.000 

ï) 

S 5 . — Habillement des mokhaznis . 

S 6, — Participation à F organisation de cérémonies 

4.820 

4.320 


)) 

officielles.. 

5 oo 

ï> 

66 © 

» 

Total de Farticle □ 

33.770 

23,820 

9.950 

» 

Art, 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er .— Achat et renouvellement de véhicules auto- 

« 




mobiles.... 

jï 

)> 

» 

» 

S a. — Fonctionnement des véhicules automobiles 

7,000 

4,000 

3.000 

» 

Total de Farticle 3 ... 

7.000 

4.000 

3.000 

» 

Art. 4 , — Transports et remboursements de frais. 





S i w .~ Frais de transport de personnel, indemnités 





de déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

17.500 

17,500 

» 

» 

S a. — Indemnités kilométriques .... 

5.000 

6 . 5 oo 

» 

i. 5 oo 

S 3 . — Transport de matériel... 

» 

Ï 3 

» 

» 

Total de l’article 4 . 

22.000 

24.000 

» 

i. 5 oo 

Total du chapitre ........ 

66.270 

54.820 

i2.g5o 

i. 5 oo 



Net en plus . 



11, 45 o 

)> 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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Chapitre à 1 . — Ministère des H a bous (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 




Chapitre 56. — fonds de concours au budget extraordinaire. 
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TROISIÈME PARTIE 



DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
























4oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig6i 


CRÉDITS 
pour 3960 


Différence a l'exercice 1961 


fn moins 


TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 


DÉPENSES DIVERSES 

Art, 1 ar .— Fonds d'acquisitions, ms constructions et de rem¬ 
plois DOMANIAUX. 

$ — Remplois domaniaux urbains et ruraux ; acqui¬ 

sition et construction d'immeubles pour le 
compte des services et établissements pu¬ 
blics (i)..*. 

5 a. — Emploi du produit, de l'aliénation des terrains 
incorporés au domaine privé à la suite de 
l'assèchement des merjas du Rharb ........ 

Art, 2 . — Emploi i>u produit de l’impôt sur les transports 

DE VOYAGEURS PAH VOIE FERRÉE. 

$ i «'\— Réseau des chemins de fer du Maroc . 

5 2. — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental, 

5 3, — Réseau du chemin de fer de langer à Fès .... 

5.. — Réseau du Méditerranée-Niger «tronçon maro¬ 
cain) . . 

Art. 3 . —dépenses imputées sur la caisse spéciale des travaux 
publics (2) .* -..* ■. *.... 

Art, 4 . — Répartition des prélèvements sur le pari mu¬ 
tuel . 

% T er .— Flevnge.... 

S 2. — Comité consultatif (les courses ... 

5 3, — Office marocain des anciens combattants et 
victimes de , la guerre .. 

S 4 . — Œuvres d’assistance ... 

Art. 5 . — Emploi du produit du droit des pauvres (création 
et fonctionnement de services et organismes 
publics d*assistunce. Subventions à des oeuvres 
privées de bienfaisance) ... 

Vrt. 6 — Allocation sur le produit du Ouissam a la oui te en 
faveur des rouvres d'assistance .. 


600.000 


Mémoire 


2.060.000 
10.000 
1 35.000 

5.000 


4 3.5 oo.noo 


698.500 
r . 5 oo 

Mémoire 
55 0.000 


2,700.000 


2.000 


600,000 


Mémoire 


1,960.000 
ï 0,000 
1 35 .non 

5 ,1 >m ) 

4 o. 6 no. ou u 


588 . 5 oo 
1 .5oo 

Mémoire 

7 T 0.000 


2, 45 o. 000 

2 .ooo 


100.000 

» 


2.9110.000 


110.000 
» 


200.000 


\\ 

» 

» 

lÔO.OOO 


. , 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


4o 1 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


Observation, — Les crédits qui sont mentionnés en 3 » partie, r" section, du budget, n’ont qu’un 
caractère évaluatif. 

(i) Sur cetLe rubrique pourront être versés des fonds de concours à des établissements publics 
pour la construction d’immeubles eu participation. 

'2) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront, en totalité ou en partie, être versés h la 
1^ partie ou à la a 0 partie du budget, sous forme de fonds de concours. 


Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale 








































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


402 


NOMENCLATURE DES SE il VICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

'exercice igGr 

pour 1961 

pour t 9Go 

m plus 

en moins 

■ Art. 7 . — Versement au bureau marocain de la loterie natio¬ 
nale française, pour être affecté à des œuvres de 
bienfaisance, du produit de la participation versée 
à l’Etat par la loterie nationale française, la 
loterie algérienne et la loterie de Tanger sur le 

a.670.000 




montant des büîets vendus ( 3 ) . ...- - 

3.670.000 

» 

U 

Art. 8. — Allocations et secours sur le fonds commun des 





débits de tabac ...... .*. « *.* * * «. 

8 Art. 9 . — Dépenses afférentes à l’amélioration des conditions 
de vie des salariés sur le produit des versements 
à la caisse d'aide sociale. Subventions aux orga¬ 
nismes publics ou privés d’épargne, de crédit 

500,000 

5 oo.ooo 

h 

» 

ou d'assistance.... . 

Art. 10 a — Emploi du produit des fondations. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

S i".— Fondation Braunschwig .. 

Me moi re 

Mémoire 

>î 

J) 

S i - Fondation Duron .... . . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

]) 

S 3 . — Fondation Berlin . ...... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

J) 

S A — Fondation Salessy ... *.- . . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

}> 

% 5 . — Fondation Bruno ... 

§ 6. — Fondation de la chambre syndicale des entre¬ 

Mémoire 

Mémoire 

u 


preneurs français du Maroc. Section d'Oujda. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

S 7. — prix Gilberle Cou ni lion... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art, 11 . — Achat de fournitures pharmaceutiques et de maté- 





riel médical et d'exploitation ( 4 ) ... 

J À ht, 12 . — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l’Office chérifien des phosphates. 

1. 630.000 

1.600.000 

20.000 

S 1".— Dépenses de plantations ... 

I 2. — Remboursements à F Office chérifien îles phos- 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

phates ....* * 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 13 . —- Réfection des chemins, utilisés par les exploitants de 





forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

Art. 14 . — Fonds forestier. 

1 I or t _ Subventions, primes, travaux et dépenses 
diverses afférentes à la recherche et à T ex¬ 

660.000 

600.000 

60.000 

II 

périmentation forestières .. 

î 2. ^ Subventions, primes, travaux et prêts destinés 
à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, col- 

35 o.ooo 

320.000 

3 0.000 

» 

lectifs ou privés ( 5 ) .■ «. *. 

1.4oo,ooo 

1.280.000 

I 20.000 

îï 

Art. 15 , — Dépenses afférentes au fonctionnement de Batelier 





mécanographique .. * * 

Art. 16 . — Emploi des ressources provenant de l’exécution des 
conventions intervenues avec l’ancienne Banque 

270.000 

260.000 

10.000 

n 

d'Etat du Maroc ... 

! 

Mémoi re 

Mémoire 

» 

» 






















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


ïül 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 17 — Frais de surveillance et de contrôle de l’État 

SUR LES SOCIÉTÉS D’ASSURANCES OU ASSUREURS* 

Fonds de concours à la première partie du budget 
pour les dépenses de personnel .. * 

Dépenses diverses afférentes au contrôle de l’État 
et au fonctionnement du comité consultatif des 
assurances et des commissions techniques **_ 

Art. 18 . — Frais de surveillance et de contrôle des sociétés ou 
organismes ayant passé avec l’État des conven¬ 
tions particulières .* *... 

Art. 19. — Dépenses sur la part du produit de la taxe sur 

LES TRANSACTIONS AFFECTEE AUX CENTRES NON CONS¬ 
TITUÉS EN MUNICIPALITÉS, AUX STATIONS CLIMATI¬ 
QUES ET BALNÉAIRES ET AUX COMMUNES RURALES. 

S i 0r .— Fonctionnement et équipement des centres (6), 

S 2. — Équipement des stations climatiques et bal¬ 
néaires (7).* * * *. 

5 3 . — Fonctionnement et équipement des communes 

rurales (7) ******.***************** 


Art. 20* 


Dépenses sur les recettes diverses des centres non 
constitués en municipalités, autres que la part du 
produit de la taxe sur les transactions (7).. 


À rt * 21 . — Ma j o r a t i g n cl e s r e 11 te s via gè r e s servies par des so c i é - 
tés d'assurances.*... 


Art. 22. 


Emploi du produit de la vente des matériaux de 

CONSTRUCTION ET DES IMMEUBLES DE L HABITAT 
MAROCAIN. 

Achat de terrains. Construction et aménage¬ 
ment d’immeubles (8) , *..*. 


Art, 23 . 


Construction d’immeubles pour le compte des 
administrations par le ministère des travaux pu¬ 
blics (urbanisme et habitat) ---*. 


Art. 24 . — Emploi des allocations sur le produit des jeux en 
faveur des œuvres d'assistance, de prévoyance et 
d’utilité sociale .*... 

Art. 25 . — Fonds des agrumes. Emploi du produit des prélève¬ 
ments sur les agrumes exportées (9) .. 

Art. 26 . — Fonds de la sidérurgie. Emploi du produit du pré¬ 
lèvement sur le montant des exportations de 
minerais de fer (9) .*.*. 

Art. 27. — Dépenses afférentes à la lutte contre l'intoxication 
provoquée par la consommation d’huiles frelatées 
(Dépenses de personnel, de matériel et de premier 
établissement) (10) *. 


CRÉDITS 
pour 1961 


75.000 


20.000 


3 O-000 


9.OOO.OOO 

8lO.OOO 

5.11)0.000 

100.000 

Mémoire 


1.000*000 

Mémoire 

400.000 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


CRÉDITS 
pour 19 G 0 


75.000 


25.000 


So.ooo 


8 . 5 oo.ooo 

800.000 

4.700.000 

200.000 

Mémo! re 


1.100.000 


Mémoire 


000.000 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Différence a l’exercice 1961 

EN PLUS EN MOINS 


000.000 


10.000 


4 4 0,000 


4 00.000 


100.000 


1 5 o.ooo 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉTAIL DBS DÉ P E N S E S 


( 6 ) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront être versés soit sous Lrme de subvention, par 
les gouverneurs de province, aux budgets des centres autonomes et des communes 

rurales, soit sous forme de fonds de concours, à des rubriques de la partie du 

budget. 

{ 7 ) Les crédits ouverts à ces rubriques pourront être versés soit sous forme de subvention, par 
les gouverneurs de province, aux budgets des centres autonomes et des communes 

rurales, soit sous forme de fonds de concours, à des rubriques de la t™ partie du 

budget* 

( 8 ) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront être versés, sous forme de fonds de concours, 
à la rubrique correspondante -de la 3 e partie du budget. 

(g) Les crédits ouverts à ces rubriques pourront être versés, sous forme de fonds de concours, 
soit à la t*® partie du budget, soit à la a* partie du budget, 

(ïo) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront être versés, à litre de fonds de concours, h 
la i« partie du budget, chapitre 5o. article : « Ministère de la santé publique (Matériel 
et dépenses diverses). Dépenses afférentes au fonctionnement des centres de rééducation 
de$ polynévritiques ». 

Les crédits ouverts h cette rubrique pourront éjtoleniem être partiellement versés sous forme 
de subvention. 


Troisième partie, — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale 








































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


'ioG 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 

28 — 

Art, 

29 — 

Art, 

30. — 

Art. 

31. — 

Art. 

32. — 


Total dis la première section. 

Nel en plus . *. 

deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices..* ■ 

Total des dépenses de là troisième partie .**.,..* 

Net en plus **•*,,.* 


CRÉDITS 
pour igtti 


74 * 85^.000 


Mémoire 


74 . 85^/000 


CRÉDITS 
pour 1960 


70,813 .000 


Mémoire 


70.313.000 


1 . 1 11 imiiiwi 

Différence a l'exercice 1961 

EN PLUS 

EN MOINS 

)) 

Jï 

H 

ÎJ 

ïi 

M 

h 


» 

» 

4*960*000 

4 10.000 

4 * 54 o.ooo 

» 

?» 

» 

4*960.000 

4 10*000 

4, 54 o.ooo 



RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


4 oj 


DÉTAIL DES DÉPENSES 



Troisième partie, — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 























































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


ÉQUILIBRE 


RECETTES . 

DEPENSES . 

Excédent de recettes 



i re Partie 

BUDGET 

ORDINAIRE 


1,026.000 

1 ,016.953 


9 -°-i 7 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Ciiap. 1".— Produit de la publicité au Bulletin officiel . 

— 2, — Produit des abonnements et de la vente au numéro 


du Bulletin officiel 


— 3 , — Produit de l’impression de publications périodiques 

diverses.*.* — *. 

— 4. — Produit des travaux d’impression exécutés pour le 

compte de divers services .. ....... 

— 5. — Produit de 3 a vente d’imprimés divers confectionnés 

à l’avance.. -.. 

— 6, — Recettes diverses et accidentelles : 

Produit de la vente des objets réformés et rebuts. — 
Loyers des agents logés et recouvrement des 
charges locatives .*. *. -. 


— 7 , — Fonds de concours divers .. 

— 8. — Reversement sur les dépenses budgétaires , *,. 

— 9. — Couverture du déficit d’exploitation (prélèvement 

sur le fonds de réserve, subvention du budget 
général) ... 

— 10 * —* Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses d’exer¬ 
cices clos ...... 

■ - 11 , — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses d; exercices périmés.. 


Total des recettes de la première partie 


Évaluations 
pour 1961 

ÉVALUATIONS 

pour 39G0 

500.000 

/t 5 o,ooo 

ifîO.OOO 

r 35 ,000 

50.000 

55 ,ooo 

2 20.000 

Soo.ooo 

100.000 

80.000 

0.000 

6.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

1.026.000 

1.026.000 


Différence a 
en PLUS 


50.000 


ïb.OOO 


20.000 


85.000 











































































































































































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


/u8 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1961 

CRÉDITS 
pour 19C0 

Différence a l 

en plxjs 

/exercice ig.6l 

EN MOINS 


CHAPITRE 2 






MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 






Art. l tir ,—- Immeubles. 






S i w . — Loyers et charges ...... 

a.3oo 

2.3oo 

i> 

)) 


S 2. — Aménagement et entretien .. 

7.5oo 

7.5oo 

i> 

R 


Total de l'article i" ........ 

9.800 

9.800 

h 

R 


Art. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 






S i* f ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 






du matériel ...*... 

2.000 

2.5oo 

» 

I) 


S 2. — impressions, frais de bureau et de bibliothè* 





■ 

que..... 

2.000 

2.000 

» 

» 


S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 






ques...... 

5.5oo 

4.5oo 

1,000 

» 


S 4- — Eau, chauffage, éclairage, force motrice .. 

35,000 

35.ooo 

>1 

» 


Total de V article 2. 

45,ooo 

44.000 

1.000 

ï> 


Art. 3 . — Frais de service. Salaire et indemnités. 






Personnel occasionnel ..... 

çp5oo 

9.500 

i» 



Art, 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles : 






S I er , — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 






biles ... 

)> 

6,5oo 

>1 

6.5 qq 


S 2, -— Fonctionnement des véhicules automobiles .. 

1.000 

1,000 

>i 

1 } 


Total de l’article 4 ........ 

1.000 

7,600 

» 

6.5oo 


Art. 5 . — Transports et remboursements de frais. 






Frais de transport de personnel, indemnités de 






déplacement et missions, changement de rési¬ 






dence .... 

1.000 | 

100 

900 

11 


Art, 6, — Dépenses d'exploitation. 






S i ar .— Frais judiciaires et honoraires d'avocat... 

» 

n 


n 


S 2. — Contrôle médical et frais pharmaceutiques 





j 

(achat de lait) ... 

3.000 

2,500 

5oo 

» 


S 3. — Habillement des chaouchs et du personnel 






d'atelier .... 

3.000 

3.000 

>1 

» 


S 4- — Matériel d’exploitation. Achat, renouvellement 






et entretien du matériel. Outillage.. - 

4 0.000 

i5o,ooo 

» 

110,000 


S 5, — Achat de papier, carte et carton, fournitures 






et ingrédients divers pour le service des 






ateliers ..... 

110.000 

90.000 

20,000 

» 


S 6. — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 






réclame procurée au Bulletin o//zcie/. 

)> 

» 

» 

» 


Total de F article 6 ........ 

I 

156.000 

s45,5oo 

20.000 

110.000 



BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


4i9 


DÉTAIL UES DÉPENSES 



Budget annexe de 1 Imprimerie officielle (Dépenses) 































































































BUDGET ANNEXE DE U IMPIUMEHIE OFEtCIELLE 


























































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


EQUILIBRE 

RECETTES . 

ï™ Partie 

BUDGET 

ORDINAIRE 


11,000,000 

11.056,917 


DÉPENSES . 

Excédent de recettes _*, 

3.o83 

















































/ja 4 


BUDGET ANNEXE DE PORT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Ghap. 1 w .— Caisse de pilotage ..,,.. 

— 2. — Taxes de port . # ... 

— 3. — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers .... 

— 4. — Taxes de péage sur les navires embarquant et débar¬ 

quant des marchandises ...... 

— 5. — Taxe de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac ..... 

— G. — Redevances domaniales dans l'enceinte du port 

— 7. — Part de PËtal dans les bénéfices de la Manutention 

marocaine... 

— 8. — Vente de matériel de port réformé appartenant à 

l'Étal ... .... .. 

— 9. — Recettes des péages sur voies ferrées normales .... 

— 10. — Recettes provenant du fonctionnement de l'ou¬ 

tillage ...... . 

— IL — Recettes diverses et accidentelles .. 

— 12, — Fonds de concours divers .... 

— 13. — Couverture du déficit d’exploitation (prélèvement 

sur le fonds de réserve, subvention du budget 
général) ........ 

— 14. — Reversement, sur les dépenses budgétaires ........ 

— 15, — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses d’exer¬ 
cices clos.... . . 

— 16. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses d exercices périmés ........ 

Total des recettes de la première partie. 

Net en moins. 


Évaluations 
pour 196* 


Mémoire 
3 ‘260.000 

go. 000 

5 . 300.000 

1.600.000 
260.000 

Mémoire 

10.000 

260.000 

35 o.ooo 

5o.ooo 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


1 j ,060.000 


Évaluations 
pour i960 


Mémoire 

3.200.000 

80.000 

4.900.000 

i. 5 oo.ooo 

380.000 

Mémoire 

Mémoire 

200.000 

700.000 

70,000 

Mémoire 

2,075.100 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


1 3 .oo 5 .ioo 


D r FF un FNGE A L T a umu n; E 
LT*' PLUS 


10.000 

3oo.üüo 

IO0.Û0Q 

20.000 


10.000 

10.000 


000,000 







































































































































4*6 BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


.NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A L'EXERCICE I (J 0 I 

pour igtii 

pour igfio 

EN PLUS 

EN AID INS 

DÉPENSES 





Première partie, — Budget ordinaire. 





CHAPITRE PREMIER 





PERSONNEL 





Art 1 w . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire ; 





Traitement (i) ..—.. * .. 

ML870 

f 60 

J 7 7 T 0 

» 

Indemnités permanentes.. 

397.030 

347 . 34 g 

Q r.i ..-v 

19,690 

V) 

transformation d emplois .....*. 

8 - :»< >0 

» 

b., von 

ï) 

)) 

» 

ï) 

» 

Création d’emplois 1 traitement et indemnités 
permanentes) . 

» 

H 

>1 

» 






Totâï.;,. 

8 5 0,4 00 

120.000 

783.000 

80.000 

67.400 

» 


Déduction pour vacances d'emplois.. 

h 0.000 

Total de farl icle i w .. 

c 

c 

r*- 

ro 

703.000 

67.400 

4o ,000 

Art, 2 , — Dépenses occasionnelles. 





S i ,r .— Secours ... 

5 o 

5 o 

» 

j> 

S 2, — Indemnités pour heures supplémentaires . 

35.000 

> 5 .ooo 

1 0.000 

h 

S 3 . — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) ..... 

9.000 

10.000 

V 

1 .OOO 

$ 4 . — Indemnités occasionnelles diverses . 

Ü.000 

I 1 .000 

J) 

6, ouo 

Total de F article 2 .. 

49.000 

i 6 ,o 5 n 

1 0 . t H H ) 

7,000 

Art. 3 . — Allocations aux anciens agents marocains ... 

5.200 , 

5.200 

» 

» 

Art. 4. — Subventions à la caisse dos pensions et à la caisse 
de retraite des inscrits maritimes .... 

5 2.0on 

52.000 

ï) 

>3 

Total du chapitre premier . 

836 . 65 o 

806.200 

77 - 4 oo 

47.000 

Net en plus .. 



3 o. f \ 00 

)î 






























































































































































BUDGET ANNEXE DL PGBT DE CASABLANCA 


Aa8 


ART. 4 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 19(11 

CRÉDITS 
pour 1 19C0 

Différence a i 

EN PLUS 

CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

1 ® r .— Immeuui.es, 

$ i 8r .— Lovera et charges . 

x 3 . oc >o 

! 2 .OOO 

1.000 

S 2, — Aménagement et entretien. 

1.700 

T .600 

T 00 

Total de T article i Qr . 

14.700 

1 3 .600 

1. F oev 

2 . — Mobilier et frais de service. 

S i**.— Achat, entretien el. réparation du mobilier et 
du matériel .. 

1. 65 o 

î .5 00 

1 5 o 

S i “ impressions, irais de bureau et de bibliothè¬ 
que ... 

7X00 

6 .5 00 

1 A JOO 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . 

4o.oou ! 

38.000 

2.000 

S T “ Eau, chauffage el éclairage... 

1 . 5 oo 

x. 5 00 

» 

S &* ~— Habillement des officiers de port et des 
ehaouchs. Achat de vêtements de travail 
pom le personnel des engins floltants,. ,,, 

T 5 .000 

x 0.000 

5.000 

S 6. — Frais judiciaires et honoraires d’avocats. 

! . 4 00 

200 

t , 20c 1 

S 7. — Éembôurseinenl. restitutions, non-valeurs, 
remises gracieuses, indemnités, dommages 
el^ intérêts à la charge de l'administration. 

5 00 

5 oo 

ï> 

Total de l’article 2. 

67.550 

58 . 200 

9.35 a 

3 . — Transports et remboursements de i rais. 

S i* r . — Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence . 

! ,000 

a .000 

» 

S 2. — Indemnités kilométriques ... 

5 qo 

5 00 

» 

dotal de l'article 3 . 

a 5 aa 

1 . 5 00 

» 

4 . — Matériel et travaux. Entretien et grosses répa¬ 
rations. 

S i* r .—* Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 
tant . 

>4o,uuu 

2 5 0.000 

ï> 

$ — Entretien el fonctionnement de Loulillage .... 

4 4 5 a, oc kj 

3 . 8 oo.ooo 

65 a. aaa 

S 3 * — Nettoyage et entretien des quais, chaussées el 
terre-pleins ...... 

260,0c H ) 

5 00.000 


S 4 . — Entretien et fonctionnement de l’éclairage des 
quais, chaussées et terre-pleins . 

70,00a 

28.000 

47.00a 

S 5 . — Entretien des voies ferrées du port .. 

1 60.000 

200.000 

» 

S 6. — Dragages d’entretien du port . 

3 20.000 

400.000 

» 

S 7- — Entretien el réparations des onvrajres du 
port (T) . 

l .OaO.UOO 

900.000 

1 5 a. 00a 

S 8. — Déplacement de navires el de bâtiments pour 
motif de sécurité... 

1 N 000 

18.000 

» 

Total de l'article 4 . 

6,578.000 

6.096.000 

8/17 .aaa 


EN 


IO. 

îi 

235.0 

» 

4o-0' 

80.0 


365 . o< 




















































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


431 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Charges financières : 

Charges financières directes : 


Annuité ig 53 . Ifl 6 . 43 o 

Annuité ig 54 . 220.080 

Annuité 1900. 197.560 

Annuité ig 56 . 77.540 

Annuité 1907 . ï 77 45 o 

Annuité 1908 . 130.980 

Annuité ig 5 g .. 4 g. 5 io 

Annuité 1960 .. 108.967 


Total .i + ï58.5i7 

Charges financières consécutives au rachat de la S.C.O.M, par VÊlat : 

Annuité i960 .. l6oooo 

Annuité 196, . ,60.000 


Total .. Sao.ooo 


Total général .. 1.478.517 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 





























































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


ÉQUILIBRE 


RECETTES . 

1“ P arti F 

BUDGET 

ORDINAIRE 


1,962.000 

1.960.049 


DÉPENSES . 

Excédent de recettes .. 

1.951 
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BUDGET ANNEXE IM PORT DE SAFI 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Chap. 1 6r .— Taxes de port .... 

—- 2, — Taxes de péage sur navires pour lot irist.es et passa- 

ircrs *,**..***.**.,.... .... 

— 3 . — Taxes de péage sur les navires embarquant, et 

débarquant des marchandises .,. <.. 

— 4 . — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac .... *.......... . 

— 5 , — Redevances domaniales dans l'enceinte du port .. 

— 6. — Part de riîtal dans les bénéfices de l'auxiliaire 

maritime du port de Safi . «,,, 

— 7 . — Vente de matériel de port réformé . 

— 8. — Recettes dés péages sur voies ferrées normales .... 

— S, — Recettes provenant du fonctionnement de l’outil- 

lage . 

— 10 . — Recettes diverses et accidentelles . 

— 11 . - — Fonds de concours divers ... 

— 12 . — Couverture du déficit d'exploitation (prélèvement 

sur le fonds de réserve, subvention du budget 
général) . 

— 13 . — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

— 14 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses d’exer¬ 
cices clos .. 

— 15 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses d'exercices périmés. 

Total des recettes de la première partie.. 

Net en plus ........ 






ÉVALUATIONS 

pour 1961 

Évaluations 
pour 1960 

I 70.000 

160.000 

Mémoire 

Mémoire 

1.160.000 

1 .i 5 o.ooo 

25.000 

35.000 

26.000 

10.000 

4oo.ooo 

200.000 

Mémoire 

20.000 

12.000 

10.000 

160.000 

160.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

t .952.000 

1.745.000 


Différence a l’exercice igfa 
en plus 


10.000 


10,000 


10*000 


200.000 


2.000 


237-000 


207.000 


d- 


LN MOINS 


20.000 


3 o.ooo 


- 

- - ' • ■ ■ £ • :. ^ . • 


-- 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


435 


OBSERVATIONS 


Budget annexe du port de Safi (Recettes). 












































































































































































436 BUDGET ANNEXE Dl PORT DE SAFÏ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉFENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différf.nce a l'exercice 1961 


pour 19(11 

71011 f 7 9(10 

EN PLUS 

EN MOINS 


s 

DÉPENSES 

! 





1 

| 

Première partie. — Budget ordinaire. 






CHAPITRE PREMIER 






PERSONNEL 






Art. 1 tr — TftAlTKMKKT. SALURE K T INDEMNITES PERMANENTES. 






Personnel titulaire : 






Traitement (i) . 

I ÏO.66O 

109.020 

6.64o 

» 


Indemnités permanentes.. 

I— i 

0> 

0 

84 .i 10 

7.060 

» 


Avancement normal .... 

à.200 

3.400 

» 

200 


Transformation d emplois.. . . .. 

» 

U 

V 

»> 


Création d'emplois (traitement et indemnités 

permanentes) . 

V 

» 

V 

» 


Total . . 

209.020 

190. 53 o 

r 3 . 6 go 

200 


Déduction pour vacances d'emplois .. 

4 o*ooo 

5 o.ooo 

10.000 

» 

j 

Total de 1 article T r .. 

169.020 

i 45 . 53 o 

35.690 

200 


4 ht. 2 . — Rétribution du personnel ouvrier à salaire jour¬ 
nalier ... .. 

3 io.ooo 

3 oo.ooo 

4o.ooo 

» 


\ bt. 3 — Dépenses occasionnelles. 






S i v .— Secours .... 

5 o 

5 o 

n 

» 


$ 3. — Indemnités pour heures supplémentaires. 

5.000 

4.000 

1.000 

» 


S 3 . • — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) ... 

3 . 5 oo 

3 . 5 oo 

» 

» 


S 4 * —~ Indemnités occasionnelles diverses *. ♦,. 

1.600 

3.260 

» 

65o 

1 


Total de l’article 3 ....... 

r 0 . t 5 o 

9.800 

1.000 

65o 


A ni 4. — Allocations aux anciens agents marocains. 

9.000 

9 . 5 oo 

B 

i) 


Art. 5. — Subventions a la caisse des pensions el à la caisse 
de retraites des inscrits mari Unies .. 

8. 5 oo 

8 . 5 oo 

V 

>3 


Total nu chapitre premier . 

537.170 

473 * 33 o 

64.690 

85o 


Net en plus .. 


t 

63 . 84 o 

» 









BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFi 


43 7 


DÉTAIL DES DÉPENSES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

Fonctionnement général de la subdivision maritime 

Ingénieur subdivision naire ou adjoint * *... .-. h. 

Commis principal ou commis ....... 

SténodactyI ographe, dactylographe ou employé de bureau ....... 

Chef ehaouch ou chaouch *......*.■ * *.. 

Exploitation du port 

Lieutenant de port .. ***** ...* 

Sous-lieu tenant de port....■ « ■ -.♦ ♦..*. 

Agents à contrat ;.■.*.— • *.*.. 

Section travaux 

Sou s-ingénieur, adjoint technique (r) ...... .* *... .. .. 

Agents techniques ........ 

Agent public hors catégorie ........ 

Agent public de i re catégorie ....... 

Sous-agent public de i re catégorie........ .... 

Sous-agents publics de 2 * catégorie ........... 

Sous-agent public de 3 * catégorie .— .......... —... 

Total des effectifs 
Total du crédit 


EFFECTIF 

DU PERSONNEL 


I 

I 

î 

ï 

I 

k 

I 

3 

I 

I 

I 

3 

/ I 

19 

ii 5 .660 


(1) Au départ du titulaire, remploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé 
en emploi d'adjoint technique. 


Budget annexe du port de Sali (Dépenses). 


/ 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAF1 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour 19O1 

CRÉDITS 
pour 19C0 

CHAPITRE 2 



MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 



Art. 1 er . — Immeubles, 



S I er .— Loyers et charges .... 

8.Ô00 

8 . 5 oo 

% n. — Aménagement et entretien. ...,. 

17.000 

17.000 

Total de l'article i cr . 

25.5 00 

25.000 

Art, 2. — Mobilier et frais de service. 



S i er .— Achat, entretien et réparation do mobilier et 



du matériel ..... 

2.000 

i. 5 oo 

! 2. “ Impressions, frais de bureau et de faiblio- 



thèque .-. 

3 .ooo 

3 . 5 oo 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho- 



niques .... 

3 . 5 qo 

3 . 5 oo 

S i — Eau, chauffage et éclairage ..,. ........ 

14.000 

14.000 

S 5 , — Habillement des officiera de port et des 



chaouchs .... ,..,.. 

85 o 

800 

Total de l'article 2 ... 

s 3 . 35 o 

23 , 3 oo 

Abt, 3 . — Transports et remboursements de frais. 



S i* r .— Frais de transport de personnel, indemnités 



de déplacement et missions, changement de 



résidence ..... 

1.000 

700 

\ 2. — Indemnités kilométriques .. 

3 oo 

3oo 

Total de Tarticle 3 __... 

i . 3 oo 

1.000 

Art. 4 . — Entretien et grosses réparations. 



î i er .— Entretien des ouvrages et des voies d'accès 

1 60.000 

170.000 

Sa. — Entretien du matériel.... 

190.000 

200.000 

Ü 3 < — Dragages d’entretien ___ _______ 

100.000 

100.000 

Total de l'article 4 ........ 

45 o.ooo 

4 70.000 

Art. 5 . — Exploitation du port. 



S î".— Charbon, carburants, énergie électrique et 



ingrédients .... 

80.000 

80.000 

S 2* — Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

100 

100 

S 3 . — Remboursement de taxes, perles et avaries *... 

5 oo 

5 oo 

S 4 . —- Déficit de l'auxiliaire maritime. 

» 

» 

Total de l'article 5 .. 

80.600 

80.600 

Art. G, — Rentes, secours, remboursement de frais médicaux 



et pharmaceutiques à l’occasion d'accidents du 



travail ou de maladies contractées à bord par les 



inscrits maritimes . 

4.000 

4.000 

Total du chapitre 2 , ,.. 

584 -760 

60 4.4 00 

Net en moins ........ 







Différence a l'exercice ig6i 
en moins 


EN PLUS 


5oo 


5g 


55o 


3oo 


3oo 


85o 


5oo 


5oo 


ïo.ooo 

10,000 

» 


20.000 


20.500 


ï 9 * 65 o 














































































































































44o BUDGET ANNEXE’ OU PORT DE 8 A FI 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A l’EXEHCICE 1961 

pour 1961 

pour 19O0 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 3 





Charges financières (1) .. ............ 

348 . 1^9 

33 o.o 6 o 

18,069 

» 

CHAPITRE 4 





DEPENSES IMPRÉVUES ET DOTATION PROVISIONNELLE 





Dépenses imprévues ....... 

3 0.000 

5 o.oog 

II 

20,000 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunération 
et des indemnités du personnel titulaire et du personnel 
ouvrier à salaire journalier... 

10.000 

24.000 

» 

14 tOQQ 

Total du chapitre 4 ........ 

4o.ooo 

74.000 

h 

34.000 

Net en moins .. 



n 

34.000 

CHAPITRE 5 





Dépenses d'exercices clos .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

!) 

CHAPITRE 6 





Dépenses d’exercices périmés . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

CHAPITRE 7 





Fonds de concours à la 2 e partie du budget annexe pour tra¬ 
vaux d'équipement ..... 

44o.ooo 

2 50.000 

igO.DOO 

n 

Total des dépenses de la première partie. 

i.gSo.oÆg 

1.731.790 

278.609 

55.350 

Net eR plus. 



2 ï 8.259 

IJ 







BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


44i 


DÉTAIL DES DÉFENSES 


(i) Charges financières : 

Annuité ig 53 ..- *.....*..*.- 139.960 

Annuité 1 g54 -. *.*.. * * * * * .* * ■ * - * * * ■ * * * * * - * * * - * - - ».- * ■ ■ ■ *. -............, 34. 900 

Annuité 1 q55 ... . . * . . .. .■■<*«■ * ......... - 53,34o 

Annuité 1926 .* * ».. 4 1 . 73o 

Annuité 1957 .....* ■ ■ * *. ..*•*,.«••• .. . 34-900 

Annuité rg 58 ...* * ........... 5 . 55 o 

Annuité 1959 ...*...... rg.54o 

Ànnu î îé ï 960 1.. ........ 18.0G9 


Total ........ 348 .t29 






Budget annexe du (inrl de Sa H Dépenses ». 












































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE KENITRA 


ÉQUILIBRE 


■ 

KECKTTES . 

i re Partie 

BUDGET 

ORDINAIRE 


2 * 56 l, 75 l 

3.56i.761 


IMPENSES . 

Excédent de recettes .i 

ïi 




























BUDGET VNNÉXU DU PORT DE KËN1TRA 


444 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Cn ap. 1 er .— Taxes de port . 

— 2. — Pilotage et remorquage. 

— 3 . — Tnx.es de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers .... ...... 


— 4. — Taxes de péage sur les navires embarquant et 

débarquant, des marchandises ..... 

— 5. — [axés de débarquement sur les' combustibles liqui¬ 

des en vrac ..., *.... 


— 6 . 

— 7. 


Redevances domaniales dans T enceinte du port .. 

Part de I État dans les bénéfices de la Société 


d'aconage et de manutention 


: 


— 8. — Vente de matériel de port réformé . 

— g. — Recettes des péages sur voies ferrées normales 

— - 10. — Recettes provenant du fonctionnement de l'outil- 

Ifige ... 

—.11, — Recettes diverses et accidentelles . « . 

— 12 , — Fonds de concours divers . . . . 


13, — Couverture du déficit d'exploitation (prélèvement 
sur le fonds de réserve, subvention du budget 
général) ....... 


14 

15. 


Reversement sur les dépenses budgétaires 


Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d'exer¬ 
cices clos ...... 


16 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses d'exercices périmés ...-- 


Total des recettes de la première partie 

Net en plus 


Évaluations 
pour 1961 


Évaluations 
pour 19(10 


Différence a 

en PLUS 


255.000 

280.000 

200.000 

240.000 

Mémoire 

Mémoire 

200.000 

250,000 

200.000 

240.000 

90.000 

90.000 

35 o;ooo 

350,000 

Mémoire 

Mémoire 

70.000 

5 o.ooo 

3 o.ooo 

45.000 

ro.ooo 

10.000 

Mémoire 

Mémoire 

1,156.761 

660.960 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

2.561.761 

2.220.960 


20.000 


490.791 


510.791 


340.791 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE KENITRA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DÈS DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. TT— Immeubles. 

S I er .— Loyers et charges .... ♦ ♦.... 

S a. — Aménagement et entretien. ....... . 

Total de Parti de i w ........ 

Art. 2, — Mobilier et erais.de service, 

5 I er . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel. .-..*•*.****• . 

S 2, - Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque ...... 

* 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques .... 

i 4 . — Eau, chauffage et éclairage .. 

S 5 , — Habillement des officiers de port et des 
chaouchs ....* ... 

Total de l'article a ,... 

Art. 3 . — Transports et remboursements de frais. 

S i",— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement, de 
résidence ...*. 

S 2. — Indemnités kilométriques ....* 

Total de l'article 3 ... 

Art. 4 . — Entretien et crosses réparations. 

$ Entretien des ouvrages et des voies d’accès.... 

53. — Entretien du matériel... 

S 3 , — Dragages d'entretien ... 

Total de l'article 4 ........ 

Art. 5 . — Exploitation nu port. 

$ ï* r .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients -.... 

S 2. — Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 
S 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries.,. * 

$ 4 - — Déficit de la Société d'aconage et de manu¬ 
tention ... , , ..% ..... 

Total de l'article 5 .. 

Art. 6 . — Rentes, secours, remboursement de frais médicaux 
et pharmaceutiques à l’occasion d’accidents du 
travail et de maladies contractées à bord par les 
inscrits maritimes ... , .... . 


Total du chapitre 2 
Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ig()i 

pour igGti 

UN PUIS 

3.000 

3.000 

1 > 

5 . 5 oo 

5 . 5 oo 

y > 

8 . 5 oo 

8 , 5 oo 

)} 

j , 5 00 

1 . 5 oo 

» 

3 .ooo 

3.000 


6.000 

6.000 

» 

7.000 

8.000 

H 

1.000 

1,000 

» 

r 8.600 

19,000 

)} 

7.000 

7.000 

iJ 

100 

100 

» 

7.100 

7.100 


60.000 

60.000 

5.000 

75.000 

70.000 

5,000 

Soo.ooo 

Soo.ooo 

» 

44 0.000 

ASb.ooo 

10.000 

68.000 

65.000 

3.000 

t 5 o 

1 00 

» 

200 

200 

)> 

260.000 

» 

260.000 

3 i 8 . 35 o 


253,000 

1 6.000 

ia.000 

à .000 

8 oK, 45 o 

54 2 .4 00 

267,000 



266,000 





EN MOINS 


1.000 


1.000 































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE KENITRA 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


chapitré a 


Charges financières (i) 


CHAPITRE 4 

DÉPENSES IMPRÉVUES ET DOTATION PROVISIONNELLE 

Dépenses imprévues .... 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra- 
j tion et des indemnités du personnel titulaire et du person¬ 
nel à salaire journalier .... 

Total du chapitre 4 

Net en moins ... 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices clos . 

CHAPITRE fi 

Dépenses d’exercices périmés ...*. 

CHAPITRE 7 

Ponds de concours à la 2° partie du budget annexe pour travaux 
d'équipement...* 

Total des dépenses de la première partie.. 

Net en plus .. 


CRÉDITS 
pour 1961 


20.000 


i S.ooo 


38.ooo 


CRÉDITS 
pour rg6o 


Soi.i?! 696.060 


00.000 


4 0.000 


gO.OOO 


Mémoi rc Mémoire 


Mémoire Mémoire 


Mémoire Mémoire 


2.661.751 2.220.960 


Différence a \ 

EXERCICE 1961 

EN PLUS 

EN MOINS 

108.4 il 

h 


4 

» 

3o.ooo 

)> 

22.000 

» 

62.000 

» 

52,000 

» 

>ï 

» 

w 

n 

d 

426 . 4*1 

85.620 

340.791 

» 


ï 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE KENITRA 


!\ 51 



DÉTAIL DES DÉPENSES 


(1) Charges financières : 

Annuité igtt .*.*.......*............. 8 a.o 5 o 

Annuité ig 54 -.*.* •.• ■ * ■.-......*... 67.830 

Annuité ig55 ...■ * ■ *.*.*........... 78,140 

Annuité 1906 ....... . ... 106,060 

Annuî lé 1967 .. .... .......... 116, 5 1 o 

Annuité ig 58 *........... 86,170 

Annuité ig 5 g ........... ioLgio 

Annuité i960 ........ ........... io 8 . 4 n 

Emprunt S.P.M, 3>5 % igia ........,....61.000 

Prestations en nature ...,......... *.... 3 4 oo 


T ôtai.. 804.471 



Budget annexe du port de Kenîlra (Dépenses). 


































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


ÉQUILIBRE 













































BUDGET ANNEXE DU PORT D AGADIR 


m 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. 

Ghàp. 1 flr -— Taxes de port , 


Budget ordinaire. 


— 2 . — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers ...... 

— 3 , — Taxes de péage sur les navires embarquant ou 

débarquant des marchandises ... 

— 4 . — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac .. 

— 5 . — Redevances domaniales dans l'enceinte du port 

— 6. — Part de i'Élal dans les bénéfices de l'auxiliaire 

maritime du port d'Agadir *.. *.... 

— 7 . — Vente de matériel de port réformé .. . 

— 8. — Recettes des péages sur voies ferrées .. 

— 9 . — Recettes provenant du fonctionnement de U outil¬ 

lage ....... 

— 10. — Recettes diverses et accidentelles... 

— 11 . — Fonds de concours divers ...» . 

— 12 . — Couverture du déficit d'exploitation (prélèvement 

sur le fonds de réserve, subvention du budget 
général).*.... 

— 13 . — Reversement, sur les dépenses budgétaires_ .... 

— 14 . — Prélèvement, sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses d'exer¬ 
cices clos . .., ,... 

— 1 b. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses d'exercices périmés. 

Total des recettes de la première partie. 

Net en plus .... 


1.817.160 


1.011.710 


i .115.390 


805.390 


Évaluations 
pour igfn 

ÉVALUATIONS 

pour igOo 

Différence a j 

en plus 

1 /EXERCICE 196 T 

EN MOINS 

65.000 

85 .ooo 

» 

20.000 

Mémoire 

Mémoire 

h 

» 

4 0.000 

5 0.000 

» 

ï 0.000 

T 3 0.000 

160.000 

» 

3 0.000 

5.000 

26.000 

» 

20.000 

Mémoire 

220.000 

#> 

220.000 

100.000 

Mémoire 

ï 00.000 

>ï 

Mémoire 

Mémoire 

j) 

» 

3 o.qqo 

io.ooo 

ï) 

T 0.000 

10.000 

5 . 5 oo 

4 . 5 qo 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

1.437.100 

426.210 

1.010.890 

» 

Mémoire 

Mémoire 

■ 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

1) 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 


3 10.000 



















































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT D'AGADIR 
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1 ——™——. . . ——— --- 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



pour ïqGi 

pour i960 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DEPENSES DIVERSES 





Art. 1 w .— Immeubles. 





I i* r .~ Loyers et charges ... 

4.000 

4.000 

» 

J) 

I 2. — Aménagement et entretien . 

6,5oo 

6.000 

5oq 

» 

Total de l'article i ûr . 

io.5oo 

10.000 

5oo 

» 

À BT. 2, — Mobilier et frais de service. 





% i ûr , — Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel . . . 

1,000 

i.5oo 

» 

» 

Sa, — Impressions, frais de bureau et de bibliothc- 





que .... . . 

1.700 

i.5oo 

200 

» 

S 3, — Liaisons postales, télégraphiques et télépho- 





niques .. 

1.000 

600 

4oo 

» 

S 4* — Eau, chauffage et éclairage .. 

S 5, — Habillement des officiers de port et des 

i5o 

i5o 

» 

ï) 

| 

chaouchs ......* 

85o 

800 

5o 

11 

Total de l'article 2 ........ 

5.200 

4.5oo 

65o 

» 

Art. 3.— Transports et remboursements de frais. 





S i".— Frais de transport de personnel, indemnités 





de déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

1.000 

1.000 

» 

M 

% 3. — Indemnités kilométriques .. 

100 

ÎOO 

» 

J) 

Total de l’article 3 . 

1,100 

1.100 

*> 


| Art. 4. — Entretien et grosses réparations. 





S i er , — Entretien des ouvrages et des voies d'accès .. 

170.000 

160,000 

10.000 

}ï 

S 2. — Entretien du matériel . 

160.000 

14 0.000 

20,000 

B 

S 3. — Dragages d’entretien .. 

» 

r45,ooo 

» 

l45.000 

Total de l’article 4 ........ 

33o.ooo 

445.000 

So.ooo 

I45.OOO 

Art. 5. — Exploitation du port. 





I i' r .— Charbon, carburants, énergie électrique et 





ingrédients ... 

6.5oo 

6,000 

5oo 

>1 

S 3 , — Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

» 

» 

» 

P 

S 3. — Remboursement de taxes, pertes et avaries.... 

» 

» 

» 

ïï 

f 4. — Déficit des sociétés gérantes .. 

80O.OOO 

» 

800.000 

)> 

Total de l'article 5 . . 

806,500 

6,000 

800.5oo 

P 

Art. G. — Rentes, secours, remboursement de frais médicaux 





et pharmaceutiques à l’occasion d’accidents du 
travail ou de maladies contractées à bord par les 





inscrits maritimes .. . , .. 

9-000 

7.000 

2.000 

» 

Total du chapitre 2 . 

ï. 162.3OO 

473,65o 

833.65o 

I 45,000 

Net en plus .. , .. 



688.65o 

B 

. 






BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


45g 


DÉTAIL DES DÉPENSES 





Budget annexe du port d’Agadir (Dépenses). 



















































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


4 *> ï 



DÉTAIL 



DES DÉPENSES 


(i) Charges financières : 

Annuité ig &3 - . 

Annuité ig 54 . 

Annuité ig 55 - *. *.. 

Annuité ig 56 ... 

Annuité ^907 .— -. 

Annuité 1938 ..<**.**,*•••••«.** 

Annuité 1969 .. .. 

Aiimiilé 1960 ... 


* ■ -.. . r 65,o6o 

* .♦ * io,o4o 

.,,.,, 18.080 

....- i3.gto 

. - ■ 10.880 

. *»■>... 30.680 

s 4 .no 

-.*. .. 5-5 60 

Tot al ........ 363 . 3 ar> 





i 

f 


Budget innexe du port d Agadir (Dépens#*). 







































































































































BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


ÉQUILIBRE 


RECETTES . 

i ro Partie 

BUDGET 

oihhyum: 


2.993.898 

2.993.898 


DÉPENSES . 

Excédent de recettes . 

I * 

» 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget 1 ordinaire. 

Gu ap. 1 er ,— Port d'El-Judida . .... 


— 2 . — Port d’Essaouira ... . 

— 3 , — Port de Rabat... 

— 4 . — Autres ports.... . 

— 5 . — Recettes diverses et accidentelles .*. 

-— 6. -— Fonds de concours divers .. ..... 

— 7 . — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

\ 

— 8. — Couverture du déficit d’exploitation (prélèvement 

sur te fonds de réserve, subvention du budget 
général) ... 

— 8. — Part de F .Etat dans les bénéfices de la Compagnie 

du port de Mohammedia .... 

— 10 . — Part de l'Etal dans les bénéfices de la Société du 

port de Tanger ... 

— 11 — Prélèvemenl sur le budget anterieur ou sur le 

fonds de réserve pour le paiement des dépenses 
d'exercices clos .. 

— 12 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses d’exercices périmés ........ 

Total des hecettks de f.\ première partie ........ 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 

pour 1961 

ÉVALUATIONS 
pour j 960 

34 0.000 

380.000 

j 3 o .000 

170.000 

80.000 

120.000 

1 0.000 

20.000 

! 0.000 

1 0.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

1.90.3.898 

2.11 5 .160 

Mémoire 

Mémoire 

\ 7 0 . 04 )0 

120.000 r 

Méinoi re 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

2.993.898 

2.935.160 


Différence a l’exercice rg6i 


35 r>.ooo 


35 o.ooo 


58.738 


EN MOINS 


4 o .000 
4o.000 
4o.ooo 
10.000 


161 ,262 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 19C1 

CREDITS 
pour i960 

Différence à l 1 

en plus 

EXERCICE 1 g 6l 

1 1 

EN MOINS 

DÉPENSES 


V 



Première partie. -— Budget ordinaire. 





CHAPITRE PREMIER 





PERSONNEL 





Art. 1 or .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) ....« - - 

26O.OOO 

269.220 

» 

9.220 

Indemnités permanentes . 

237.860 

2 o 6 . 45 o 

3 l. 3 ïO 

» 

Avancement normal ....... 

5.200 

5 . 56 o 

» 

3 fio 

Transformation d'emplois... 

» 

» 


» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) .... 

n 

» 

» 

}) 

Total ........ 

5 o 3 .o 6 o 

48i.s 3 o 

3 i. 4 ro 

9.68e 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

90.000 

80.000 

» 

10.000 

Total de l'article i* r ........ 

4 i 3 ,o 6 o 

4o 1.280 

3 i . 4 io 

ig. 58 o 

Art, 2 . — Salaire et indemnités des agents journaliers. Rétri¬ 





bu Lion du personnel ouvrier à salaire jour- 





nalier (2) ..... 

8 o 5 .ooo 

800.000 

5.000 

» 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

, ; 




S — Secours ......A........*......*.« *. 

5 o 

5 o 

n 

» 

S a, — Indemnités pour heures supplémentaires. 

7.000 

7.000 

ï) 

» 

% 3 . — Frais de recrutement* de rapatriement et de 





congés (congés administratifs et permissions 





pour climat pénible) .. .. 

8.000 

10.100 

» 

2.100 

S 4 . — Indemnités occasionnelles diverses . .. 

2.000 

3 . 45 o 

» 

i. 45 o 

Total de Tarlicle 3 ........ 

17.060 

20.600 

a 

3 . 55 o 

Art. 4 . Allocations aux anciens agents marocains et étran¬ 





gers .. * . . . 

112.000 

128.000 

u 

11,000 

Art. 5 . — Subventions à la caisse des pensions et à la caisse 





de retraites des inscrits maritimes .. 

iB.ooo 

i 5 .ooo 

» 

» 

Total du chapitre premier .. 

1.362.110 

t. 359 + 83 o 

36 . 5 io 

34 -i 3 o 

Net en plus. 



2.280 

)> 





























































































































































































468 BUDGET ANNEXE DES BOUTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour iglii 

pour i960 

en plus 

CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

Art. Immeubles. 

S i er .— Loyers et charges. 

8.200 

8.200 

» 

S i. - Aménagement et entretien .,.,.*. 

12.000 

r 1,5bo 

5 qo 

Total de l’article i er . 

20.200 

19.700 

5 gq 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 

S i w .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel... ,.,..,. 

O 

O 

l> 

w 

1.700 

» 

$2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .,. «.. ,,.,.. 

3.700 

3 . 6 oo 

100 

i 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... ,.. 

9.OOO 

9.000 

» 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage .. 

ia. 5 oo 

12. 5 oo 

» 

S 5 , — Habillement des officiers de port et des 
chaouchs .,,,,. 

B.ooo 

3 , 5 oo 

» 

Total de T article 2 

* 29.900 

3 o. 3 oo 

100 

Art, 3. — Transports et remboursements de frais. 

S i w .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ---. 

600 

600 


S 2. — Indemnités kilométriques . 

5 oo 

5 oo 

» 

Total de l'article 3 . 

1,100 

I-IOO 

3 > 

Art. 4 , — Entretien et grosses réparations, 

S I er ,— Entretien des ouvrages et des voies d'accès.... 

2 3 0.0 00 

205.000 

25,000 

52,— Entretien du matériel...... 

320.000 

819.500 

5 oo 

S 3 , — Dragages d’entretien... 

34 o.ooo 

280.200 

54 . 8 oo 

Total de l’article 4 . 

890.000 

809.700 

8 o. 3 oo 

Art. 5 . — Exploitation des ports. 

S i or .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients .. 

275.000 

250,000 

25.000 

S 2. — Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 

» 

» 

>3 

5 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries.,.. 

3 oo 

3 oo 

» 

Total de l'article 5 . 

275.300 

25 o. 3 oq 

25,000 

Art. 6, — Rentes, secours, remboursement de frais médicaux 
et pharmaceutiques à l'occasion d'accidents du 
travail ou de maladies contractées à bord par les 
inscrits maritimes ... 

20.000 

3o.ooü 

3 Î 

Art. 7 , — Garantie d'intérêts de la compagnie du port de 
Mohammedia . 

71.600 

5 o,ooo 

2I.6OO 

Art. 8 . — Garantie d’intérêts de la Société du port de Tanger. 

» 

ï> 

» 

Total du chapitre a. 

1. 3 o 8 ,ioo 

1.191.100 

I27.5OO 

Net en plus . 



II 7.OOO 










































































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DU MINISTÈRE DES POSTES, DES TÉLÉGRAPHES 

ET DES TÉLÉPHONES 


ÉQUILIBRE 




3 * Partie 


! n; Partie 

— 


— 

RECETTES 


BUDGET 

ET DEPENSES 


ORDINAIRE 

AVEC AFFECTATION 



SPÉCIALE 

RECETTES ... 

ino oto 

T Afin 

DEPENSES . 

100,010.797 

1 m ji ' ” U ‘ ' /U 

1.750.000 

Excédent de recettes .... 

» 

» 





















































BUDGET \_N\ i;\ E l)l MINISTÈRK DES PT. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 

Première partie. — Budget ordinaire. 

Ghap. 1 ,r .— Recettes postales .. ..»..'******* . 

Remboursement de J a valeur d'affranchissement des 
correspondances en franchise.. .. 

Subvention du budget général en compensation des 
réductions de tarif consenties en faveur de la 
presse *«***•*•**•<... 


2 . — 


Recettes des services financiers .... 

Intérêts des sommes mises à la disposition du Tré¬ 


sor 


Rémunération des opérations effectuées pour le 
compte du Trésor ...... * 

— 3 . — Remboursement des frais de fonctionnement de In 

Caisse d épargne nationale. Subvention de la 
Caisse d épargne . ... 

— 4 . — Recettes télégraphiques et radiotétégraphiques. 

Subvention du budget général en compensation des 
réductions de tarif consenties en faveur de la 
presse ...... 

— 5 . -— Recettes téléphoniques .... 

Subvention du budget général en compensation des 
réductions de tarif consenties en faveur de la 
presse ... 

— 6. — Radiodiffusion ...... 

— 7 . — Recettes diverses et accidentelles. — Produit de la 

vente des objets mobiliers réformés, des rebuts 
et des colis postaux . ...... . 

Loyers des agents logés.... , .... 

— 8. — Fonds de concours divers ..... 

— 9 . — Reversement sur les dépenses budgétaires ... 

— 10 , — Couverture du déficit d exploitation (prélèvement 

sur le fonds de réserve, subvention du budget 
général) .... 

— 11 — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses d'exer¬ 
cices clos..... 

— 12. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses d’exercices périmés . 

Total des recettes de l\ première partie. 

Net en plus , ,. 


É VA LU AVIONS 

Évaluations 

Dm’KRKNCE A 1 

pour igüi 

pour 1960 

EN PLUS 

I 9 .54 Q.OOO 

16.8 4 0.000 

2.709.000 

i.4oi.ooo 

1.4oi.ooo 

» 

370.000 

870.000 

ï) 

1.680.000 

1.680.000 

)) 

t .860.000 

ï. 700,000 

j 5o.ooo 

870.000 

420.000 

» 

490.000 

800.000 

190.000 

11 . 000.000 

10.4oo.ooo 

600.000 

400.000 

802,000 

98.000 

44.700.000 

44.700.000 

îï 

4 0,000 

2 8.000 

1 2.000 

6.000.000 

6,760.000 


350.000 

48o.o0o 

» 

800.000 

280,000 

20. OOO 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

îï 

11.010.797 

8.89 t . 5 oo 

2.6 j 9.297 

Mémoire 

Mémoire 

J) 

Mémoi re 

Mémoire 

)) 

100.01 ü. 797 

94 . 012.600 

6.338.297 



s -9!» 8 ^97 





KN MOINS 


00.000 


200.000 


100.000 

» 

Jï 


4 oo.ooo 
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BUDGET ANNEXE DU MINISTÈRE DES P.T.T. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DEPENSES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

CHAPITRE PREMIER 
PERSONNEL 

Art. 1 vr . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..*.*. 

Indemnités permanentes .*. 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois (2) ....... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes ( 3 ) . 


Total, 

Déduction pour vacances d’emplois. 
Total de l'article i or ■ 

Aivr. 2 . — Salaire des intérimaires ( 4 ) ., *. 


Art. 3 , — Dépenses occasionnelles. 

§ 1* r .— Secours .- * ... 

§2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ..- *.*. 


§ 3. „ Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) .*. 


§ 4 * — Indemnités occasionnelles diverses . 

Total de F article 3 . 

Art. 4^ _ Subventions à la caisse marocaine des retraites 

Art. 5. — Fonds de cabinet .*. 

Total du chapitre premier . 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour igfït 


28 . 434,475 
19:996.836 
568.689 
28.006 

612,78a 


49-640.788 
1,606.391 


48.034.397 

3.800.000 

} o. 100 

1 5 o. 000 

i. 3 oo.ooo 

3 , 4 oo.ooo 


4 .860. too 


2.000,000 


18.000 


59,212.497 


CRÉDITS 
pour ï§6o 


27.102.070 
20 . 134-890 
683.o4o 
64,980 

080.000 


48.614,980 

ï. 2 90.000 


47,324.980 

3.000.000 

10.100 

118,760 

1.060.000 

3 . 35 o.ooo 


4.538.850 

2,000.000 

18,000 


57.881,83 b 


Différence a l’exercice ïyfo 


i ,282.400 
» 

» 

» 

82.782 


I.3i5.i87 


i .310.187 

Boo.ooo 


3ï .2&0 

2 4 0,000 
So.ooo 


32 T,2 5o 


E, 936.437 


[. 330,667 


EN MOINS 


i 38 .o 54 

ïi4,35i 

36.974 


289,379 

3i6,3gi 


605.770 


606.770 


BUDGET ÀNNEX E D U MIN I STÈRE DES P. T. T. 
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DÉTAIL DES DÉ PEN SE S 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 


Ministre 


Personnel de cabinet 


MINISTÈRE 


Directeur de cabinet ... .. . ( , 

Chef de cabinet .... 

Attachés de cabinet. .......... ... ... 

Chargé de mission ..... .... 

Chef de secrétariat particulier .................... ................... 

Personnel de bureau : 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d "administration 

Sténodactyïog^aphes et dactylographes ....... 

Agents publics de & catégorie .. .. 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 

Personnel de maison : 

Agent public de i re catégorie ....... ... 

Agent public de 2 e catégorie ... ... 

Agent public de 4 e catégorie .... 

Sous-agent public de s* 3 catégorie ..... 


Total . 

Secrétariat général du ministère. 

Secrétaire général ................... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur régional) ........ 

Sous-ehef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ... 

Attachés d "administration ........... 

Surveillante principale ...... ........ ........... 

Surveîllantes ............... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ........... 

Agents principaux et agents d’exploitation (dont un emploi pouvant être tenu par un maître d "atelier 

de l"imprimerie royale) ................ 

Ouvrier d'État de 3° catégorie........ 


A. — Service central. 


Total 


Directeur adjoint .............. ...... 

Sous-directeurs -....... ...,, ....... 

Chefs de bureau (dont 5 emplois pouvant être tenus par des sou s-directeurs régionaux) ... 

Sous-directeur régional ............... 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être provisoirement tenus par des inspecteurs principaux) ...... 

Ingénieurs en chef du corps des télécommunications ....... 

Ingénieurs du corps des télécommunications....... 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs, inspecteurs-rédacteurs (dont 4 emplois 

pouvant être tenus par des attachés d’administration jusqu’à l’indice 890) ( 1 ) ... 

Inspecteurs d'études des télécommunications,......... 

Réviseurs principaux des travaux de bâtiments.,.... ...... ......... 

Vérificateurs des travaux de bâtiments .....,...... 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis d'interprétariat principaux ou commis d’interprétariat. 

Chefs de section principaux ........... 

Chef de section ..................... ...... 

Chefs de section du service des lignes..*........ 

Attachés d'administraiîon (dont 1 emploi pouvant être tenu par un attaché du cadre du ministère de 

l’intérieur) ................ 

Secrétaires d "administration .. . ,........ 

Inspecteur adjoint ............ 

Surveillantes ............». 

Contrôleurs principaux et con trôleurs........ 

Agents principaux et agents d’exploitalion ......... 

Secrétaire principal ou secrétaire de la présidence du conseil .... 

Dessinât eu rs*proje leurs ..... .., 

Dessinateurs .. . . tMt ... . . . . .....i.,...,. 

Chef de district........... 

Contrôleur principal du service automobile........... 

Vérificateur principal des services de distribution ......... ,.,,, ..... 

Vérificateur dos services de distribution .. 

Chef d’équïpe du service des locaux ....... .... 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 

Total ........ 


effectif* 

nu P ERfiONJ'i KJ, 


I 

I 

1 

2 

1 

1 

2 
2 
2 
2 

1 

1 

1 

ï 

19 

1 

X 

X 

2 

1 

2 
Q 

27 

1 

1 

5 

9 

1 

i 5 

2 

fj 

5 i 

7 

2 

3 
2 
2 

1 

2 

11 

5 

x 

5 

6? 

43 

1 

3 

7 

1 

x 

1 

r 

1 

xa 

270 
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BUDGET ANNEXE DU MINISTÈRE DES P. T. T. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour 1-961 


CRÉDITS 
pour i960 


Différence a 


BUDGET ANNEXE DU MINISTERE DES P.T.T 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


T rail eme n l (suite) ; 

B. — Services administratifs extérieurs, 

Sous-directeurs régionaux ...,***.-..»....... 

Ingénieur du corps des télécommunications...... 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs, inspecteurs-rédacteurs et inspecteurs- 

instructeurs (0 *. - *...>,,. . _. . . . .. 

Inspecteur d’études des télécommunications ..... w# # . 

Inspecteurs adjoints .* .. **,-.***»**..* .*..^ .. 

Surveillantes ......... .,*..***....... . *... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs .... ..*. 

Agents principaux et. agents d'exploitation .*..... ,,,, ## , p 4 # _ 

Vérificateurs des services de distribution .......... . 

Dessinateur-projeteur .* *..*.» ».......^ ... 

Dessinateurs ...... ...»...... p .. . . 

Assistante sociale ... * * * . * ,,.... f *..... . 

Chefs d’équipe du service des locaux . . 

Tûtai. 

C + — Service général et des installations électromécaniques, 

Receveurs et chefs de centre hors série ......*.. 

Receveurs et chefs de centre de classe exceptionnelle.. . ....., ! 

Receveurs et chefs de centre hors classe .. 

Receveurs et chefs de centre de i r * classe # ... 

Receveurs et chefs de centre de la a ü h la 6 e classe ,... 

Chefs de section principaux . -..... . . 

Chefs de section (dont 5 emplois en surnombre) c*) * -... 

Inspecteurs (dont u emplois en surnombre et i emploi pouvant être tenu par un receveur de i° classe 
en surnombre) (a) _*....,, p , . ... 

Inspecteurs adjoints (dont 3 emplois pouvant être provisoirement tenus par *deV ingénîeurV-éièveV dès 

télécommunications) ___♦ __ 

Surveillantes principales . 

Surveillantes et surveillantes comptables *. ,,,.. .. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des installations électromécaniques' (dont Ao' emplois ' pouvant 
être tenus provisoirement par des agents des installations du service des installations des liane* 
et des ateliers) ....... .. ? b 

Agents principaux et agents d’exploitation . !!*!►!!!!!!. 

Rereveiiïs-distrîbulehrs .. . . . , .. 


EFFECTIF 

DC r KlASm^KI. 


TlW 


L Service des ixhtalibations, des lignes et des ateliers 

Chefs de district ... 

Chefs de secteur ... 

Conducteurs de chantier ... 

Agents techniques de i ro classe ..... 

Agents techniques spécialisés .... 

Agents techniques de 2 e classe .. 

Contrôleur régional du service automobile . 

Maîtres dépanneurs .*.. 

Mécaniciens dépanneurs ... 

Agents principaux et agents des installations . 

Contrôleurs principaux des travaux de mécanique . 

contrôleurs des travaux de mécanique..... . . 

Contremaîtres ..... 

Maîtres ouvriers ..... 

Ouvriers d’Ëtat de 4 e catégorie ....... 

Ouvriers d’Êtat de 3 e catégorie ... r ..... T ... . 

1 Ouvriers d'Ëlat de 2® catégorie .... . . 

Ouvriers d’Ëlat de i r * catégorie ..... 

Sous-agents publics hors catégorie ...... 

S ou s-agents publics de i re catégorie ..,. *....... ....... 

Sons-agents publics de catégorie .... ... 

Sous-agents publies de 3 e catégorie *.. 


Total 


Total 


(O La répartition de ces emplois s'établit comme suit : 

Inspecteurs principaux .. r 5 

Çhefs de section des services administratifs . io 

inspecteurs-rédacteurs .».. 4o 

fnsppcïeui s-instructeurs .. —. 1 5 (dont 6 emplois pouvant être tenus par des 

i n sp e e tei 1 rs-réd ac teu r s). 

Total. ...... 8o 

t-0 Les ifï emplois en surnombre du cadre supérieur seront transformés en emplois de contrô¬ 
leurs à raison de R par an. à partir de 1962. 


232 


2.911 


34 
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BUDGET ANNEXE DU MINISTÈRE DES P. T. T. 



D ÊT A IL DES D É P EN SE S 


(s) Transformation d'emplois : 

À compter du t É ' r janvier igGr : 

Service centrât 

ï réviseur principal des travaux de bâtiment en réviseur en chef des travaux de bâtiment. 


S en 1 i ces a d / n i n is ( ru 1 1 fs exlé rie urs. 
ï inspecteur principal en sons-directeur régional. 


Service général cl fies installations, électromécaniques . 

ï chef de centre hors classe en chef de centre de c lasse exceptionnelle, i chef de centre de iî û classe en 
chef de centre de i ro classe, 3 recevcurs-distrihutours eri receveurs de 6° classe, 

Service <fes installations, des lignes et des ateliers, 
ho sous-agents publics de ï n catégorie en ouvriers d filai de 3 e catégorie. 

Service de distribution, 

5 facteurs en facteurs-chefs. 


(3) Création d’emplois : 

À réaliser en tqôj : 


Service central. 

i chef de bureau, i sous-chef de bureau, i inspecteur principal, 5 inspecteurs-rédacteurs, a attachés 
d'administration, 7 controleurs, is agents d'exploitât ion, 1 dessinateur. 

Servi e e s ad nt inist rat i fs ex t ê rien rs . 

7 inspecteurs-instructeurs, t inspecteur, t assistante sociale, 1 chef d'équipe du service des locaux, 

2 facteurs ou manutentionnaires, 2 ouvriers d'Ëtat de 3 e catégorie. 

Service général et des installations électromécaniques. 

1 chef de centre de 3 * classe, 1 chef de centre de 1 * classe, 3 receveurs de G c classe, 2 inspecteurs, 

3 inspecteurs adjoints, 3 agents principaux ou agents d’exploitation. 

Service des installa lion s 3 des lignes et des ateliers, 
t agent des installations, 3 ouvriers d'Élat de 3 e catégorie. 

Service de distribution. 

1 agent de surveillance, 5 facteurs ou manutentionnaires. 

Radiodiffusion. 

Service central, 

1 i 1 1 s pee te 11 r- ré d a e leur. 


Services extérieurs. 

T ‘ n £ î:îl >eur du corps des télécommunications, 3 chefs de centre de 1™ classe, 3 inspecteurs, 3 inspec¬ 
teurs adjoints, t contrôleur principal ou contrôleur, i contrôleurs principaux ou contrôleurs des 
installations électromécaniques, 3 agents principaux ou agents d'exploitation. 

( 4 ) i 4 o intérimaires permanents ... * 

Intérimaires éventuels ...... 

Intérims à l'occasion des cours professionnels ..... 


775.000 
807.940 
2.317.060 


Total 


S.Soo.ooo 
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BUDGET ANNEXE DU MINISTERE DES P.T.T. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1961 

CRÉDITS 
pour 1960 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

D* section. — Matériel et dépenses diverses. 

Art. 1 ".— Immeubles. 

I i*.— Loyers et charges ... 

Soo.ooo 

2 70.000 

3 0.000 

i 2. — Aménagement et entretien ... ■ - *- 

997.500 

95O.OOO 

47.600 

Total de l'article i ,F . 

1.297.500 

T .220.000 

77*600 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier el 
du matériel ..*..* 

825.000 

700.000 

76.000 

| 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliolhè- 

que .... 

1.200.000 

I . I 20.000 

80.000 

S 3 . — Frais d'impression de l'annuaire téléphonique. 

4 5 0.000 

» 

450.000 

S 4 . — Eau, chauffage, éclairage et énergie éleciri- 
que .... 

2.200,000 

ï . 850.000 

35 o.ooo 

§ 5 * — Location des circuits pour lu radiodiffusion .. 

57.760 

» 

r )7 . 7 6o 

S 6. —- Habillement des agents subalternes --. 

780.000 

7 ÏO.QOO 

20,000 

§ 7. — Valeurs fiduciaires .... 

260,000 

200.000 

» 

§ 8. — Soins médicaux et pharmaceutiques cl. aména¬ 

gement de salles de visite et foyers (1) ..... 

4 0.000 

37,000 

3.000 

§ 9. — Participation à l'organisation de cérémonies ; 

officielles- ... 

5 oo 

5 üg 

» 

S 10* — Frais judiciaires et honoraires d'avocats .... 

5 oo 

5 oo 

» 

S 11* — Remboursements, restitutions, non-valeurs, 
remises gracieuses, indemnités, dommages et 
intérêts à la charge de l'administration .... 

5 00 

5 oo 

y> 

Total de l’article 2 ........ 

5*754.260 

4.718.600 

1*035.760 

Art* 3 . — Frais de distributions rurales* Agences et distri¬ 
butions postales* Distributions télégraphiques . 
Cabines téléphoniques. 

Salaire et indemnités diverses : 

1 I er .— Agents journaliers (2) .. 

264.220 

191.900 

72.820 

ï 2. — Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 
phoniques et correspondants postaux. 

470.000 

470*000 

» 

Total de l'article 3 . «. 

78/1*220 

661 *900 

72.320 

Art, 4 . — Salaire et indemnités des ouvriers permanents 

et occasionnels. 

S i ar .— Salaire et indemnités diverses des ouvriers 
permanents ( 3 ) ..... 

2*735.280 

2*080*000 

655.280 

î a ™ Indemnités de déplacement des ouvriers per¬ 
manents ....... * 

LP 

--T 

b 

0 

0 

800,000 

97.000 

i 3 . — Salaire et indemnités diverses des ouvriers occa¬ 
sionnels *....... 

3 3 0,000 

11 5 *ooo 

i 5 .ooo 

Total de l'article 4 . 

3.262.280 

2,495.000 

767*280 


EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES 


(0 Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention dans la 
limite d’un crédit global do ro*ooo dirhams. 

(a) Agents journaliers (distributeurs ruraux). 

Effectif budgétaire au 3 i décembre igOo. 53 

( 3 ) Agents journaliers (ouvriers permanents)* 

Effectif budgétaire au 3 i décembre i960, 65 a 


48 - 


Budget annexe du ministère des P.T.T. (Matériel et dépenses diverses). 
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BUDGET ANNEXE DU MINISTÈRE DES PII. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 5. —- Fonctionnement des véhicules automobiles. 

% i or .~ Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (4) ..* .. .*.***•■ 

S 2 t — Fonctionnement des véhicules automobiles ..* 
S 3 . — - Assurance des véhicules et des conducteurs .. 

Total de l'article 5 -- 

Art. 6. — Transports et remboursements de frais. 

$ i er .— Frais de transport de personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 

résidence ....— 

S a. — Indemnités kilométriques ...... 

J 3. — Transport du matériel et des fonds . 

S 4. — Transport des dépêches et des colis postaux *. 

Total de l'article 6 . 

Art. 7* — Dépenses afférentes a la formation du personnel. 

Frais de cours, indemnité et vacations. 

Art. 8. — Remboursement, règlement des comptes interna¬ 
tionaux .... 

Art. 9. — Radiodiffusion. — Exploitation artistique. 

S i ûr .— Rémunération du personnel permanent ....... 

S 2 . — Rémunération des concours occasionnels. 

Dépenses de matériel et de fonctionnement.. 

Total de l'article g .. 

Art. 10. — Rentes, secours, remboursement de frais médicaux 
et pharmaceutiques à f occasion d'accident du 
travail .. 

Art. 11. — Subventions à des sociétés de secours mutuels 

Art. 12. — Subvention à l'Association marocaine du cinéma 
scientifique ..... 

Total de la i rt section.. 


CRÉDITS 
pour 1961 


38 r .000 

I .200.000 

106.000 


1.786.000 


2 .3 5 o. 000 
1 gB.ooo 
4 o. 000 
3 . 65 o*ooo 


6.285.000 

120.000 

2.000.000 

2 . 484.000 

1.829.500 


4 . 3 1 3 . 5 oo 


100.000 


600.000 


2*000 


26.154.760 


CRÉDITS 
pour i960 


3 oo*ooo 
1.170*000 
86.700 


1*556.700 


2.100*000 

190.000 

4o*ooo 

3.600.000 


5.980.000 

90.000 

2 . 000.000 

2 * 250.000 

1.600.000 


3 . S 5 0.000 

70.000 

600.000 

2.000 


23.244*100 


Différence a j/exercice 196 
en moins 


81.000 

80.OOO 

1 8 . 3 oo 


I 79.300 


200.000 

5.000 

)} 

ï> 


200.000 


3 o.ooo 


234.000 

229.500 


463.000 


3 o*ooo 


2.910.660 


















































































































































2 * section. — Travaux d’entretien. 

Art* 13 , — Entretien de matériel, d'outillage et d'ammaux. 
Assurance* 

I Travaux d'entretien des lignes, réseaux et cen¬ 
traux * «..*... 

§ 2, — Radiodiffusion * Travaux d’entretien : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle .. *. 

Total du § 2. 

Total de Tarticle i 3 et de la 2 e section. 

Total du chapitre 2 . 

Net en plus.... 

CHAPITRE 3 

Charges financières ( 5 ) . >.--».***••*- .-. 

CHAPITRE 4 

DEPENSES IMPRÉVUES ET DOTATION PROVISIONNELLE 

Dépenses imprévues . * *.... 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunération 
et des indemnités du personne! titulaire et journalier et des 
pensions de retraite * * * *..... 

Total du chapitre 4 -**....* 

CHAPITRE 5 

Dépenses d“exercices clos ....*.-. 

CHAPITRE 6 

Dépenses d'exercices périmés ....... 

CHAPITRE 7 

Fonds de concours h la 2 a partie du budget annexe pour travaux 
d’équipement .... 

Total des dépenses de la première partie .. 

Net en plus 


4 , 3 oo.ooo 

3.700.000 

600*000 

» 

2.260*000 

1,800,000 

450.000 

n 

208.000 

» 

208.000 

n 

2.408*000 

1.800*000 

668*000 

» 

6,768*000 

6*600.000 

1*268*000 

» 

82*912.760 

28*744.100 

4.168*660 

» 



4.168*660 

» 

4 * 385 , 54 o 

3*886*670 

498.97° 

» 

Boo.ooo 

000*000 

)> 

a 

3.000.000 

3.000.000 

» 

» 

3.600.000 

3.600.000 

)ï 

» 

Mémoire 

Mémoire 

n 


Mémoire 

Mémoire 

a 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

100.010*797 

94*012.600 

6.604.067 

605.770 



5.998.397 

>î 






BUDGET ANNEXE DU MINISTERE DES P.T.T. 


^9 1 


DETAIL DES DEPENSES 


£ 5 ) Charges financières 


Annuité ig 53 . 587.490 

Annuité ig 54 . 6 ia. 85 o 

Annuité iq 55 .. 723.330 

Annuité 1906 . 626.580 

Annuité 1957 .... . 577.(120 

Annuité 1938 . 322.370 

Annuité 1969 . 43 C. 43 o 

Annuité i960 . 498.970 


Total ,.* * 4 - 385 . 54 o 


Budget annexe du ministère des P.T.T* (Matériel et dépenses diverses). 
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ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 

DU PERSONNEL TITULAIRE ET ASSIMILÉ 


I. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Indemnités à caractère familial, 
indemnités permanentes diverses 


II. — INDEMNITÉS OCCASIONNELLES DIVERSES. 






























INDEMNITÉS PERMANENTES ET INDEMNITÉS OCCASIONNELLES DIVERSES (en dirhams). 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


BUDGET GÉNÉRAL DE L'ÉTAT. 

Chapitre 4 . — Services du Palais royal. 

| Supplément de traitement ..... 

Indemnité de logement .... 

j Indemnité Spéciale .... 

; Majoration marocaine au personnel étranger.. 

Indemnités pour charges résidentielles . 

Complément temporaire de rémunération . 

Indemnité spéciale dégressive .... 

Indemnité de représentation .... 

Indemnité représentative de logement .. 

Indemnité de poste... 

Prime de langue arabe et berbère... 

Prime d'affectation et d*habillement aux chauffeurs ... 
Indemnité de Palais...... 

T OTÀUX. 

Chapitre 5 , — Ministres conseillers de la Couronne 
et khalifas royaux. 

Supplément de traitement ... 

Indemnité de logement ... 

Indemnité de représentation .... 

Indemnité spéciale des postes du sud .. 

Prime d affectation et d'habillement aux chauffeurs ... 

Totaux ....... 

Chapitre 6 . — Ministère de la maison royale 
et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens. 

Supplément de traitement.....__ 

Indemnité de logement .... 

vlïij ora lion rnaroeaine a u person ne 1 é I ra nger .. 

Indemnités pour charges résidentielles .. 

Complément temporaire de rémunération ............ 

Indemnité spéciale dégressive . 

Prime d affectation et d'habillement aux chauffeurs..... 

Totaux . 


MONTANT DUS INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


286.509 
79.200 
i 4 .010 
7 4.936 

40,738 

1.298 

11 

84.160 
8.619 
13.662 
160 
26.620 

4.800 


584.6 7 3 


r 46 . og 3 
33,8oo 
3. 7 38 
2,266 
1.808 
23 . 44 o 
7.800 


218.945 


ACTIVES PEÏtSn\M?].$ 


a36.5og 

79.200 

l4«OIO 

74.986 

40*788 

1.298 

TT 

84 .ï 60 
8.619 
18.662 
, ï 6 o 
26.620 

4.800 


584 . 6 7 3 


395.781 
77.400 
72.880 
ï .426 
7.800 


462.286 


146,093 

33.800 

3. 7 3S 

2.266 

1.808 

?3.44o 

7.800 


218.945 
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DÊSSÜNATIÜN Di-.S INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 

- ■ j — 

TITrUAlKEa 

VL J RKS PEltSÔP$n 5 Lâ 

TOTAL 

~ i 

Chapitre 7. — Conseil comUtutionncL 





Supplément de traitement ..*...... 

27.1 ‘20 

it 

27.T20 


indemnité de logement . , .... . 

7.200 

II 

7.200 


Totaux .. *. 

3/1.820 

il 

34.320 


Chapitre 8. — Garde royale . 





Supplément de traitement ... 

ïï 

120.032 

I 20.032 


Indemnité de logement ---* * * « ■. 

» 

IO8.OOO 

IO8.OOO 


Indemnité compensatrice de solde .*. 

» 

i. 63o 

I .680 


Majoration marocaine au personnel étranger . 

5 I 9.3-2 

69.606 

91 .538 


Frais de service ... 

» 

720 

720 


Prime de langue arabe et berbère .. 

» 

346 

346 


Indemnité d'entretien d'uniforme .. 

» 

900 

900 


Prime d'alimentation el indemnité pour fêtes nationales. 

)> 

536.624 

536.624 


Prime de tabac ......- • 

» 

23 .o 4 o 

23.o/|0 

i 

Prime de qualification ... .... 

>i 

1,260 

T . 2 60 

! 

Indemnité résidentielle de cherté de vie ....... —. 

13.34 s 

3o.io5 

43.448 


Allocation spéciale aux militaires étrangers.. 

)) 

44.700 

44.700 


Indemnité de poste ....... 

1.280 

» 

1.280 


Indemnité pour charges militaires ... 

ïi 

73.34e 

7 3.346 


Totaux 

36.56o 

1.010,309 

ï.o46.86g 


Chapitre 10, — Prêsid&nze da corvsèiL 





S ce réta 1 1 1 a l gên é va l d a Go ave rn ement. 

Supplément de traitement .. 

5oo.ooo 

» 

Soo.ooo 


Indemnité de logement .,.... ...... 

i/jo.ooo 

n 

t4o.ooo 


Majoration marocaine an personne! étranger ... 

ï 10.000 

>ï 

T f 0,000 


Indemnités pour charges résidentielles ou indemnité rési¬ 





dentielle de cherté de vie ....., 

65.000 

11 

65.000 


Indemnité spéciale dégressive ........................ 

5 o 

, ii 

5 o 


Indemnité de représentation ....... 

4 0.000 

ii 

4o.ooo 


Indemnité représentative de logement ..... 

10.000 

n 

10,000 


Indemnité de technicité aux sténodactylogra p hes. 

33 o 

» 

33o 


Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs .. 

12.400 

» 

Ï2.400 


Prime de langue arabe et berbère.. 

160 

>1 

160 


Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à 





moteur . 

I.I 20 

», 

I .120 


Totaux.., ., 

879.060 

il 

879.060 
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DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre ï/j. — Ministère de Vinformation 
et du tourisme . 

Supplément de traitement.*. 

Indemnité de logement.... 

Majora lion marocaine au personnel étranger . 

Indemnité de représentation .... 

Prime d’affectation et d'habillement aux chauffeurs 

Totaux ..... 

Chapitre 16. — Ministère de la fonction publique 
et de la réfortne administrative. 

Supplément fie traitement .... 

Indemnité de logement..... 

Majoration marocaine au personnel étranger . 

Indemnités pour charges résidentielles .. 

Indemnité spéciale dégressive ... 

Indemnité de représentation .... 

Indemnité représentative de logement .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 
Prime d a ffec I a l ion e l d ’ ha b i 11 emen 1 a ux chauffeu rs .. 

Prime de langue arabe et berbère .... 

Indemnité de fonctions .... .. # .,, 

Indemnité d'entretien «le bicyclette .. 

Totaux. 

Chapitre t8. —- Ministère de la justice . 

Supplément de traitement...... 

Indemnité de logement .... 

Majoration marocaine au personnel étranger 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

Indemnité spéciale dégressive.. 

Indemnité de représentation . 

Indemnité représentative de logement ... 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .... 
Prime d’affectation et d'habillement aux chauffeurs ... 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité d entretien de bicyclette et de bicyclette à 

moteur .. . ... 

Prime de recrutement ..... 

Indemnité de rapport, d’immatriculation et de présidence 

spéciale ..... 

Indemnité de fonctions.... ... 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 

matière d'immatriculation .. 

Indemnité spéciale aux secrétaires des conseils de prud' 

hommes ... 

Indemnité de poste .... 

Indemnité de sujétion... 

Indemnité pour frais de service .. 

Indemnité forfaitaire de risque ... 

Indemnité de chaussures ........ 

Totaux ........ 


MONTANT DES INDEMNITES 


TITULAIRES 

A [ TUES PERSONNELS 

total 

48 .a 55 

» 

48.255 

t 2.600 

ï ) 

12.600 

1.970 

» 

*'970 

10.000 

U 

10.000 

ï .5 60 

n 

i. 56 o 

74-385 

u 

74,385 

in. 5 oo 


I T 1. 5 oo 

4 0.000 

» 

4 0.000 

44*600 

n 

44 . 6 oo 

3 0.000 

î> 

3 0,000 

190 

a 

190 

12.000 

h 

12.000 

5.000 

» 

5.000 

5 qo 

» 

5 oo 

6 + ooo 

n 

6.000 

1 20 

» 

120 

1.06a 

ï) 

1.062 

290 

» 

290 

251,269 

» 

261.269 

9.935.500 

it 

9,935,600 

3.149,939 

n 

3.149.232 

1.731.570 

)) 

1.7.31.570 

963.940 

>1 

960.9,40 

11.616 

» 

ii.6t6 

4 o. 5 oo 

» 

4 o. 5 oo 

8i .800 

» 

81,800 

r 80.000 

î> 

I §0,000 

19.000 

» 

12.000 

7.800 

)> 

7,800 

17.220 

ïï 

17.220 

5 . 8 oo 

>ï 

5 . 8 oo 

18.000 

» 

18.000 

293.000 

iï 

298.000 

860.900 


360.900' i 

i 5 . 63 o 

» 

i 5 . 63 o 

90 

» 

90 

1,290 

D 

1.290 

54 o 

ïî 

54 o 

1.100 

» 

ï.roo 

648 . 4 oo 

» 

648 . 4 oo 

i. 5 oo 

ï) 

i. 5 oo 

17.477.428 

>ï 

17.477.428 
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Chapitre 20, — Ministère des affaires étrangères, 

Supplément cio traitement ...... 

Indemnité de logement .* *.■* ******* 

Majoration marocaine au personnel étranger .**«*•* 

Indemnités pour charges résidenlielles.. 

Indemnité de feehnîeiié aux slénodactylograplies . - 

Prime de langue arabe et berbère ... •-■*■**** 

Indemnité de représentation ...... .. 

P ta me d'affectation el d habillement aux chauffeurs 

Totaux..«. 


Chapitre 23. — Ministère de la défense nationale . 


Supplément de traHement. ...... . 

indemnité de logement ... 

Indemnité pour services maritimes ........ - ... 

Indemnité de représentation . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .,. 
Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs 

Indemnité pour charges militaires.. 

Prime de qualification .... 

Indemnité de responsabilité 
Indemnité pour services aériens 

Indemnité pour charges aeronautiques ... 

Allocations spéciales aux personnels français à solde men¬ 
suelle 


Totaux 


Chapitre 24. — Ministère de la défense nationale . 

G en da rrneri e ro y ale. 

Supplément de traitement 
Indemnité pour charges militaires 
Indemnité de logement 
Indemnité de risques 
Indemnité de responsabilité aux comptables deniers cl 

matières *...... 

Prime de technicité ... 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité pour frais de bureau .... 

Totaux .. 


TITULAIRES 

^ L T n ES J T l in SON N HJ .S 

TO I AL 

2 . 4 o 3 .a 3 o 

h 

2.4o3,23o 

/|68.600 

» 

468 . 6 oo 

3 . 63 o 

)) 

3.63 0 

3.200 

î> 

2.200 

36 o 

» 

36 o 

58 

ïi 

58 

1.0.000 

» 

ï 0.000 

3.120 

ï) 

3.120 

2,891.198 

)> 

2,891.198 

5 /( 6.834 

9 . 829.390 

10.439.224 

167.80O 

5 , 36 i.000 

5,528.800 

ïï 

164.260 

164.260 

27,340 

10.000 

37.340 

720 

n 

720 

3,120 

» 

3 .x 20 

ï) 

4 .Soi ,060 

4 . 3 oi.060 

» 

3 1 . 5 00 

3 1. 5 oo 

» 

4 - 3oq 

4 * 3 oo 

>» 

388 . 82 b 

388.820 

>ï 

197.640 

197.64° 

» 

560.620 

560.620 

745 . 81/1 

20.911.490 

21 . 65 7.304 

r 7. 3 oo 

2.164.660 

2,181.960 

îï 

622.780 

622.780 

ï> 

88.4-0 

88.470 

» 

476 -T90 

476.190 

» 

IOO 

IOO 


77.95° 

77.900 

» 

I .100 

I.IOO 

)ï 

100.000 

100.000 

I 7,300 

3,53i,25o 

3 . 548.550 









tfi > 


































































































DESIGNATION DES INDEMNITES 


Chapitrk 36, — Ministère de T intérieur. 

Supplément de. traitement -*5 %) .... 

Indemnité de logement .. ......... . 

Majoration marocaine au personnel étranger. 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité au titre du logement 

Indemnité spéciale dégressive ... 

Indemnité de représentation . 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité de fonctions ..;., 

Indemnité spéciale des postes du Sud . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ,,, 

Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à 

moteur ........ 

Indemnité d entretien de- monture et de harnachement 

Indemnité de poste .... 

Indemnité de ravitaillement..... 

Indemnité de tournée .. 

Indemnité pour frais d'eau, de chauffage el d érk 

' aux caïds..*,, .. 

Indemnité de téléphone..,. 

Indemnité représentative de frais divers... 

Indemnité spéciale d inspection à l'inspecteur du corps des 

sapeurs-pompiers... 

Indemnité d'habillement à l'inspecteur du corps des 

sapeurs-pompiers , , .,.... 

Indemnité pour charges militaires. 

Indcmmlé professionnelle aux agents du cadre supérieur 
et principal {les régies municipales 
Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé 
rieur et principal des régies municipales .......... 

Indemnité représentative de travaux publics. 

Indemnités particulières .. 

Iotaux........ 


TUBULAIRES 


la ! rage 


6 . 000*000 

1 . 300.000 

536.000 
37/1 .85 t 
1.260 
1.900 
700*000 
618.948 
1.656 
139.866 

1.300 

3 i .200 
9-484 

798 
64*000 
44.630 
10.486 

46 t .000 

356,300 

179.600 

90.000 

5.049 

48 o 
1.980 

3 o 


10,698.600 


MONTANT DES INDEMNITES 


A üTR ES PE R S 


6 * 000.000 

1 . 300.000 

536.000 
374 . 85 t 
I .350 
1.900 
700.000 

518.948 

i .656 

139.866 

1.300 
3 l .300 

9-484 

798 

64.000 

44.630 

10.486 

461.000 

356,300 

179.600 

90.000 

5.049 

4 80 
1.980 

3o 


10.698.600 


001 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 28. — Ministère de Vintérieur. 
Forces auxiliaires. 
î ° F < > r ce s a u x i I i a I res , 


Supplément de traitement . ,. ..,, .«.- - * 

Indemnité de logement.. , ,.. . - - ..* - * * 

Charges militaires au personnel militaire détaché ....... 

Majoration marocaine au personnel étranger . 

Indemnité pour charges résidentielles ................ 

Indemnité spéciale dégressive ,... 

Indemnité de représentation .. 

Indemnité de fonctions au personnel de rang des makhzen 

mobiles..... 

Indemnité de fonctions des cadres des makhzen mobiles. 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Prime de technicité ........ 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


moteur .... 

Indemnité d'entretien de monture et de harnachement 

Indemnité de montagne . ..... 

Indemnité spéciale 


Prime de la masse générale d’entretien 


Totaux 


2* Gardes municipales. 

Supplément de traitement ,,. 

Indemnité de logement. ... 

Charges militaires au personnel militaire détaché 
Majoration marocaine au personnel étranger ..... 

Indemnité pour charges résidentielles. 

Indemnité spéciale dégressive .. 

Indemnité de technicité ...... 

Indemnité spéciale ... 

Prime de la masse générale d’entretien . 

Indemnité de risques ..... 


Totaux, 


Total général 


TITULAIRES 

A CT UES PI-RSONNKLS 

TOTAL 

79 3 -9 8 9 


79 8 -9 8 9 

2.8qi,58o 

î> 

2.891.680 

284 

» 

284 

230.432 

)) 

220.432 

183.476 

U 

133,476 

6.314- 85o 

» 

6.2î4-85o 

1.860 


i. 86 o 

298.753 

» 

298.702 

187.980 

1 ) 

187.980 

454.i6o 

ï) 

454.160 

178.360 

. * '■ - 

>1 

178.360 

2.860 

>1 

3.860 ! 

2.066.790 

II 

2.055.790 

68.4oo 

» 

68.4oo 

3.828.06.4 

>1 

3.828.064 

168.242 

II 

i58.342 

17.489.070 

>1 

17.489.079 

474-654 

» 

474-654 

1.783.200 

I* 

1.783.200 

284 

» 

284 

94.i85 

» 

94.r85 

57.082 

» 

57.082 

1.958.880 

» 

1.958.880 

22.55o 

V» 

22.55o 

I.I9T.820 

>' 

1.191.820 

49.896 

ï> 

49.896 

900.000 

I? 

900.000 

6.532.55t 

>1 

ô.532.55ï 

34.02i.63o 

1 > 

24.021.63o 

_ 1 



























































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 3o, — Ministère de Vintérieur. 

Direction générale de la sûreté nationale. 

Supplément fie traitement ..,.. ... 

Indemnité- de logement .._ 

Majoration marocaine aii personnel étranger .. 

Indemnité de représentation ..,,. . 

Indemnité de fonctions aux officiers de police. 

Indemnité spéciale des postes du Sud. * .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs .... 

Prime de langue arabe et berbère. 

Indemnité de risques ...» ... 

Prime d entretien d’uniforme de commissaires de police. 
Indemnité d'entretien d'habillement police en civil) 
Indemnité d’entretien d’habillement (police en tenue) ». 
Indemnité fie déplacement à 1 intérieur de la résidence 
Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 
postes isolés ou avancés ».. 

Totaux 


MONTANT DES INDEMNITÉS 

- ~ ï -^ == - 

TITULAIRES AT 1RES PERSONNELS TOTAL 


16.708 .565 

T> 

16. 703.565 

6,020.600 

H 

6,020.600 

100.000 

n 

100.000 

6 . 48 o 

i) 

6.4 80 

55.920 

» 

55.920 

25.820 

» 

20.820 

t.5oo 

yy 

t . 5 oo 

2 .64 o 

» 

2.64o 

i.35o 

yy 

i.35o 

4 ^ 749*359 

yy 

4.749,359 

7,128 

yy 

7.128 

35 i .646 

yy 

35 i .646 

475.980 

yy 

475.980 

1,278.216 

yy 

1,278.216 

- 

20 

yy 

20 

29.780.224 

» 

29.780.224 
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Chapitre 38 . — Ministère du commerce , de Vindustrie 
dc$ mines, de f artisanat et de la marine mur chaude. 

Supplément de traitement 
Indemnité de logement 
Majora lion marocaine au personnel étranger 
Indemnités pour charges résidentielles 
lud v m ni(ë Spécia te dégressive 
Indemnité particulière 
Indemnité forfaitaire aux agents clu service des înstru 

ments de mesure. # __ 

Prime de qualification aux administrateurs de la marun 

marchande ..._ 

Indemnité pour chargés militaires. 

Indemnité de représentation .. 

Indemnité représentative de logement.. 

Prime de technicité aux sienodactylographes 

Prime de langue arabe et berbère __ 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur ....... . 

Indemnité de sujétions spéciales .. 

Prime d'affectation et d‘habillement aux chauffeurs 
Prime de technicité aux mécanographes 

Indemnité des postes du sud . 

Indemnité, représentative du personnel technique des 
mines 

indemnité de poste au personnel technique des mines .. 
Indemnité forfaitaire , 

Indemnité de fonctions 

Indemnité de chaussures aux ingénieurs et contrôleurs des 
mines 

Indemnité d habillement 


ï.ng .358 

33 o .865 

75i.o5ô 

4 or. 65 o 

99 ° 
ï o ï,796 





























































































IS2ÏCT1 


U ESI T. NATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES INDEMNITES 


TITULAIRES 

ÀLTRES PER SONNELS 

Ttt’t AJ 


Chapitre 34 . — Ministère des finances . 





Supplément de traitement .. . 

7 . 63 o. 3 i 9 

n 

7 - 63 o, 3 i 9 


Indemnité de logement ... .. 

2,874.400 

>ï 

2.874.400 


Majoration marocaine au personne! étranger .. 

2.995.654 

>î 

2.995.654 


Indemnités pour charges résidentielles ou indemnité ré si- 





dentielle de cherté de vie ... 

1.808.669 

>î 

i ,8n8.66q 


Complément temporaire de rémunération. 

844 

» 

844 


Indemnité spéciale dégressive ... 

19.986 

» 

19.986 


Indemnité de représentation . . . 

8 . 5 iq 

)> 

8 . 5 io 


Indemnité représentative de logement. .. 

11. 3 oo 


t r.Soo 


Indemnité de fonctions ... 

13.896 

» 

12,896 


indemnité spéciale des postes du Sud . 

25,445 

» 

25.445 


Indemnité de technicité aux sténodàctylographes . 

6.160 

u 

6.160 


Prime d’affectation et d'habillement aux chauffeurs ..... 

3.600 

» 

3.600 


Prime de langue arabe et berbère ... 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à 

i. 6 o 3 

» 

i. 6 o 3 


moteur . . .... 

9 - 9 ï8 

» 

9 - 9 l8 


Indemnité d*entretien de monture et de harnachement .. 

i 3 .i 56 

j> 

i 3 . t 56 

II 

indemnité de surveillance et de reconnaissance des som 




1 

rniers domaniaux .... 

i2.480 

>> 

12.480 


Indemnité professionnelle ...... 

78.780 


78.780 


Allocation pour frais de tournées .... 

140,290 

» 

i 4 o. 29 o 


indemnité de responsabilité el de poste .. 

49.760 

» 

49.760 


Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier . . . 
Indemnité spéciale de gestion des comptables des établis¬ 

10,890 

ïj 

10.890 

’ 

sements publics ... . .. 

10.660 

» 

10.660 



4 . 83 o 

» 

4 . 83 o 


Indemnité pour sujétions spéciales . 

tto. 3 i 4 

» 

iio. 3 i 4 


Indemnité de rémunération des travaux d inspection de 





contrôle et d'assiette ... 

190.432 

», 

196.422 


Indemn i té pou r fra i s de h\ 1 rca i i . fie ch au îïage et d ’éc 1 a i rage . 

1 5 . 3 60 

» 

i 5 . 36 n 


Indemnité spéciale à certains chefs d ' service .......... 

2.660 

n 

2 . 66 o 


Indemnité de responsabilité aux comptables .. 

71.595 

>i 

71.595 


Indemnité de technicité au personnel mécanographe 

28.760 

îï 

28.760 


Indemnité de conducteur de vedette et d’auto .. 

2.300 

)) 

3.200 


Indemnité de tenue ...... 

i 32 ,o 3 o 

i> 

i 32 .o 3 o 


Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers. 

9.154 

j> 

9.154 


j Indemnité de ravitaillement ... 

10.000 

ï> 

10.000 


! Indemnité de risque ....... 

438.900 

jï 

438.900 

f 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes à Marrakech. 

23 o 

H 

23 o 


I Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambu¬ 

3.745 

» 

2.745 


lants) ..... 





Indemnité pour frais de service . 

2 . 43 o 

J> 

2 .43 o 


Totaux ..... . . 

16.761.940 

» 

16.761.940 
































































































































Lu a pi j ue / io. — Ministère des ira vaux publies. 

Supplément de traitement. 

Indemnité de logement.... 

Majoiiition marocaine au personnel élranger 

Indemnités pour charges résidentielles . 

Complément temporaire de rémunération. 

Indemnité spéciale dégressive 

Indemnité de représentation *... 

Indemnité représentative de logement 

Indemnité spéciale des postes du Sud_ 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies 
Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs 
Prime de langue arabe et berbère . 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur ,,.. 

Indemnité d entretien de monture et de harnachement 
Prime de rendement aux commis et chefs de bureau de 

circonscription et. d arrondissement .. 

Indemnité de poste aux techniciens 
Indemnité représentative des techniciens .Ï.Ï.W.Ï.Ï 

Indemnité particulière... 

Indemnité pour heures de vol ... 

Prime d'ancienneté . . 

Indemnité spéciale an haut commissaire à la reconstruc 
lion de la ville d’Agadir ( 

Totaux . 


TITULAIRES 


3 . 294.470 
ï .273.6OO 
1 . 426*730 
893.220 
4.89O 
i,68o 
2 3.5 80 
i 3 .i 3 o 
20,920 
5 ao 
660 
200 

26.120 

020 

10.940 
1 ï 3 . 46 o 
470,290 
i. 535 ,o 8 o 
36 .ooo 
6.590 

3 . 4 oo 


9,r6i.000 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


AUTRES PERSONNELS 


62*027 
iB.OOO 
I 0.0 1 0 

6 , 56 t 


378 


4 . 86 o 

II *509 

69.390 

9.O78 


193.568 


3 , 356.497 
1.291.600 
1 . 436 ,740 
899.781 
4.890 
1.680 
23 . 58 o 
i 3 .i 3 o 
22.670 
520 
660 
200 

26.498 

520 

i 5 . 8 oo 
Ï 24 .g 69 
544 . 68 o 
1 . 544 -i 58 

36,000 

6.690 

3 . 4 oo 


9*354.568 


00; 




: 1 . 

! : J 















































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITES 

TITULAIRES 

A ï TRES I * ER SON .N El . S 

TOTAL 

Cbaimtiik 43 . — Ministère de l'agriculture. 





4 . 6 l 5 . 69 ï 

» 

4 . 6 l 5 . 69 I 


I .yOT.SOq 

” 

4 * 701.869 

Majoration marocaine au personnel étranger ..- 

^.778,267 

» 

2 . 773.267 

Indemnités pour charges résidentielles , . . 

1 . 575.862 

11 

1 . 575.862 

Indemnité spéciale dégressive . ... 

68.654 

U 

68.654 

Indemnité de représentation .. . .. .* 

1 4 - 54 a 

» 

14542 

Indemnité représentative de logement . . . ; 

5.000 

I) 

5.000 

Indemnité de fonctions. * . - . 

18. a 54 

» 

18.254 

I Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

41 . 207 

)> 

41.207 

! Indemnité de technicité aux sténodactvlographes . ... 

3 .g 4 g 

» 

3.949 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs * * . . 

17.452 

» 

17.452 

Prime de langue arabe et berbère .... 

3 . 53 o 

>1 

3 . 53 o 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 




teur ..,. . ......», É * * * 

2. 5 11 

1 ) 

2 . 5 i ï 

Indemnité d'entretien et de logement de monture et de 
voiture ....- - 

489,925 

» 

489.925 

Indemnité aux vétérinaires chargés d’assurer le service des 




consultations gratuites et de la surveillance sanitaire 




vétérinaire .. ..- 

3.600 

» 

3,600 

indemnité de poste aux vétérinaires-inspecteurs princi¬ 
paux et aux vétérinaires-inspecteurs pour non exercice 




de clientèle privée * .. . . . 

2?.34o 

» 

a 3 . 34 o 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 




de douane frontière .. ■ *. 

3 t>oo 

» 

3.000 

! Indemnité aux vétérinaires .municipaux assurant des fonc¬ 




tions pour le compte du service de P élevage 

2,100 

U 

2,100 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de rélevage, chargés de la visite sanitaire 




des abattoirs et des viandes de boucherie .. 

5 0.000 

)) 

ao.ooo 

Prime spéciale aux cadres technique* de l ‘agriciillure 

1 49.878 

lï 

149*878 

h idem nilé de poste aux agents de la conservation de la pro¬ 




priété foncière et du service typographique . 

60.170 

)> 

60.170 

Indemnité particulière de technicité . ....... 

938,854 

» 

938.854 

Avance sur indemnités accessoires aux agents du génie 




rural .... 

445.328 

n 

445.328 

Prime de risque ... 

314.906 


214.906 

Inde 1 uni lé de chaussures , », . » 

21.386 


21.386 

Indemnité fi'entretien d'uniforme ..... 

Médaille d’honneur des eaux et forêts .,. 

12.920 

20 

» 

>) 

12.920 

20 

Indemnité de ravitaillement .»... .. 

io 4 645 

» 

io 4-645 

Indemnité de tournées forestières .......*, 

47-350 

ïï 

47-35o 

Indemnité pour frais de bureau. t ... 

9.027- 

» 

9027 

Indemnité de sujétion spéciale. 

' 437 

)> 

43 7 

Indemnité de détachement a l'administration centrale aux 




ingénieurs des eaux et forêts . 

11.000 

j> 

11.000 

Indemnité de responsabilité des conservateurs .. 

27,04 T 

n 

27,04 r 

Totaux ... 

i 3 . 446 .710 

» 

i3,446-7 i5 



































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


Chapitre 45 . — Ministère de l’éducation 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


nationale. 


TITULAIRE* 


4 1 J i l ES PER SON NELS 


TOTAL 


Supplément de traitement . *.... 

Indemnité de logement...... 

Majoration marocaine au personnel étranger. 

Indemnité spéciale dégressive . 

Indemnité de représentation .... ^. 

Indemnité représentative de logement ,. *. 

Indemnité de fonctions ... 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

Prime d affectation et d'habillement aux chauffeurs_,. 

Prime de langue arabe et de berbère.... 

Indemnité d’enIrelien de bicyclette ... 

Allocation forfaitaire au personnel des enseignements supé¬ 
rieur et secondaire . . . 

Indemnités forfaitaires. 

Prime de fonctions aux maîtres de Penseignement musul¬ 
man ...... 

Indemnité de charges administratives *..... 

Indemnité d'interclasse *,___ 

Indemnité de secteur scolaire . 

Indemnité pour certificat d’aptitude à l'enseignement 
marocain et certificat cl aptitude h renseignement pro¬ 
fessionnel et technique. 

Indemnité de cours complémentaires et de sections tech¬ 
niques ... 

Indemnités de postes déshérités .... 

Indemnité de risques ...... 

Indemnité de gestion des internats secondaires 

Indemnité de gérance des internats primaires .., 

Frais de transports et majoration spéciale à Paris _; 

Indemnité service air , # t# t ... 

Prime d ancienneté aux contractants.... 

Totaux. 


ai .462.000 
18*520.000 
i4.63o.ooo 

ï2.000 
t 8.000 
9.320.000 
460.000 
280.000 
21.000 
77.000 
188.000 
2.000 

i.iSo.ooo 

147.000 

490.000 

19.000 

34 o.ooo 

160.000 


10.000 

i 4 .ooo 
116.000 

33 . 8 00 
4.800 

20.800 
4-ooo 
3.200 

2,600.000 


70.082.600 


» 

î) 

>r 

î) 

» 

yy 

70,000 

SI 

» 

» 


21.462.000 

18. 520.000 
1 4 . 630.000 
12.000 
18.000 
9.320,000 
4.60.000 
35 o.ooo 
21.000 
77.000 
188.000 
2,000 


H 


» 


r.iSo.ooo 

147.000 


» 

>y 


>3 

jï 


490.000 

ig.OOO 

34 o.ooo 

i6o,ooo 




10.000 


ïi 

38.000 

3 ) 

» 

yy 

n 

)ï 

» 


108.000 


i 4 .ooo 

154.000 

33.800 

4.800 

20.800 
4.000 
3.200 

2,600.000 


70.190.600 
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DESIGNATION DES INDEMNITES 

MONTANT DES INDEMNITES 

TITULAIRES 

AUTRES rFUSONMlI-S 

TOTAL 


Chapitre 47* — Minhlère du travail 





et des questions sociales. 





Supplément de traitement ...* * *. 

935.390 

» 

935.39O 


Indemnité de logement ..*. ■****•*•* 

298.S0O 

» 

298.800 


Majoration marocaine au personnel étranger **••*•**.*• 

78.240 

i> 

78*240 


Indemnités pour charges résidentielles . .***..*■«* 

38 . 4 oo 

» 

38 * 4 oo 


Complément temporaire de rémunération.* *. 

i.i 44 

il 

ii 44 


; Indemnité spéciale dégressive ..* * * * 

33 o 

» 

33 o 


Indemnité de représentation .....* * *. 

17.020 

u 

17,020 


Indemnité représentative de logement . 

5 .200 

M 

5,200 


Indemnité de technicité aux sténodactylographies ... 

1.260 

» 

1*260 

1 | 

Prime d'affectation et d'habillement aux chauffeurs - 

3.120 

» 

3*120 


Prime de langue arabe et berbère *****.*.«•-****■. 

120 

ï) 

120 


Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à 





moteur .-..- * 

2.016 

n 

2.016 


Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail. 

14-4oo 

» 

14.4oo 


Indemnité des frais de bureau, de chauffage et. d'éclairage 





des inspections du travail ...... 

1 .060 

u 

1 .o 5 o 


Totaux . 

1.396.490 

u 

1.396.490 


Chapitre 4 $. — Ministère de la salité publique. 





Supplément de traitement ... 

4 . 2 ï 5 . 4 ï 5 

)> 

4 . 2 i 5 . 4 i 5 


Indemnité de logement .. 

2.879.267 

» 

2.879.257 


Indemnité compensatrice .. 

104*190 


104.190 


Majoration marocaine au personnel étranger .. 

3.697.798 

>1 

3.697.798 


Indemnités pour charges résidentielles ** *.. 

3.079.274 


3.079.274 


Supplément d’indemnité....* *. 

963.433 

>1 

963.433 


Complément temporaire de rémunération. 

444.970 

» 

444.970 


Indemnité spéciale dégressive .... 

846.090 

ï> 

8/16.090 


Indemnité de représentation ... 

17,560 

u 

17.560 


Indemnité représentative de logement .. 

5 . 4 oo 

H 

5 . 4 oo 


Indemnité de fonctions .... 

36 o 

I) 

36 o 


Indemnité spéciale des postes du Sud *. 

49*100 

11 

4g.ioo 


Indemnité de technicité aux s té no dactylographes... 

800 

II 

85 q 


Prime d'affectation et d’habillement aux chauffeurs .... 

3.120 

n 

3.120 


Prime de langue arabe et. berbère.... 

910 

j> 

910 


Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à 



moteur . 

x* 5 oo 


i.fîoo 


Indemnité de sujétions spéciales aux téléphonistes .. 

180 

» 

180 


Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé 

2*832.290 

îï 

2.832.290 


Prime de transport ..... 

100 

11 

100 


Majoration spéciale ... 

1.390 

» 

1*390 


Totaux-.. 

19,143.187 

n 

19.143.187 


Chapitre 5i. — Ministère des Ilabous. 





Supplément de traitement .. 

204*444 

i> 

204*444 


Indemnité de logement .*.. 

46*8oo 

Y) 

46.800 


Majoration marocaine au personnel étranger. 

11,996 

n 

1ï -990 


Indemnité pour charges résidentielles .! 

7.200 

» 

7.200 


Indemnité de représentation ..... 

16*620 

d 

1 5.520 


Indemnité représentative de logement ... 

3*200 

» 

3.200 


Pr i m e d a ffe c ta lion et. d'habillement, a u x c b a u f f eu r s .... 

3,120 

îi 

3.120 


Totaux. 

u > 

292,279 

I) 

292*279 













































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


BUDGETS ANNEXES 
Imprimerie officielle 

Supplément de traitement .... 

Indemnité de logement. 

Majoration marocaine au personnel étranger ,. 

Indemnité de technicité ....... 

Indemnité d"entretien de bicyclette et de bicyclette à] 

moteur , * *.. . .. 

Indemnité de responsabilité * .... 

Totaux. 


Port de Casablanca 

Supplément de traitement... 

Indemnité de logement .,... . 

Majoration marocaine au personnel étranger 

Indemnités pour charges résidentielles. 

Indemnité particulière..,. 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de 

moteur *. . .. 

Prime de rendement .... 

Indemnité représentative aux techniciens *. * 
Indemnité de poste aux techniciens . 


Totaux 


Port de Safi 

Supplément de traitement .... 

Indemnité de logement... . .. 

Majoration marocaine au personnel étranger ........ 

Indemnités pour charges résidentielles . 

Prime d affectation et d habillement aux chauffeurs .... 
Indemnité d "entretien de bicyclette et de bicyclette h\ 

moteur ... 

Indemnité particulière... 

"Totaux ..... 


TITULAIRES 


AUTRES PERSONNELS 


83 . 66 i 
35.621 
44 . 64 1 
720 

126 

24o 


165.009 


)) 

» 

»■ 

>ï 

» 


100.470 

M 

100,470 

38.960 

î) 

38.960 

87.450 

n 

87.450 

54.000 

» 

54-000 

44 .'-? 4 o 

» 

44 -a 4 o 

53 o 

» 

53 o 

3 io 

» 

3 ro 

7.44 c 


7 - 44 o 

1.620 

>» 

1.620 

335.020 

* 

335.020 

8.700 

H 

8.700 

3 . 6 oo 

)J 

3 . 6 oo 

20.620 

J> 

20.620 

21.280 

U 

21.280 

JDO 

*ï 

100 

lÔO 

» 

160 

l 8 . 54 o 

* 

i 8 . 54 o 

73.000 

n 

73.000 


83.661 

35.621 

44*64t 

720 

126 

240 


165.009 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITES 


TITULAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 


Port de Kenitra 





Supplément de traitement.. 

83 . 4 oo 

» 

83 . 4 oo 


Indemnité de logement..... 

3 o. 56 o 

ï> 

3 o. 56 o 


Majoration marocaine au personnel étranger .... 

14.960 

)) 

14.960 


Indemnités pour charges résidentielles ,. 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à 

9.100 

n 

9-100 


moteur .,.... . 

Indemnité particulière.,. 

80 

2.700 

» 

» 

80 

2.700 


Indemnité représentative des techniciens..... 

4.320 

» 

4.820 


Totaux. 

Port d’Agadir 

Supplément de traitement. 

i 45 .I 20 

2/1.570 

n 

n 

i 45 .I 20 

24-670 


Indemnité de logement ...., . ♦ 

Majoration marocaine au personne! étranger..,.. 

io.i4o 

23.270 

» 

>1 

ig.ï 4 o 


Indemnités pour charges résidentielles . 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à 

14.170 

y> 

i 4 -I 7 o 


moteur ...... 

j Indemnité particulière ....... 

80 

2().l5o 

n 

n 

80 

29.160 


Prime d'ancienneté .... 

Indemnité spéciale aux agents affectés à Agadir . 

700 

5 o.ooo 

» 

» 

700 

5 o.ooo 


Totaux. ....... 

i 52 .o 8 o 

» 

i 52 .o 8 o 


Parti secondaire» 





Supplément de traitement... 

106.000 

» 

106.000 


Indemnité de logement.... 

Majoration marocaine au personnel étranger ... 

42.000 

22 .ÔOO 

}> 

» 

42.000 

22.500 


Indemnités pour charges résidentielles ... 

i Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à 
moteur .... 

14.000 

160 

» 

» 

i4-ooo 

160 

2.000 


Indemnité particulière ... 

2.000 

» 


Totaux . 

1 

186.660 

» 

186.660 

. 





























































































MONTANT DES INDEMNITÉS 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


Ministère des postes, des télégraphes et des téléphones. 

Supplément de traitement. 

Indemnité de logement..... # # ,_ 

Indemnité compensatrice .... 

Majoration marocaine au personnel étranger. 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Indemnité spéciale dégressive _.,_ 

Indemnité de représentation ,,. 

indemnités diverses de fonctions... 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Prime d affectation et d J habillement aux chauffeurs 
Indemnité d entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur ,..... 

Indemnité d entretien de monture et de harnachement 
Indemnité de poste aux ingénieurs des télécommunica-j 
fions ## _.. 

Indemnité d'enseignement aux agents instructeurs ... 

Indemnité de sujétions spéciales aux téléphonistes. 

Indemnités de gérance et de responsabilité des receveurs ef| 
chefs de centres et des receveurs distributeurs ,,, 

Indemnité à l'agent comptable... 

Indemnité de chaussures ,. # # +# # < . . ^ 

Indemnité d'isolement . # .. 

Prime de langue arabe et berbère ........ 

Totaux. 


AUTRES PERSONNELS 


6.329.396 

H 

6.329.396 

2.940.000 

» 

2.940.OOO 

3.860 

» 

3 . 86 o 

2.654*625 

» . 

2.654.025 

2,104.875 

n 

2.104.375 

7.000 

» 

7.OOO 

8 . 44 o 

>î 

8.44o 

71.244 

n 

71*244 

61.470 

» 

61. 4 70 

3.960 

11 

3.960 

7ï.o3o 

d 

7i.o3o 

24.600 

n 

24.600 

49.000 

» 

4q.ooo 

660 

>1 

660 

36 o 

1» 

36 o 

160.000 

il 

160.000 

320 

n 

320 

77.700 

w 

77.700 

1.800 

» 

1 .800 

496 

n 

496 

14.570,336 

n 

14.570.336 


TOTAL 











































































INDEMNITES OCCASIONNELLES DIVERSES. 


5 ï 4 




DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


BUDGET GÉNÉRAL DE L'ÉTAT. 

Chapitre 4. — Services du palais royal. 

Aide exceptionnelle au logement .. *... 

Indemnité de caisse ...... 

Allocation et prime de naissance .... 

Gratifications aux chauffeurs....... 

Prime de rendement .... 

Prime d’habillement aux mokhaznis...... 


Chapitre 5 . — Ministres conseillers de la Couronne et khalifes royaux . 

Aide exceptionnelle au logement ....... 

Indemnité de caisse ........... ...... 

Allocation et prime de naissance........ 

Gratifications aux chauffeurs ........... 

Prime de rendement ...... 

Prime d'habillement aux mokhaznis ...*.... 

Chapitre 6 . — Ministère de la Maison royale et du protocole , 
Chancellerie des ordres chérifiens. 

Aide exceptionnelle au logement...... 

Indemnité de caisse ............ 

Allocation et prime de naissance ..... 

Gratifications aux chauffeurs ....... 

Prime de rendement . ......................... . 

Prime d’habillement aux mokhaznis .... 


Total........ 


Total. 


Total. 


Chapitre 7. 


Consetl constitutionmd. 


Aide exceptionnelle au logement 

Indemnité de caisse . 

Allocation et prime de naissance 
Gratifications aux chauffeurs ... 
Prime de rendement .. 


Chapitre 8. — Garde royale. 

Aide exceptionnelle au logement . .. 

Indemnité de caisse..... 

Allocation et prime de naissance ...... ..... 

Indemnité de première mise d’habillement et d'équipement ..... 

Primes d’engagement et de rengagement...... 

Primes aux recruteurs ..... 


Total 


Total 


5 . 8 oo 
880 
5 . 3 oo 
2.6/10 
54 . 55 g 
8,000 


76.670 


9°o 
' 64 
i. 5 oo 
84 g 
7.480 
2.886 


13.670 


3.5 00 
192 
3 .o 6 o 
720 
i 4 - 5 o 8 
8.280 


80.260 


1 4 - 35 o 


1.000 
36 o 
5.000 
1.000 
85,5 90 
10 


92.960 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


Chapitre io. — Présidence du conseil. Secrétariat général du Gouvernement. 

Aide exceptionnelle an logement... 

Indemnité de caisse .. . .. * .* *. '****'' .* * 28,000 

Allocation et prime de naissance.*.... . ' ' Q ® 00 

Gratifications aux chauffeurs.... , .. . . ’ * *. j 8,000 

Prime de rendement *.....,.... ... ’ ' ’ 2.200 

Indemnité de première mise de bicyclette ... /. /// . /... \ I0U -°° D 

Indemnité spéciale ..... .' * * * ' .. 1.200 

Remboursement frais de séjour, notes d’hôte!. ' . '. ' . . . 35 .900 

Indemnité compensatrice de frais . . 2.000 

. la.000 

/ T H T OTAI, . | IQO.OQO 

Lhàpitre * 4 - — Ministère de Vinformation ci du tourisme. 

Aide exceptionnelle au logement . *__ *. 

Indemnité de caisse ... *.. . .* * ' I 1 ' 00 ° 

Allocation et prime de naissance ... .*.. 200 

Gratifications aux chauffeurs .. \ .*"! 5o ° 

Prime de rendement ... . . 

.. * . I 20.900 

Total.I 22,624 

Chapitre 16. — Ministère de la fonction publique et de la réforme administrative 
Aide exceptionnelle au logement .... 

Indemnité, de caisse ... .. ' .. I 5. 600 

Allocation et prime de naissance.... . .. . " .*.* 

Gratifications aux chauffeurs ... . .' ". I 3 . 000 

Prime de rendement .... .*. | 

Indemnité de première mise de bicyclette .. ’ ' * ..‘ . . 26.000 

Indemnité spéciale .... .* . . -° 

Remboursement frais de séjour, notes d'hôtel .*. . *0.000 

' .*-*.* * * .. . ..... t 1.800 

„ , , Total. 56 . 5 qo 

Chapitre 18. — Ministère de la justice. 

Aide exceptionnelle au logement .... 1 

Indemnité de caisse ..... .. ".. 296.810 

Allocation et. prime de naissance.... . . ' . ' * f 0,300 

Gratifications aux chauffeurs . .. .... . v .. . 1 *00.000 

Prime de rendement .*. .’ ... .‘. 2.f\oo 

Indemnité de première mise de bicyclette . ...... . ... 1 

Indemnité forfaitaire spéciale en faveur des magistrats.. j » 4 ' JO ° 

Indemnité de costumes d'audience aux magistrats du Royaume .. . 3 ^' 10 ° 

Rémunération des interprètes autres que les interprètes judiciaires ...... .j ' ' f30 ° 

Examens. Vacations..... . .. . . _ .-. î 9 00 

Prime de régie .. . .’. . . 3 .000 

Indemnités de visite an personnel médical et vétérinaire... j 6.000 

Prime de capture des détenus évadés . ... . ^ ^ .. .. . oo.üoo 

Indemnité compensatrice de frais .. t.ooo 

’ . . j 7.600 

,, %4 . . .. _ „ t Total. 1.020. 56 o 

(chapitre 20, — Ministère des affaires étrangères. 

Aide exceptionnelle au logement, _____ _ . . 

Allocation et prime de naissance... **“*'[ ib.ooo 

Gratifications aux chauffeurs ... . . .. . . .. * 10.000 

Prime de rendement . . . * ' *. ^ .. ^ 4 o 

Indemnité de première mise de hicvclette . . *39.760 

. * .* *... . . . .. E 4o,ooo 

Total. ....... I 260,000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 22. 

Aide exceptionnelle au logement * * *... 

Indemnité de caisse . *,., 

Allocation et prime de naissance .... *.... 

Gratifications aux chauffeurs... 

Prime de rendement... 

Indemnité de première mise d'habillement et d'équipement 

Indemnité pour perte d'effets . .. 

Prime de langues étrangères ...... 

Prime d engagement et de rengagement. ......... . 

Indemnité de sujétion spéciale aux téléphonistes. 

Indemnité pour changement d'uniforme .... 


Ministère de la défense nationale. 


Total 


— Ministère de la défense nationale. 

Gendarmerie royale. 


Chapitre 2 4 , 

Aide exceptionnelle au logement. 

Allocation et prime de naissance. 

Indemnité de première mise de bicyclette 
Indemnité de première mise d'équipement 
Indemnité de changement d'équipement *. 

Masse de secours.« *____ 

Masse de gratifications . 

Prime d'engagement et de rengagement ,. 


Chapitre 26, — Ministère de Vintérieur. 

Aide exceptionnelle au logement ... 

Indemnité de caisse .,...,.. ...... . 

Allocation et prime de naissance ... *.. 

Gratifications aux chauffeurs........ 

Prime de rendement ...... 

Indemnité de première mise de bicyclette .... 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement .. 

Indemnité de sujétion spéciale aux téléphonistes .... 

Indemnité de première mise et de renouvellement d’uniformes aux agents d'autorité 

Chapitre 28 > — Ministère de Vintérieur. Perces auxiliaires. 
i° Forces auxiliaires. 

Aide exceptionnelle au logement ......... 

Indemnité de caisse ........ 

Allocation et prime de naissance .. 

Indemnité de première mise de bicyclette ... . ..... 

Indemnité de première mise de monture et d’harnachement. 

Réparation pécuniaire .....,_ ...... 

Pécule de libération et pécule spécial ...... 

Indemnité pour perte de monture ....... 

Gratifications h l'occasion des fêtes musulmanes... 

2* Gardes municipales. 

Aide exceptionnelle au logement . .... 

Indemnité de caisse ....... 

Allocation et prime de naissance ...... 

Réparation pécuniaire ........ 

Pécule de libération et pécule spécial .... .... h. 

Gratifications à T occasion des fêtes musulmanes ... 


Total 


Total 


Tôta ï . 


Total. 
Tôt Air GÉNÉRAL. 


MONTANT 


200.000 
800 
iBo.ooo 
2 f\ O 
Ao.oSo 
70.400 
10.200 
5.200 
1.000.000 
720 
i4.ooo 


.491.64o 


6.000 

39.200 

6 0. 5 00 
2.5oo 
i . 5 qo 
6.q3o 
1.870 

21.500 


14 o. 000 

120.000 
4.000 
75.000 
s.i 60 
i4o,oqo 
600 
52.2/10 
ï .000 
1 x 5.000 


5 10.000 


16.280 
19.780 
264.802 
4oo 
4 . 5 qq 
17.200 
i4ï.ooo 
2 ü. 5 oo 
223.800 


708.312 

i 5 .i 4 o 

4.q4o 

97 - 9*9 

7.8OO 

4/1.559 

I I 2.200 


281.688 


99O.OOO 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

“ Chapitre 3 o. — Ministère de l’intérieur. Direction générale de la sûreté nationale. 

/Vide exceptionnel le an logement .. * 


Indemnité de caisse ,..,.. 

543,000 

Allocation et prime de naissance __ 

ro.ooo 

Gratifications anx chauffeurs . 

54 o.ooo 

Prime de rendement.. 

Indemnité de première mise de bicyclette .. 

2 - 5 oo 
32.000 

Prime spéciale et prime de capture des détenus évadés .,. 
indemnité pour brigade des jeux. 

00.400 

63 .ooo 

Indemnité de permanence de nuit ,. 

i 5 ,ooo 

675.000 

Indemnité horaire pour service de nuit », 

I Indemnité de sujétions spéciales aux téléphonistes ... 

r .420,000 

1 Indemnité d entretien de bicyclette et de bicyclette à moteur - 

2.200 


1 ao, 5 oo 

Totaï.* , , , 

3 .600 

Cn .\pitre 3 s. — Ministère de Véconomie nationale. 

Aide exceptionnelle au logement. 

indemnité de caisse .. 

t 7.000 

Allocation et prime de naissance. 

200 

Gratifications aux chauffeurs . , 

5 .000 

Prime de rendement ....... 

240 

27,000 

Indemnité de première mise de bicyclette « 

Indemnité compensatrice de frais . 

5 oo 

Ï.IOO ; 


Total. 

Chapitre 34 . — Ministère des finances. 

Aide,exceptionnelle au logement. 

5 i.oio 

Indemnité de caisse . 

3 15.710 

Allocation et prime de naissance ............ 

II .000 - 

"r Q ir L\ „ 1 

Gratifications aux chauffeurs ,,,. 

120. IOO | 

Prime de rendement. 

240 

2/1.72O 

O n «-V n 

Indemnité de première mise de bicyclelte ...» 

j Indemnités de première mise de monture, de renouvellement de monture cl de harnachement 

Indemnité de licenciement. . 

3 .790 

16,000 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre . 

2 7.080 

Remise de 3 ,'jo % sur les recettes de rassisfance judiciaire 

000,000 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et allocations spéciales aux collecteurs du terlib. 
Indemnî!é aux percepteurs è l'occasion du recouvrement du terlib - , 

1, 5 oo 

1.000 

18,000 

Indemnité pour travaux de recherche. 


Indemnité pour travaux extraordinaires . , , . . 

OOO . OIO 

Indemnité pour travaux spéciaux ....... ,., 

960,390 

i. 546 ,094 || 

Vérification des quittanciers des percepteurs. 

Prime de rendement aux agents du service mécanographique 

O. OOO 

T ,600 

Indemnité d'intérim . 

4 * 200 

Indemnité de contrôle des casinos ... *. 

Indemnité de responsabilité aux agents chargés des poursuites 

ï .OOO 

Allocations pour la vérification des secrétariats greffes des tribunaux 

Prime de contentieux aux agents des cadres supérieurs et principaux dans la recherche de la fraude 
Indemnités aux agents des brigades de douanes pour service de nuit 

QO. DDO 

I 2 . 5 oo 

Il 5 , OOO 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés conces- 
sionnaircs des services d'aconage el de magasinage - », 

155.000 

Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service el honoraires aux médecins à l’occa- 
sion des contre-visites ordonnées par l’administration 

0.000 

jfx A A 

Indemnité de première mise d’équipement aux agents et officiers des cadres des bureaux 

Indemnité de première mise d’habillement et indemnité d’entretien d’habillement aux agents des brigades] 
effectuant du service en tenue civile . 

DOD 

20.000 

t r A _ 

Indemnité spéciale aux agents d’autres services chargés de la surveillance des ateliers publics île distillation 

I Indemnité aux agents des brigades effectuant occasionnellement des services a bicyclette 

1 Indemnité compensatrice de frais. 

î>, 5 oo 

25 o 

5 oo 

28,100 

7,000 

I Indemnité de remplacement aux agents faisant fonction de sous-chef de service 

I Indemnité de responsabilité aux receveurs et assimilés ... 

1 

3 2.000 

Total .j 

4.188,472 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

I 

MONTANT 

Chapitre 38. — Ministère du commerce, de l’industrie, des mines, de l’artisanat 

et de la marine marchande. 

4 o.ooo 

A lu 6 SXCBpilOniieilç ttü « 

1.100 


ro.Soo 

1 ^nocatioil 01 pi llTiG UG IldlaSiillce *»»»•*--•»•**•-<*•*» -♦,,.•■•*■*«■***.****•«■**»* 

■24o 


i 5 o. 6 oo 


6oo 

i iotiemmie tic prcmieie mise uo uiuvcicl^l * * * * * 

.*30.000 

Indemnité de contrôles spéciaux aux agents uu sgi viug ugs himi unième uc ^cuic ( ^ ■ 

ICO 

i maemmie aux agenis ciitrigi s uu jditgccigc ues ®.*.*. 

3.5oo 

Indemnité aux chargés de cours et instituteurs des écoies professionnelles et maritimes et examinateurs 

35,000 

Indemnité forfaitaire pour frais de tournées en ville en faveur des inspecteurs des instruments de mesure. 

6.000 

4 .ooo 

Indemnité u6 campagne aux ocGanograpnes ue i nisimu uca peines maïuiinM * *. ************' 

1.000 


ï 5.000 


i.5oo 

Indemnité a habillement aux administrateurs oc id mai me uidicuimuc **«**•’•**.... *..- 

3.060 

j indemnité de campagne aux opeiaieurs cai iugi itputra - • ... 

8.000 

1 Allocations aux chimistes pour analyses mites poui 10 ( *'■ P ül 1 n ' lll,cia ■■*■■■■"•■*** * *.* 

TOTAL 

3xo.ooo 

Chapitre 4 o. — Ministère des travaux publics. 

68.000 

Aide exceptionnelle au logement.*..* *.. 

8.000 

indemnité cie caisse . t ( t.... * ». 

54.ooo 

Allocation cl prime de naissance ••<«**••-**....*.. «.... 

700 


66.000 


200 

1 j n demn a té de première mise ae uicjc ilug ...* *.* *. 

1 Ti j _ __-t naida ilo mATitiiPP ni dp hnrTiflf' 1 nPITIPU \ .. 

100 

Indemnité de première mise et de pene ue iiiuinui g <i ue nai iiduinucui - ■ ■ ■ * + * 

5oo 

Prime de plantation aux conuiiLieuis ue ciiniHici*. *.* * * * # *.* > 

T T. 000 

indemnité pour travaux de aeneigemem...* * *.... *.* ■ * ■ ' ■ 

indemnité d’intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l’intérim d un 

200 


5oo 

i Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents, cneis ac crnimieia peuimes **'•■•*' 

200 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission tec unique ues pons mai ul a ms .... 

4o.ooo 

3 Indemnité compensatrice de frais ... *.- • * ..*.* * *.. 

non 

| Indemnités pour examens eu Ydcoiiuua *.. *.* 

Total. ....... 

2/19,900 

160.000 

Chapitre 43. — Ministère de l’agriculture. 

Aide exceptionnelle au logement ..-.* -.*..... ... 

14.880 

Indemnité de caisse 

110.000 

Allocation et prime de naissance...* * *.. 

120 

Gratifications aux chauffeurs........ 

Indemnité de première mise de bicyclette. 

85.000 

3.000 

200.000 

Indemnité de première mise de monture et ne narndcneim ni. . ...* * 

3,000 

Indemnité de vacation aux membres des jurvs d examens .............. 

280,000 

| Prime d'exploitation en régie aux préposés oes eaux ci * meus .■.* 

55,000 

Indemnité pour travaux d aménagement sytvo-pastoraux ... , 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, du laboratoire de recherches du service 

47,000 

4 0.000 

de i élevage et du centre de recnercncs agronomiques . .*. 

I Prime aux agents chargés de la répression des irouoes .. .... 

10,000 

I Indemnité de campagne pour travaux ni nains ..... 

” 5 .ooo 

I Indemnité d entrée en campagne aux agents un service lopograpiuquc .. 

27.000 

5.000 

Indemnité de campagne des commis o inierpretdriru.. 

1 Indemnité de campagne aux agents du service topograpmque --... ............ 

r * __ rtniFtAi aupü /-in oah inn np [p iironripip fiinciÈrc é é é b h é « « ■ « 

T 5.000 

Indemnité pour travaux spéciaux aux contrôleurs (le ia conservation ne m prupueLv iuuliuc 

Total.- 

1.080.000 


















































































MONTANT 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


O h \ p r tr k 4 5 - — W ? n îs/è re de Vêdu eut io n nat io riale. 


Aide exceptionnelle au logement... 

Indemnité de caisse .. 

Allocation et prime de naissance .. 

Prime de rendement ,,. ,,,, . 

Indemnité forfaitaire de déplacement ..... 

Indemnité aux agents chargés de 1 organisation et du fonctionnement des centres d'examens du baccalauréat. 

Indemnité compensatrice de frais ........ . ,, _ ,.. 

Allocations forfaitaires pour concours techniques . . . 

Indemnité de sujétion spéciale aux téléphonistes .... 

Indemnité de camp .... 

Indemnité de montagne ....... ...... 

Indemnité de représentation ...... . 

Total » ...... 


44o.ooq 

8.5oo 

600.000 

i34<üoo 

178.000 

7.000 

322.000 

2.000 

5oo 

4 o.ooo 

2.000 

8.000 

1.742.000 


Chapitre 4 7. — Ministère du travail et des questions sociales * 


Aide exceptionnelle au logement ........ 

Indemnité de caisse ... 

Allocation et prime de naissance. 

Gratifications aux chauffeurs ............ 

Prime de rendement.. 

Indemnité de première mise de bicyclette 


67.050 

65 o 

5.325 

s4o 

37.485 

2.000 


Total 


102.760 


Chapitre 4 tp — Ministère de la santé publique. 

Aide exceptionnelle au logement... 

Indemnité de caisse .........,. 

Allocation et prime de naissance ..... 

Gratifications aux chauffeurs ... . 

Prime de rendement ......_ .. 

Indemnité de première mise de bicyclette...... 

Indemnité de première mise de monture et. de harnachement 
Indemnité forfaitaire allouée aux internes à T occasion de leur voyage 

Hospitalisation du personnel technique ... 

Indemnité de licenciement aux agents contractuels. 


Chapitre 5 i. —» Ministère des Habous . 

Aide exceptionnelle au logement ... 

Indemnité de caisse ..... 

Allocation eî prime de naissance .... 

Gratifications aux chauffeurs .... .. 

Prime de rendement ... 


Total. 


Total 


4 i p ooq 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRÉS 


BUDGETS ANNEXES 
Imprimerie officielle 

Aide exceptionnelle au logement *... 

Indemnité de caisse ...... 

Allocation et prime de naissance ....... ... 

Prime de rendement ..... 

Prime à la production au personnel d'atelier..... 


Total. 


Port de Casablanca 

Aide exceptionnelle au logement .........—..... 

Indemnité de caisse ..... ...... 

Allocation et prime de naissance.... ..*. 

Prime de rendement.„.....*... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aeonage et aux officiers de port .... ■ 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents chefs de chantiers pénibles.*. 

Indemnité aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l'intérim d'un arrondis¬ 


sement 


Indemnité spéciale aux officiers de port 


Total 


Port de Safî 


Aide exceptionnelle au logement ...... 

Indemnité de caisse ..* * 

Allocation et prime de naissance ...... 

Indemnité de campagne... 

Prime de dragage .. 

Prime de tonnage aux officiers de port 
Indemnité spéciale aux officiers de port 


Total. 


Port de Kenitra . 


Aide exceptionnelle au logement ...... 

Indemnité de caisse . 

Allocation et prime de naissance ...... 

Indemnité de campagne ... 

Prime de tonnage aux officiers de port 

Prime de dragage . 

Prime de pilotage .,..... . .. 

Indemnité spéciale aux officiers de port 


Total 


MONTANT 


7.5oo 
45 o 
2 .o 5 û 
3.000 
si .000 


37.000 

5 o 

5 o 

5 oo 

200 

420 

200 

80 

3 . 5 oo 


5 .ooo 


100 

5 o 

3 oo 

100 

200 

200 

65 o 


1.600 


ï .000 
600 
2.100 
5 oo 
700 
fi. 5 oo 
48.000 
600 


60.000 
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DÉSIGNATION DES GHAPITBES 


Port d'Agadir 

Aide exceptionnelle au logement... 

Indemnité de caisse ...... 

Allocation et prime de naissance.. 

Indemnité de campagne ....... .... 

Primes cle tonnage aux officiers de port .... É .. _ , 

Indemnité spéciale aux officiers de port..... 


Ports secondaires 

Aide exceptionnelle au logement ,, «... 

Indemnité de caisse ... 

Allocation et prime de naissance..,,, 

Indemnité de campagne .,.,, # ... 

Prime de tonnage aux officiers de port... 

Indemnité spéciale aux officiers de port.. . ... 


Total 


Total 


Ministère des postes , des télégraphes et des téléphones . 

Aide exceptionnelle au logement..... 

Allocation et prime de naissance . «. . .. 

Prime de rendement ..., ... . 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement # . 

Indemnité de production .. . # , # _ _;. 

Prime de productivité ..,,. # .,. 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution. 

Indemnité de manipulation de fonds et de responsabilité aux facteurs . t , f 

indemnités diverses pour connaissances spéciales ... ,........ 

Indemnités diverses pour fonctions, attributions et travaux spéciaux... # *. 

Indemnités diverses pour tenir compte fie la valeur des services rendus en cas d*intérim 

Prime pour surveillance des lignes et réseaux *,.. .*. 

Indemnité pour service de nuit. . .. 

Indemnité d'abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs .,.. . 

Indemnité de campagne ..... . ...... 


Total 


MONTANT 


100 
100 
35 o 
4 go 
600 
4qo 

2.000 


200 
100 
1.000 
5 o 
3 oo 
35 q 

2.000 

84 g. 3 oo 
154.000 
370.000 

9.600 

3.600 
ib.ooo 

1.354.000 

700 

107.000 

70.000 

45 . 5 oo 

200 

ÏOO 

211.000 
ïoo. 000 
100.000 

3 . 4 oo.ooo 
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TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont fa perception est autorisée pour f’exerci ce 1961, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de l’Etat et des b udgets annexes. 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


BUDGET GÉNÉRAL DE L’ÉTAT 

ï° Impôts directs et taxes assimilées. 


Tertib 


Patentes 


Taxe urbaine 


Près ta lions 


Taxe de vérification des poids et mesures 


Dahir du io mars 191a, 

Arrêtés du directeur général des finances ries 1a février 1921 et 
\ t 4 novembre 1980. 


Dahir 

du 

i er 

mars rg 33 . 


— 

du 

T 9 

mai 1989. 


— 

du 

Ï2 

mai 1943. 


“ 

du 

23 

août 1955. 


Dahir 

du 

9 

octobre 1920. 


— 

d u 

12 

octobre 1927. 


— 

du 

4 

juin 1939. 


— 

du 

20 

septembre 1929. 


— 

du 

12 

décembre 1929, 



du 

28 

juin 1933. 


— 

du 

6 

mars 1906. 


Arrêté 

viziriel du 28 juin 1 o3B. 


Dahir 

du 

28 

février ig'iû. 


— : 

du 

*9 

décembre jg4o. 


— 

du 

23 

août iq 43 (deux). 


— 

du 

t 4 

février 194G (deux; 


— 

du 

iS 

mai 1947* 


— 

du 

20 

avril 1948 deux). 


— 

du 

12 

juin 1948. 


— 

du 

32 

mars igüo. 


— 

du 

l ï 

septembre 19a*. 


—* 

du 

*4 

avril 1957. 


Dahir 

du 

24 

juillet 1918. 


— 

du 

22 

mai 1919. 


— 

du 

I Ci 

février 1934, 


— 

du 

3 o 

novembre 1927. 


— 

du 

28 

juin igSo. 


— 

du 

f 

mars 1982. 


— 

du 

1 4 

janvier 1987. 


— 

du 

20 

décembre ig 3 g. 


— 

du 

20 

avril 1942, 


— 

du 

i 4 

novembre 1942. 


— 

du 

37 

mai 394G, 


— 

du 

20 

juin >949. 


— 

du 

28 

novembre ig 5 o r 


— 

du 

T 3 

novembre îg;>2. 


—■ 

du 

21 

octobre ig 53 . 


— 

du 

T 9 

mai ig 56 . 


Dahir 

du 

l 5 

octobre 1958. 


Arrêté 

viziriel du 3 décembre j 

928. 




du 18 décembre i 

r 9 ^ 




du 35 mai rg 43 . 





du 3 décembre ! 

943 




du a 3 mars 1947- 



f axe de H ce nue et de mutation sur les débits de boissons,* 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


Arrêté viziriel du 22 septembre tgai. 

— du 5 mai 1907. 

— du 28 juin ïq 38. 

du if> décembre 19S8. 

du 12 octobre igjo, 

Dafalr du 7 janvier 1959. 

Arrêté du i4 février rgSg. 




















































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI 15N ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


i Dahir du 12 avril 19/1 t . 

Arrêté du directeur des fii 
. Dahir du 3 j janvier ig 44 > 

— du t 4 février u}\ G, 

— du ig juillet Tg48. 
Arrêté du directeur des lu 

Dahir du 9 ruai 194*). 

— du i4 mars ig&o* 
Arrêté du directeur des fn 
Dahir du 16 juin ig 5 o. 
Arrêté du directeur des fii 


Impôt sur les bénéfices professionnels 


Dahir 

Arrêté 

Dahir 

Arrêté 

Dahir 

Arrêté 


du »7 février igâs, 
du directeur des fii 
du 39 janvier ig 53 , 
du directeur des fii 
du 23 février 1934. 


du 

13 

avril ï 

gi 1 ■ 

du 

ifi 

août 1 

94 *. 

du 

23 

octobre t $48 

du 

28 

mars 

1930 . 

du 

i 3 

juillet 

igÔO. 

du 

r 3 

février 

193 ^ 

du 

22 

février 

rgâs. 

du 

20 

mars 

I9&2. 

du 

16 

février 

1900. 

du 

9 

mars 

1954. 

du 

28 

octobre 1964 

du 

*9 

février 

t g 55 . 


Droits de douane. 


Droits d’importation 


Dahir du a 3 décembre 1934. 
Arrêté du directeur des finance 
Arrêté vizïrïeJ du 0 avril 1955, 
Dahir du 28 juillet jq 56 , 

— du 23 mars 1957. 

— du 20 septembre 1957* 
du 19 juin 1968. 

— du 28 juillet îg 58 , 

Dahirs du 18 septembre ïq 58 t 
D ahir du r8 mai ig 5 g. 


Traité anglo-marocain du 9 décembre ï 856 , 

“ hispano-marocain du 20 novembre 1861, 

— germa no-marocain du 1 er juin 1890. 

franco-marocain du 4 octobre 1892. 

Contrat d'adjudication du monopole des tabacs du 3 novembre 1910 


Taxe de statistique à l'exportation 


Taxe de sortie sur les minerais exportés 


Intérêts pour crédits des droits 


dits d’enlèvement 


du 

9 

janvier 1986. 

du 

24 

mai 1957. 

du 

8 

octobre 1907. 

du 

38 

mai 1958. 

du 

16 

m sirs 1981* 

du 

20 

septembre rg 48 

du 

i 4 

février ig 58 + 

du 

iG 

avril rgai (art. 

du 

26 

juin ig 54 - 

du 

2 

novembre xg&A- 

du 

i 4 

février ig 58 + 

du 

5 

février t 969. 

du 

21 

décembre *921* 

du 

31 

mars xgSîL 

du 

G 

avril i() 3 :u 

du 

ï 5 

février rg 58 + 

du 

T 0 

janvier ig48 + 

du 

i 5 

lévrier iq 58 . 

du 

3 T 

décembre 1921. 

du 

G 

avril ig32 r 

d u 

21 

juin tq 35 . 

du 

i 5 

février ig 58 . 


du ut décembre 1921, 


Prélèvements sur les sommes afferentes aux préposés des , , . 

j f Arrête vixirtei du 28 septembre ïo 3 r. 

douanes ...t r y 

































































MATURE DES PRODUITS 


dates des textes 

g LFI E:N OMT AUTORISÉ LA PERCEPTIdN 


Taxe de contrôle et d’estampillage des tapis importés. ' 1)allir fi " 5 j ailvie *‘ 193G. 

f — du j 5 février 1958. 

Prix de marque apposée sur le bétail .. Arrêté vi/.iriel fi.. .« mars i 9a7 . 

Droits de statistique et de pesage perçus à Tanger sur les 

produits expédiés par cabotage /.:.. . Acte cl Algésîras (art . 65) . 

ô° Impôts indirects, , Duhk du 2 juin 1916. 

Taxe sur les alcools, les alcools dénaturés, taxes de dénatu- ' Décret duA'^jumeV rg&6 
risation des alcools de vinaigrerie et taxe sur les vins .. i — du 29 janvier 1967. 

f — du 28 mars 1967. 

Dahir do i 4 février ig 58 , 

Dahir du 12 juin 1918. 

— du i or octobre 1917. 

taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres \ ~ f l ' 922 ‘, , 

substance» idutorante» artificielle, . ; I JK 2 !££,’!£. 

/ — du 3 o décembre 1932. 

Arrêté du directeur des finances du iG janvier iq 53 
Dahïr du i 4 février ïg 58 . 

Dahir du a 5 août 1919. 

\ — du 28 février iy48. 

laxe sue les denrées exotiques, leurs substituts et subrogats, — du 3 o octobre 1948. 

j — du i4 février ig 58 . 

[ — du i(\ juin t g 58 . 

Taxe sur les bières J 

* ' * ’ * " * * * . . \ Am de vizn iel du si janvier rgsa. 

‘ Décret du 3 i juillet ig 56 . 

^ Dahïr du î4 février ig 58 . 

Dahîr dri t 4 janvier 1914. 

Taxe SUT les explosifs .. . . .. . ... ^ — du II janvier 1922. 

/■ Arrêté viziriel du 27 février 1948. 

Dahir du 14 février rg 58 . 

Droits d’essai et de garantie des matières d’or, d’argent et , Da hir du .-octobre Iq , 5 
<lc p ,at,ne ... | - du 33 février 19^7. ' 

laxe sur les chapes en caoutchouc, chambres à air et pneu- \ Dahir du 6 janvier 1926, 

ma t iques ..^ . — du 28 février 1948. 

I — du 1 4 février 1958. 

Dahir du 6 janvier 1926. 

— du 20 juin t980. 

1 — du j 4 septembre Tg 32 + 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits ' ~ ^ 3 o ««membre . 9 35 . 

pétroliers utilises comme carburants ou combustibles. , — du 28 février'1948. 

I — du 22 septembre 1932. 
f — du 3 r juillet r§ 56 . 

f — du 28 février igSy. 

du 14 février 1958. 

Taxe sur [ es allumettes . \ Dahir f ® rT™ 

/ — du i 4 février ig&8. 

Recettes diverses Haxes locales perçues à langer) : 

Taxe sur les briquets et autres appareils d'allumage . . Loi du a 4 avril i 9 46. 

Taxe spéciale de consommation de 3 % . Loi du , 7 a oûl . 0 56 . 

Taxe de luxe de i % . Loi du , 7 août , 9 56 . 

Impôt de consommation de i % . Loi du a 7 mars Ifl 4«. 
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NATURE UES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 


01?] KM ONT AUTÜÏUSK LA PERCEPUON 


Dahir du 39 décembre 

Arrêté viziriel du 29 décembre ig 43 - 

Dahir du ag juin 19/1 g. 

Arrêté viziriel du r 5 juillet rgig. 

I Dahir du 2 janvier 19a ï. 

Arrêté viziriel du 3 janvier ig 5 i* 

Arrêtés du directeur des finances des 3 o mars rgài, or mai rg-jj 
et 20 juin rgSa* 

Dahir du 13 décembre 1902, 

Arrêté viziriel du 22 décembre Tgoa. 


! Dahir du 27 mars ig 54 . 

Arrêté du directeur des finances du 23 avril rgà ï 
Dahir du 20 juin ig 55 . 


Pari du produit de la taxe sur les transactions affectée à 
l’État .. 


Arrêté viziriel du 32 juin Tgoo. 

Arrêté du directeur des finances du 8 juillet t gôa. 
Dahir du 29 mars 1936. 

Décret du 2 juin ïg 5 (b 

Arrêté du ministre des finances du 18 juin ig 5 ti. 
Dahir du 28 mai 1967, 

Décret du i 4 octobre igEnj. 


Arrêté du i 4 octobre ig&7 
Dahir du i 4 février rg 58 . 
Dahirs du 8 mars ig 58 . 
Décret du i 5 mars ïgSS, 


Dahir du 11 mars igi 5 . 

-— du f 4 mai igîB. 

— du ai juin igig, 

— du 4 août igig. 

— du 33 décembre 1919, 

■“ du 17 mars *920, 

— du 19 juin 192 j. 

— du a 5 février 1922, 

Arrêté viziriel du a g septembre 1924. 

— du su septembre 1924. 

Dahir du 7 juin igafi. 

— du j 3 mai T937, 

— du 20 août 1937. 

— du 10 décembre 1927. 

— du a4 juin 1930. 
du i w mars rg 33 . 

Arrêté viziriel du i ûr mars rg 33 * 
du a 3 mars tg 33 . 

| Dahir du 38 juin iq 33. 

— du 28 janvier igSo, 


Droits d’enregistrement 


du 36 juin 1935. 


— du 20 août 1985. 

du 20 novembre iq 36 . 

— du 2 3 décembre 1988. 

— du 20 mai rg 3 g. 

Arrêté viziriel du 211 mai ig 3 g, 
Dahir du 3 août ig 3 g< 

— du i 5 janvier 1940. 

— du 3 o janvier 19/10. 

— du 3i août ig4o. 

— du aC septembre ig4o. 

—- du a j février 1941. 

— du a 3 juillet ig 4 i. 

du 21 septembre ig4ï* 

— du 14 octobre ig/n. 

— du 10 février 1 g42■ 

— du 38 juillet 1943. 

du t g septembre 1942. 

— du 2y juillet ig 43 . 

— du a 3 novembre 1943^ 

— du ï 8 avril 1947* 

— du 26 octobre 1947. 






























































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 


oui EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


f Dahïr du 9 juin ig 48 * 

■— du 3 i mars 1930. 

-— du 12 janvier ig5r. 


du 3 q janvier 1902, 
du 4 novembre 19a2. 



du S juillet 1904, 


Droits d'enregistrement (suite) 


{ — du 22 décembre 1954. 
j — du 23 décembre 1954. 

du i 3 septembre 1905. 
/ — du i 5 décembre ig 56 * 

*— du 7 juillet 1908. 

“■ du t 3 septembre ïg 5 S, 

— du 5 janvier 1959 

; Dahîr du i 5 décembre r 1,17. 

— du 22 décembre 192 3 , 

— du 5 aoilt 1924. 

— du 29 janvier 1926, 

— du 10 mai 1927. 

-— du iq décembre 1927, 

— du 24 juin 1980. 

— du i 5 juin 1931. 

— du 9 mars 1982. 

[ — du i er mars 1933. 


du 10 mai 1933, 


— du 20 juin 1933, 

— du 29 septembre 1933, 
du ïq février 1980. 

— du 4 mai 1935. 

—- du j 2 octobre 1936* 

— du 29 juillet ig3; t 

— du 6 avril 1988, 

du 21 décembre 19818* 

— du 23 décembre 1988. 

—■ du 9 juin 1939. 

— du 3 juillet rgSg, 

— du 23 décembre 1989. 

— du G février ig4o, 

— du i 3 mars Tg4o 

— du 21 septembre ig4o. 

— du 9 octobre 1940. 

— du 21 février 1941. 

du 2 4 mai jg4i* 

( du 4 juin t 94t. 

— du ro février 1942. 

— du 2 mars 1942* 

“ du G juillet 1942. 

— du 22 novembre 1942* 

— du 3 r juillet ig 43 . 

— du G novembre ig43. 

-— du 20 février 19I7 

— du 3 mars ïg/17, 

du 17 septembre 1947. 

Arrêté viziriel du i 5 décembre 1917, 


du 4 mai 3918* 
du 22 décembre 1923. 
du 11 mars 1925. 
du 19 décembre 1982. 
du 3o juin 3g4r, 
du 7 novembre ig44. 
du 7 juin 1947. 


Dahîr du i 3 décembre 1947. 
j — du 10 janvier ig48, 

— du 25 mal ig48 t 

Arreté viziriel du 17 décembre 1947. 
Dahîr du 21 février 19/19* 

— du t qt septembre ig4g* 

— du t8 février igâo* 

-— du 2 juin 1960, 

Arrêté viziriel du 24 avril ig5r. 
Dahîr du 22 juillet ig53. 

— du r 4 janvier 1934. 

— du 3 o janvier ig 54 * 

— du 2G décembre igSg. 
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DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 3 i mars ig 54 . 

Dahir el arrêté viziriel du 26 avril igà 4 . 
Arrêîé viziriel du 26 août 1954. 


Droits de timbre (suite) 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements. 


Taxes sur les assurances 


Dahir 

du 

8 

août 1 y 55, 

— 

du 

9 

aoû t 1 g55. 

— 

du 

t 6 

janvier î907. 

— 

du 

5 

mars 1907. 

— 

du 

i5 

avril 1937. 

— 

du 

20 

avril 1907. 

— 

du 

20 

décembre 1967. 

Décret du 

5 

mars ig58. 

Arrêté 

du 

i 4 

mars rg58. 

Dahir 

du 

10 

septembre ig5S. 

Dahir 

du 

24 

février ig46. 

— 

du 

4 

mars 1g47* 

— 

du 

i er 

septembre 1947. 

— 

du 

26 

octobre 1947. 

— 

du 

s3 

août ig48. 

— 

du 

3o 

août ig48. 

— 

du 

i 3 

septembre iq 4 S + 

— 

du 

i4 

mars igâo. 

— 

du 

20 

janvier ig5r. 

— 

du 

a 3 

avril- Tgâ2. 

—■ 

du 

22 

juillet 1902, 

— 

du 

5 

janvier ig53. 

— 

du 


mars ig54. 

— 

du 

i5 

juin 1954. 

— 

du 

24 

aoû [ tq§Ï. 

— 

du 

i3 

septembre ig55. 

Dahir du 

i4 septembre 1 9/13. 

“ 

du 

13 décembre igoa. 

Dahir du 

5 

novembre 1937, 

— 

du 

23 juin ig38. 


Part de l’État sur les honoraires des actes des mahakmas. 


Arrêté viziriel du 19 mai ig 38 . 
Dahir du 18 octobre tqdi, 

— du so juillet. ig 53 . 

Arrêté viziriel du r 3 mars tq 54 * 
Dahir du 21 juillet igâg. 

Décret du 2g juillet ig 5 g. 


Arrêté viziriel du 2G décembre ig 4 o. 
Dahir du i 3 mai rg 54 . 


Taxe d'enrôlement sur les instances introduites devant les \ 

tribunaux de droit commun . .... ,,,. ) Arr ^ viziriel du i 3 mars ig 54 - 

( Arrêté interministériel du 17 mai 1960. 


Taxe d'enrôlement sur les instances introduites devant les 

tribunaux rabbin iques ..... . ; Dahir du i 3 octobre 1947. 


Taxe spéciale annuelle sur les véhicules automobiles .... 

Taxe de frais de justice devant les juridictions de cadis .. 

5 ° Produits et revenus du domaine. 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction 


de matériaux divers sur le domaine 


1 


Dahir du i 3 juillet 1967. 

— du 3o août 1907 . 

du ir décembre igSg. 

Dahir du r 3 janvier 1968. 

— du 3 mai i960, 
du 5 mai i960. 

Dahtr du 3 o novembre t 9rS, 

— du 4 janvier 1927. 

— du 4 décembre îg4o. 

— du 10 janvier ig4a. 

— du g janvier rg 43 . 


Revenus et produits divers du domaine forestier 


Revenus et produits divers du domaine privé 


.( Arrêté viziriel du 18 septembre xgr 5 . 
t Dahir du 7 août ig 3 g. 


Successions en déshérence revenant à l'Ëtnt pîir voie de 
tâacib ..... 


Dahir du 24 juillet 1920. 

Dahir du 4 août igi 5 , 

Arrêté viziriel du 28 septembre iq 3 :l 







































































KATUlïE DES " PRODUITS 


G° Produits des monopoles et exploitations. 

Partage des bénéfices d'exploitation de l’entreprise de pro¬ 
duction, de transport et de distribution d’énergie élec¬ 
trique du Maroc (Société d’énergie électrique du Maroc). 


DATES DES TEXTES 

QUI EJV DKT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Convention du g mai 1928, 

\ Dahir du 18 juillet 1923. 

\ — du i er décembre 1923, 

/ Avenant n° 9 du 20 avril 1942. 
{ Dakir du 28 mai ig 4 a* 


Redevances kilométriques pour Irais de contrôle de F entre¬ 
prise de production, de transport et de distribution 
d’énergie électrique ..,....,.. 


Convention du 9 mal 1923, 

Dakir du 18 juillet 1923* 

Avenant 11 0 9 du 29 avril ïg 4 s. 

Convention additionnelle du 22 novembre 1928. 

Dakir du r er décembre 1923. 

Avenant à la convention n ü 9 do 20 avril 1(^2 (art, 3), 
Dakir du 38 mai 1942* 


Impôt sur le prix de vente des tabacs et part dans les béné- i 
fices de la Société internationale de régie coïntéressée 
des tabacs au Maroc. .......,.,,. I 


Convention du i er août iy 3 t. 
Avenant du i 5 novembre 19/1,7. 
Dakir du 2 5 juillet 1929. 


Monopole des tabacs zone nord. Impôt de consommation. 
Redevance du concessionnaire. Produits de la taxe 
exceptionnelle et temporaire vendus par le Monopole. 


Dakir du r 4 octobre ig 4 ï. 
Convention du iG décembre igHx. 
Dakir du 28 mars 1957. 

— du ï 5 février iqSS, 


Partage des bénéfices de Fexplcitation du réseau de la Com- \ 
pagnie des chemins de fer du Maroc .. ) 

Répartition des excédents de 1 exploitation du chemin de \ 
fer d’Oujda a Bouârfa ... . . . _.;■ ) 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che- i 
mins de fer...... 

Impôt sur les transports de voyageurs par voie ferrée.. 

Redevances pour exploitation des eaux d’Gulmès (Société \ 
fermière des sources minérales d’Oulmès).. ) 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales \ 
de Moulay-Yâkoub (Société fermière de Fès) ......... I 

Fonds disponibles sur les bénéfices de l’Office chérifien des 
phosphates .......... 

Règlement des comptes d'exploitation de la compagnie 
» Royal-Air-Maroc >k Partage des bénéfices .. 

Compagnie immobilière franco-marocainc. Partage des \ 
bénéfices de la société .... i 


Convention du 29 juin 1920. 
Loi du 2r août 1920. 

Convention du t> avril T927. 
Dahir du 13 avril 1937. 


Avenant n° 3 du 21 août 19/17 à îa convention du 6 novembre 1929, 

Dahiï du 8 août 19'u et arrûtd du directeur des finances du o sep- 
tembre 1947. 

Dahir du 24 octobre 1933. 

Arrêté vizirieJ du 7 août iq 34 , 

Dahir du 8 juin 1984. 

—- du 29 juillet 1947- 


Dakir du 7 août 1920, 


Convention du juillet 1987, approuvée par te dahir du 16 octo¬ 
bre 1967, 

Convention du i 3 septembre 19D0 (art. il), approuvée par le dahir 
du 20 mars rgSi, 

Convention du i 3 septembre ig5i (art. i5). 


7 0 Produits divers. 

Vente de publications éditées par le ministère de la justice. 

Vacations pour services rétribués de police. 

Amendes transactionnelles et forfaitaires perçues lors de la 
constatation d’infractions à la police de la circulation 
et du roulage.... 


Arrêté viziriel du 24 octobre ig 5 i, 
Dahir du 25 novembre 1942, 


Arrêté viziriel du 24 janvier 1953. 


Impôts sur les tabacs fabriqués, importés par des particu¬ 
liers pour leur usage personnel ..... 


\ Dahir du 25 juillet 1929, , 

} — du 12 novembre 1982, 


Excédent de recettes sur frais de poursuites, hésor et ( Dahir du i 4 août 1929. 

amendes . . ... \ “ du 21 août 1935. 

( Arrêté viziriel du 20 septembre 1985, 
































DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


NATURE DES PRODUITS 


Vente de brochures de documentation commerciale et cco- 'i 
nom! que ...... ) 


Taxes perçues en matière de propriété industrielle 


Produit des ateliers des métiers d’art marocains . 

Droits d’estampillage 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne .... ........ . 

Taxe de brevets d-invention, taxes d’annuités et taxes 
diverses (transferts, copies officielles) concernant les ■. 
brevets d’invention ..,.. / 



Taxe de dépôt de marques de fabrique, taxes diverses (trans- ^ 
fert, renonciations, copies officielles) concernant les . 
marques de fabrique ...... I 

Taxes de dépôt de dessins et modèles industriels, taxes \ 
diverses (transferts, renonciations, copies officielles) j 
concernant les dessins et modèles industriels.. 

Redevances pour travaux exceptionnels effectués par les 
agents du service des instruments de mesure........ 

Droits d’analyse des laboratoires des services maritimes. * 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession \ 
d’établissement maritime. Droits de nationalisation, / 
d’armement et de délivrance des papiers de bord, Rede- > 
vances pour concession d’emplacement de madragues \ 
sur le domaine public maritime . j 

Droits de jaugeage des navires.... ....... < 

Droits de renouvellement de nationalité .. +. 

Produit de la vente des épaves.....,.., 

Droits d’armement des navires ... . „ # 

Amendes en vertu du code disciplinaire et pénal de la j 
marine marchande ... *.... ( 


Droits de contrôle des appareils h vapeur .. ■ 

S 

i 


Arrêtés du directeur du commerce et de la marine marchande des 
6 mars 1951, 22 mars 19aa, i er avril 3953, 38 avril 1953 et 
1 4 mai i§ 54 * 

Arrêté viziriel du 21 février 1917, 

— du t 6 janvier igit_ 

— du t 8 mars 1942, 

— du rr janvier iq 46 . 

Décret du a 5 mars 1957. 

Arrêté viziriel du i 4 février 193a. 

Dahir du 22 mai 1919. 

— du 17 décembre 1921. 

— du i4 avril ïg 34 * 

Arrête viziriel du j &r septembre ig 34 - 


Dahir du i 4 août ig 4 o, 

Dahîr du 23 juin 1916, 

Arrêté viziriel du ï 6 janvier rg 4 i. 

— du 18 mars 1942. 

— du 29 juin rg4<b 

■— du 16 octobre iy5i, 

Dahir du 2 3 juin igi6. 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 i. 

— du 18 mars rg42. 

— du 29 juin rg4g. 

—- du t G octobre rg5i. 

Dahir du a 3 juin rgiG. 

Arrêté viziriel du 16 janvier jg4i, 

— du 18 mars ig4i- 

— du 29 juin ïg4g. 

— du j6 octobre ig 5 i. 

Arrêté viziriel du 23 novembre ig 53 t 
Arrêté viziriel du 8 mai ig33 t 


Dahir du 3 r mars 1919, modifié par le dahir du 7 août tg 46 . 
— du 3 août 1958. 


Arrêté viziriel du 24 septembre 1926. 

du 11 août 19S9. 

Dahir du 7 août ig 46 + 

Dahir du a 3 mars igiG. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

Dahir du 3 i mars igig, 

Dahîr du 29 janvier 1918, 
du 7 juin 1924 

— du 22 juillet ig 53 + 

Arrêté viziriel du 24 juillet rgfv3, 

Dahir du 7 juin iga 4 - 
“■ du iG juin iga 4 , 

— du 2r juin 1939, 


Droits de contrôle des appareils û pression de gaz 






















































































NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté vizirîel du 2/1 avril 1936. 


1 

Cession au public de documenta géologiques et techniques, j 

t 

1 Arrêté du directeur de la production industrielle et des mines du 

5 mars igftg. 

[ Arrêté viziriel du 13 avril ig 38 . 
f “ du 3 août t939. 

Dahir du iü septembre 1933. 

Taxes pour permis de recherches minières, permis d'exploi- ' 
talion, taxes de mutations, prospection minière.. < 

\ — du i 5 mai 19^2. 

1 —- du 16 avril ig 5 r. 

| Arrêté viziriel du r6 avril ig 5 i. 

Décret du 17 décembre 1967. 

Vente en régie du minerai de Taouz .. 

Vente effectuée avec autorisation spéciale du directeur des finance*. 

!""V -Ml JTfc. * jn, 4 -f jÆ njrk» 4 fm -m. -m -m*. m m -m -, B ■■ ■ _-v 1. ■. * 1 J- .... 4 X __ . _ ___ J * _ . . i, 

DahiT du 23 décembre 1937. 

\ Arrêté viziriel du 2 3 décembre iü 3 t. 


l» aiietciua hua auiumounes er taxes sur tes transports 1 Dahir du it> janvier ïy53 
privés et publics. j Arrêté viziriel du 24 janvier igô3 


i 

' Dahir du a5 février 1 g[>4- 
Décret du 5 mars Tg58. 

Taxe d'atterrissage... 

1 f 

, Dahîr du (> septembre 1947. 

Arrêté viziriel du G septembre 1947. 

Frais d enquête des établissements classés . 

Dahir du y5 août 1914. 


Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine 


public . . .... 

; .niuiD UU aïu JdlIMLTl 11)20, 

f — du s 3 avril 1949. 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d’eau. . . 

t — du a4 mars 1983 , 

Dahir du i 3 avril 1916. 

Cession au public de plans dressés pnr le service de l’urba¬ 
nisme .. . . ,.. 

/ , F 

Arrêté viziriel du t 2 septembre xg4g. 


Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains, \ ^j^ï 'du 1 ^7 j uni 

/ Dahir du 27 janvier 1960. 


Produits des termes expérimentales et stations d'essais. , . . . , 

Arrêté du 8 avril 1918. 

Recettes des haras marocains. \ 

f 

Arrêté viziriel du 5 mai 19/17. 

du 26 janvier 1949. 


Arrêté viziriel du 3o août ig35. 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à l'importation et à F ex- \ — du 28 juin tq 3 S. 

portalion . ............,... .., (Ju ^ raars 

I — du i cr septembre 1949, 

Arrêté interministériel du s 5 décembre ig&g. 

Redevances pour les analyses de blés tendres. .... \ Alietc u/mul *! u ÏUÏ }^ J ^!/ 

J . — du 7 octobre igo3, 

* Décret du 5 juin rg 58 . 


Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes 
ou produits végétaux à l'importation ou a l'exporta¬ 
tion ........ 

1 

Arrêté viziriel du 39 avril 1983. 

1 — du j- m at 1933. 

\ —■ du 8 mai 1983. 

— du 8 juin 1934. 

f —- du 2C1 octobre ig 3 i), 

— du 17 mai 1941, 

— du .3 septembre tgig. 

Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectuée par la | 
Défense des végétaux ... 

1 

Dahir du 20 septembre 1927. 

^ Arrêté viziriel du 3 mars ig34. 

Arrêté du directeur de 1 Agriculture, du commerce et des forêts du ■ 
f 37 mars ig 34 , \ 

Arrêté directorial du 3 i janvier T949. 


i 

















































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 




! Dahir du 20 septembre 1927. 

n , - . j - . j / /. . . j- [ Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 

Redevances pour frais de fumigation des végétaux importes ï février 1981 

ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé- ’ Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et des forêts du 

taux non retirés dans les délais légaux après fumiga- 4 avril ig 33 . 

Il 00 / Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et des forêts du 

* I t 3 janvier 1941. 

\ Arrêté vizirieï du t 8 septembre 19 48 . 

Droits d'analyse des laboratoires (services m?rilimes) Arrêté vïziriel du 8 mai ig 33 . 

/ Vrrêté vizirieï du 7 juin 1922. 

“ du 12 janvier 1929, 

—- du 3 i juillet ig 35 . 

— du 3 mars ig4i* 

Droits d'analyse des laboratoires i agriculture) . ) Arrêté flLrecloria! du 16 décembre 1947- 

Arrêté viziricl du 28 août jg 48 . 

du 5 mai 1949. 
du 26 août 1949- 

Arrêté vizirieï du 4 juin igiô. 

» l — du i 5 mars ig 33 . 

► 1 — v du a 6 octobre 1943. 

1 — du 5 juin jg 44 - 

Droits d'immatriculation des immeubles. \ du octobre 1946. 

— du 7 août iq48. 

I — du 27 février ig 5 i. 

— du 20 octobre rgSs. 

Vente de publications éditées par b administrât ton des eaux àu ,u mars ig 54 - 

el forêts et de la conservation des sols .. Arrêté vizirieï du 17 juillet tglit. 

Cessions diverses faites par les services de l'agriculture et 

de Télevage . Arrêtés vizirîels du 19 juin uj 53 . 

Arrêté vizirieï du i 4 juin rgi 4 , 

— du 27 juin 1914. 

■— du 18 novembre 1922, 

I Dahir s des to et i 5 février ig 33 , 

I Arrêtés du directeur de rinstruction publique des a 4 juin 1932, 
Redevances scolaires et droits d’examen . septembre 1933, 3 o janvier Tg 35 , 22 mai ig 35 , 18 novem¬ 

bre ïg 35 et 21 juillet t gé2, 

Arrête viziricl du 7 novembre 1 g 44 - 

Circulaire du directeur de l’instruction publique du 19 mars j g 4 g- 
Circulaire du directeur de rinstruction publique du 7 décembre ig 5 i. 
Circulaire du directeur de rinstruction publique du aS novem- 
\ bre ig 53 . 

Tirage de micro-films ... Dahir du 6 juillet ig 53 , 

_ t Arrêté vizirieï du s 4 avril 1928. 

Droits d entree a Volubilis .. . du 16 juin iq 36 . 

f — du 24 décembre 1949, 

Dahir du 5 janvier 1916. 

Droit de police sanitaire .... ) — du 26 avril 1920, 

j — du 29 août 1925. 

— du t 8 septembre ig54* 

Arrêté vizirieï du 3 o avril 19 36 * 

— du 3 o juin 1935, 

Arrêtés du directeur du travail et des questions sociales des 28 août 

1900, 2 janvier 1952, 28 juin 1952, 18 juin ig 53 , 27 novembre 
ig 53 t 17 janvier igaS, 4 juin ig 55 et 11 octobre ig 58 . 

Arrêtés du directeur de 3 a santé publique et de la famille des 8 mars 

1901, îo avril ig 5 r t i 3 février 1962, 20 février ig 5 s, ïfi décem¬ 
bre 1954) 22 juillet 1955, 29 juillet 1955, 20 octobre tq 55 el 
2g octobre ig 55 . 

Arrêté du directeur de la santé publique et de la famille et du 
directeur du travail et des questions sociales du 16 décembre ig 54 . 
Arrêtés du ministre de la santé publique des 12 juin ïg 56 et 4 sep¬ 
tembre Tg 56 . 

Décret du 29 mai 1957. 

— du 26 août ig 58 . 

Arrêté interministériel du îo novembre igSS. 


Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de 
traitement et d’hospitalisation dans les formations 
sanitaires et du prix des services divers rendus par le 
ministère de la santé publique .. — ... 
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DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


BUDGETS ANNEXES DES PORTS. 

(Casablanca, Safi, Kenitra, Agadir, ports secondaires). 

i 

Péages . Daliir du juillet 1914. 

r > * i r » ., , . . ail Dahir du 7 juin ïq47. 

laxr spéciale sut les combustibles liquides débarqués, \ Arrêtés du directeur des travaux publics des si août 19&8 et 3i jau- 
embarqués, ou transbordés dans les ports *. ) vier ig4g. 


Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 
Casablanca .*..... 


Répartition des soldes d exploitation de la concession de 
l’aconage à Casablanca (Manutention marocaine) .. 

Règlement des comptes d'exploitation de la Société conces- , 
sionnaire de la forme de radoub du port de Casablanca : 

(S.G.O.M.) . * * * * *.Dahir du 1 


Arrêté du ministre des travaux publics du 39 janvier 1967, 

Dahir du 11 janvier 1932. 

— du m février 1937. 

— du rg décembre xgSS, 

du 7 juin 1947. 

Arrêté du ministre des travaux publics du 3 o janvier 19^7, 
Arrêté du ministre des travaux publics du ai mars 1967* 


Dahir du 10 août iq 55 . 


janvier rg5o< 


j Dahir du a janvier ig 38 . 

I Arrêtés viziriels du 2 janvier igSS. 

Aconage, magasinage et autres opérations dans le port ' Arrêté du directeur des travaux publics du 9 février 1963. 

de Safi .. ....... .. . . # i Arrêté du ministre des travaux publics du 5 juin ig 56 . 

f Arrêté du ministre des travaux publics du 37 septembre ig 56 . 
Arrêté du ministre des travaux publics du 4 mars 1957. 


Aconage, 

de Kenitra 


et autres 
et de Rabat. 


opérations dans les poils 


Dahir du ao novembre ig 44 ^ 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 8 avril, 2 septembre 1949, 
à7 novembre ig 5 r cl 17 janvier jg 52 , et en ce qui concerne 
Kenitra, arretés du directeur des travaux publics des 9 février, 
20 avril et 7 octobre ig 53 . 

Arrêté du ministre des travaux publics du 5 juin 19 56 . 

Arrêté du ministre des travaux publics du 4 mars 1957* 

Arrêté vizirici du 16 décembre 1916. 

— du 17 mars 1920* 


8 septembre 1920. 
5 février 1921. 

10 mars 192t. 

17 août 1921. 

2 août 1922, 

G avril iga5. 


Aconage, 


magasinage et autres opérations dans les 
d’KKÏadîda. Issa ouïra el Agadir . 


ports 


Aconage, magasinage et autres opérations dans le port 
d'Agadir ..... 


Règlement des comptes d'exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession de P exploitation du port de 
Fedala (Compagnie du port de Fcdala) .,.. j 


Règlement des comptes d'exploitation du port de Tanger 
(partage des bénéfices) ,,., ,.. 




— du 

— du 

— du 

— _ du 

— du 

— du 

— du i 4 mars ig 3 o. 

du 3 septembre tq 3 o, 

Dahir du a septembre ig 3 ’ 3 . 

— du 12 février ig 35 . 

Arrêté vizirîeî du 37 avril ig 36 . 

— du 8 novembre igdo. 

Dahir du 7 juin 1 A7. 

Arrêté du directeur des travaux publies du 8 août 1947. 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 5 et 22 mars, 3 o juillet, 
21 août et 3 septembre îg 48 , 8 avril, 22 avril, 2 septembre 1949 
et 8 septembre ig 5 i (EUadida et Essaouira). 

Arrêté du ministre des travaux publics du 3 o janvier 1957 (El-Jadida 
et Essaouira). 

Arrêté viziriel du 16 octobre ig 5 T, 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 20 janvier ig 52 , 9 février, 
8 avril el tq novembre 1963. 

Arrêté du ministre des travaux publics du 5 juin ig 56 . 

Arrêté du ministre des travaux publics du 4 mars 1967. 

Dahir du 4 mai 1914. 

du i4 décembre 1920, 

— du 27 juillet ig 32 . 

— du ïo octobre ig3g. 

—- du i 5 avril 1946. 

— du i- décembre ig 46 . 

— du 25 décembre ig 4 R. 

— du S janvier ig 5 x. 

Convention du 3 t mai 1921, approuvée par Ir dahir du 2 juin igai. 
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Taxes des correspondances postales : 



Régime marocain H régimes assimilés 


Arrêté vizirieî du 

28 février ig 35 . 

— 

du 

11 avril 1935, 

— 

du 

10 décembre ig35. 

— 

du 

i 5 mars 1937. 

— 

du 

5 mai 1987. 


du 

17 décembre 1937. 

— 

du 

ïé novembre 1989, 

— 

du 

>7 novembre 1939. 

- -, - — - 

du 

3 janvier ig 43 . 

— 

du 

io avril 1943. 

— 

du 

ï 8 juin 1943. 

— 

du 

iü janvier igdâ. 

—- 

du 

j 3 février 1946. 

— 

du 

8 mars ïg 45 . 

— 

du 

20 juin 1945, 

— 

du 

3:9 octobre 1945. 

— 

du 

17 janvier 1946, 

— 

du 

11 février 1946. 

— 

du 

i er février ig4". 

- - 

du 

39 mars 1947. 

— 

du 

3 o mai j {>47- 

— 

du 

2g juillet 1947. 

— 

du 

7 février rgîg. 

— 

du 

36 juillet 1949, 

, — 

du 

a 4 avril 1900, 

— 

du 

26 juin 1900. 

— 

du 

26 décembre tg5i. 

— 

du 

29 février 1962, 

— 

d u 

i 0T mai 1962. 

— 

du 

12 mai 1954. 


Régime international 


Décret n' 3 3-66-1496 fl u 28 décembre 1966, 

— n° a- 58 -i 36 du 5 février 1968. 

— n° 2*68-1197 du 29 septembre 1968. 

— n° 2-59-2049 du 23 mars i960. 

Acte annexe du i er décembre 191 3 à la convention du î* r octobre iqtS. 
Arrêté vizhiel du r w jmn 1921* 

— du 36 avril iga4* 

— du 3 mars 1926. 

— du 27 novembre 1939. 

— du ro mars 1942. 

— du 4 novembre T944. 

— du 3 t mai 1948. 

—- du 3 i janvier 1949. 

du 20 mai 1960, 

— du 3 r octobre 1960. 

— du 2 t mai 196 l 

— du 21 octobre rg 53 . 

Décret du 38 mars 1969, 
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NATURE DES PRODUITS 


Surtaxes aériennes 


Abonnements téléphoniques 


Radiocommunications 


V 

Taxes des chèques postaux 


DATES DES TEXTES 

QUI EN GKT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du i4 octobre 1919. 

-—- du i4 février igst* 

“ du 18 février 1922, 

— du 3o septembre 1922. 

—* du 36 juin 1920, 

—~ du 3i mars 1926. 

“ du 7 décembre 192g. 

— du 25 janvier igSo, 

— du 17 octobre rg3i, 

—- du 4 novembre 1982. 

— du 5 août ig33. 

— du 12 juin 1934, 

— du 7 août ig 34 - 

— du 12 octobre tq 34 * 

— du 4 janvier 1986, 

— du 23 juin 1 g 36 * 

— du 9 décembre 1936* 

du 8 janvier ^987. 

<: — du 21 mai 1937* 

— du 3 t août 1987* 

— du 3 septembre 1987. 

— du si janvier ig38. 

du 6 août ig38. 

— du rr août rgSS* 

— du 22 septembre r§43. 

— du 7 février rg44. 

—- du 10 juin tqA4* 

“ du 28 septembre rg44* 

— du 25 août 1945, 

“ du r3 août 1946. 

— du 2 t octobre ig46, 

— du 26 janvier 1947, 

— du 3o juin igjg, 

— du ro septembre ig53. 

Décret n° a-58-i35 du 5 février 1958, 

— n° 2 08-692 du i4 juin ig58, 

— n° 3-58-73a du i4 juin rg5S* 

— n ü 2-59-469 du 3o juin ig5g* 

/ ' 
■ Arrêté viziriel du t 6 juillet îgSa. 

Décret h 0 2-56-477 du 37 juin r g56, 

1 Dabir du i3 septembre ig52. 

Arrêté viziriel du 3o décembre 1962. 

Dabir du 12 mai 1926, 

Arrêté viziriel du r5 mai 1926, 

— du t 6 juin rgoi. 

— du 3 juin 1982. 

du 2 décembre 1933. 

Arrêté viziriel du 9 décembre 1983. 

— du 3 o mai rg 4 i* 

— du 12 septembre ig4S. 

— du t cr octobre iq4i- 

— du r4 janvier 1942. 

— du 10 mars rg4a. 

— du 10 octobre ig4s. 

du 3o octobre 3943. 
du 3 novembre t 943. 
du 8 mars 1945* 
du 17 janvier 1946. 
du g février ig46. 
du i cr février 1947. 
du 2g mars 1947. 
du 3o mai 1947* 
du 29 juillet 1947. 
du 3r mai 1948. 
du 26 octobre 1 g -4 S * 
du 18 février ig4g. 
du 26 juillet 1949. 
du 28 janvier ïgâr. 
du 26 décembre ig5i. 

Décret n° 2-56-101 du 21 avril ig56. 

— n° 2-56-i4g6 du 28 décembre rg56. 

— n 5 2-58-59Î du 17 juillet ig58, 
Dahir du 24 mars rg5g* 

Décret n° 2-5g-3i8 du 28 mars ig5g* 
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NATURE DES PRODUITS 




'taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement ... # .. . . 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Acte annexe du i or décembre igi 3 à la convention du i er octobre ï^tS, 
Dahir du 32 mars 19r 5 - 

— du g mai 1928. 

Arrêté viziriel du 22 octobre 1929. 

— du i4 janvier jg4a. 

— du to mars 1942, 

— du 8 mars ig45. 

— du 17 janvier jg4G. 

— du 9 février 1946. 

— du I er février 19/17, 

— du 3 o mai 19/17. 

— du 29 juillet 19^7. 

™ du 3 i mai rg^S, 

— du 2Ô octobre r948, 

— du 18 février rgflg. 

— du 3 r octobre jg 5 o. 

— du 26 décembre ig 5 i* 

— du t 9 mars 19a 2. 

Décret n° 3*56-1496 du 28 décembre igâ6 

— n° 2^07-02^7 du i or avril 1957. 

Dahir du s 4 mars rgog. 

Décret n° 2-5g-3i8 du 28 mars ïgfig. 





















































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ I,A PERCEPTION 


Taxes des communications téléphoniques 


; Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du i flr oclo- 
\ bre rgi3. 

) Arrêté viziriel du iG juillet rg&2. 

Decret n° 3-56-477 du 3 7 j li irx ïçpG, 


Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 
Taxe de dédouanement. . 


Arrêté viziriet 

du 

a4 novembre 1917. 

— 

du 

9 juin 1920. 

— 

du 

a 

juillet 192g. 

— 

du 

5 

août t gag. 

— 

du 

I er 

octobre 1939, 

— 

du 

4 novembre 1929. 

— 

du 3o juillet ig3o. 

— 

du 

37 

janvier ig3i. 

— 

du 

10 

août ig3i. 

— 

du 

33 

septembre ig3i. 

— 

du 

16 

mal 1983. 

— 

du 

27 

mai t 98 3, 

— 

du 

20 

octobre Tg3a. 

“ 

du 

18 

avril rg33. 

— 

du 

20 

juillet 1933, 

— 

du 

i5 

janvier ig34. 

— 

du 3i 

janvier ig34. 

— 

du 

7 

avril 1934. 

— 

du 

3 

février 1935. 

— 

du 

11 

juin 1935. 

— 

du 

9 

août tq 35. 

— 

du 

4 

janvier ig36. 


du 

20 

janvier ig3G, 

— 

du 

T 2 

février ig3G, 

— 

du 

26 

juillet igSG, 

— 

du 

2Q 

août igSG. 

— 

du 3o octobre ig36. 

— 

du 

i3 

novembre ig36. 

— 

du 

27 

décembre ig36. 

— 

du 

23 

février 1937. 

— 

du 

5 

mai 1987. 

— 

du 

11 

juin 1937. 

— 

du 

20 

septembre 1937. 

— 

du 

s 3 

septembre 1987. 

— 

du 

16 

octobre ï 93 7, 

— 

du 

T 2 

novembre 1937, 

— 

du 

2 

mars 1988. 

— 

du 

5 

avril 1938. 

— 

du 

27 

avril ïg38. 

— 

du 

ï 3 

juin tq 3 S. 

— 

du 

3 t 

décembre igSB. 

— 

du 

13 

avril jg3g. 

— 

du 

1 a 

novembre 1939. 

— - 

du 

*3 

décembre ig3g. 

— 

du 

j 5 

janvier ig4o. 

— 

du 

s5 

juin 1 9A 0 . 

— 

du 

13 

septembre ig4i- 

— 

du 

27 

juillet ig43. 

— 

du 

12 

juin jg45. 

— 

du 

7- 

septembre ig45* 

— 

du 

4 

avril 19/16. 

— 

du a 4 

septembre ig46. 

“ 

du 

7 

juin 19/17. 

— 

du 

7 

juillet 1 9^7- 

— 

du 

i5 

novembre 1947. 

— 

du 

7 

février ïg48. 

— 

du 

i3 

mars 19^8. 

— 

du 

16 

août ig48. 

— 

du 

27 

décembre ig48. 


du 

3 T 

janvier ig/jg. 

— 

du 

20 

mai îq4$- 

“ 

du 

36 

juÜlet 19/19, 


du 

8 

août 1949. 

— ^ 

du 

29 

novembre 1949* 

— 

du 

a 4 

avril 1900. 

- — 

du 

t 3 

avril tq 5 î. 


du 

4 juillet îq 5 t. 

-- 

du 

24 

septembre ig5i. 





































































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous services 


Tou» services 


Supplément familial. 

Indemnité pour charges de famille, indemnité familiale de résidence, aide 
familiale, sursalaire familial, indemnité de salaire unique. 

Prime de naissance et secours pour naissances. 

Indemnité de caisse. 

Impôts et taxes. 


Budget général 

1 Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
Garde royale... ) vétérinaire. 

J Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite¬ 
ment à l'infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux. 


Présidence du conseil : Secrétariat, géné¬ 
ral du Gouvernement .. *,. 


I raitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer. 

Examens et concours des administrations publiques : indemnités et vaca¬ 
tions. 

Secours pour transport de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 

biais de recrutement et rapatriement : transports par toutes voies, indem¬ 
nités d’installation, de rapatriement, d'emballage de mobilier, de 
déplacement, majorations de frais de voyage y afférentes. Frais de 
rapatriement des corps des contractuels au titre de l'assistance techni¬ 
que décédés au Maroc. 

Frais de congés : transports par air et par mer. 


I Frais de justice criminelle. 

j usLjce i Indemnités de déplacement et vacations aux membres et aux suppléants 

.* * de la justice de droit commun. 

/ Allocations h des oulémas et interprètes chargés de la rédaction d'un digeste 
de droit mulékite et à des jurisconsultes. 














NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


54 a 


Justice - Administration pénitentiaire*. 

^ Nourriture des détenus. 

J Prime de capture des détenus évadés. 

Affaires étrangères .......- - . * 

i Conférences internationales, 

\ Secours aux nationaux à P étranger. Rapatriements. 

Participations et cotisations à des organismes internationaux, 

/ Subventions et secours en cas de catastrophes ou d’événements calamiteux 

1 à P étranger* Aide aux sinistrés. 

Défense nationale .. *. 

Frais de déplacement des unités pour le maintien de Tordre. 

\ Frais d’hospitalisation. Achat de médicaments. Hygiène et désinfection. 
j Service vétérinaire. 

Frais de justice criminelle militaire. 

Défense nationale : Gendarmerie royale. 

\ Frais d'hospitalisation et achat de médicaments* Hygiène et désinfection. 

Intérieur , ..* * -. . 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités et frais cP inhumation 

1 des indigents décédés en dehors des centres constitués en municipalités. 

\ Frais divers relatifs au pèlerinage aux Lieux saints de P Islam. 

Frais afférents aux élections, 
j Transport de prisonniers et de refoulés, 
f Nourriture et entretien des détenus. 

Aide aux populations miséreuses. Secours aux indigents* Entretien et 
hébergement. 

inlérieur : Forces auxiliaires .. 

v Sery i ce vétérina ire. 

Dépenses sur réquisition pour le maintien de l'ordre. 

Intérieur ’ Direction générale de la 
sôreté nationale... 

^ Prophylaxie antipaludique, hygiène cl désinfection, soins médicaux et achal 
de produits pharmaceutiques, 

/ Transport de personnes (Rapatriements spéciaux). 

Économie nationale : commerce et in~ 
dustrie . „.. ••-•*-•*'*•*•■■** 

Indemnités pour travaux exceptionnels effectués par les agents du service 
\ des instruments et mesures, 

j Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers. 

Finances : Domaines *.* * 

v Dépenses afférentes aux ventes et locations publiques* 

< Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
1 indûment échues au Bit el Mal. 

Finances : Impôts ruraux et urbains. — 
Enregistrement et timbre. — Taxe sur 
les transactions . *....* * * * 

i Frais de régie des impôts* 

i Remise aux distributeurs auxiliaires sur la débile du timbre. 

Timbre* Dépenses diverses de matériel. 

Finances ; Perceptions . ... 

\ 

l Remboursement aux percepteurs des frais d’envoi d'avertissements et som¬ 
mations. 

^ Gratifications aux agents verbalisa leurs en matière de chasse et de pêche. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Finances : Douanes et impôts indirects. 


Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'hos- 
pitalisation résultant d'accidents de service. Honoraires de médecins 
a l’occasion de coutre-visites ordonnées par l'administration et favo¬ 
rables aux agents. 


Finances ; Trésorerie générale 


Finances : Charges communes. — Dette \ 
publique ... j 


Finances : Charges communes. — Sub¬ 
ventions, ristournes, indemnités spé¬ 
ciales , dégrèvements, restitutions, 
remboursements, non valeurs 


Travaux publics 


Àgrîcu Hure 


Agriculture ; Conservation foncière .* * 


Agriculture : Eaux et forêts 


/ 


Frais de fonctionnement des comptes courants postaux des comptables du 
Trésor. 

Intérêts de la dette flottante. 

Renie allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du Mérite 
militaire chérifien. 

Allocations spéciales en cas de décès. 

Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par l'État. 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 
Ristournes, subventions et fonctionnement* 

Aide à la construction. Remboursement de droits d'enregistrement. 

Garantie donnée à la Banque d'Etat du Maroc par les dahirs des 20 août ig4o 
et 12 mars 194 *. 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs. 

Rem i s es gra c i e u ses. 

Remise aux notaires sur la taxe notariale. 

Indemnités, secours et remboursements en cas d'événements calamiteux. 

Indemnités, dommages et intérêts à la charge de l'Etat. Règlement et 
exécution des décisions judiciaires et administratives y afférentes. 

Frais judiciaires et honoraires d'avocats, de jurisconsultes et d'experts. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires 

Part, d'amendes fiscales. Primes aux agents verbalisateuxs. 

Remboursements à différents litres. Drawbacks, ristournes, allocations com¬ 
pensatrices à la construction des bâtiments de mer. 

Frais d'enquête pour ouverture d'établissements classés. Frais d'immatri¬ 
culation. Délimitation du domaine public et indemnités à l'occasion 
des délimitations. 

Prime aux agents chargés de la répression des fraudes* 

Remboursement des frais d’aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruites pour des 
raisons de police sanitaire végétale. 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l'éle¬ 
vage de l'Institut de biologie animale h Rabat et au personnel du centre 
de recherches agronomiques. 

Frais d'insertion au Bulletin officiel . 

Restitution de droits en matière d'immatriculation. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne au profit des communes rurales sur les produits des forêts et des 
nappes al fait ères domaniales. 
















NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Education nationale. 

Education nationale ; Jeunesse et sports. 


Travail et questions sociales 


Santé publique 


Tous budgets annexes 


Imprimerie officie lie. 


Port de Casabla n ca 


Autres ports 


Postes, télégraphes et téléphones. 

1 

f 


\ Examens : vacations. 

t Fournitures pour les pharmacies scolaires. 

frais de pharmacie, d’hospitalisation et de soins médicaux. 

Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses diverses. 

| Assistance aux chômeurs. 

| Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu au dahir sur l’immi¬ 
gration. 

Frais d expertises médicales, indemnité aux médecins pour expertises médi¬ 
cales demandées par le conseil de santé et pour contre-visite des agents 
recrutés. 

I laite ruent et indemnités permanentes des fonctionnaires en congé de lon¬ 
gue durée. 

Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

Alimentation des malades. 

Frais d’hospitalisation fies médecins el infirmiers. 

Assistance médicale et sociale. 

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques 
exposés par les fonctionnaires victimes d’un acte de dévouement ou 
d’un accident survenu en service. 

Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 

Prévention médicale (lutte contre les fléaux sociaux et prophylaxie des 
maladies endémo-épidémîques et prophylaxie générale). 

Remboursement des frais rî’hoapilalisnfion des malades traités au compte 
de FÉtat. 


Budgets annexes 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d’emballage et de transport de mobilier). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre ci sur mer). 

Dégrèvements, remboursements, restitutions, non-valeurs, remises gra¬ 
cieuses. 

Frais d envoi du Bulletin o//ic£e( aux abonnés. 

Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin 
officiel 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’steonage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-Il eu tenants de port. 

Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 

Frais de transport, de colis postaux et d’épaves. 

Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

Salaire et indemnités du personnel intérimaire (suppléants éventuels). 

Valeurs fiduciaires. 

Soins médicaux et pharmaceutiques. 

Transport des dépêches et des colis postaux. 

Remboursements, règlement des comptes internationaux. 
































































SITUATION DE LA DETTE AMORTISSABLE AU 1 er JANVIER 1961 
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A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

' 

MONTANT 

nominal 

DUBËE 

CAPITAL 

A REMPOimSER 

au i 0T janv. 1961 

OBSERVATIONS 

s 


9.101.160 

74 ans 

6 . 656 . 8!5 

h----- 

1 

Payable au gré du porteur, en 





francs ou en pesetas espa^ 





gnôles. 

4 % i 0 i 4 (regroupé) (loi du 16 mars 1914) .,,,.,.. 

788.69 5 

74 ans 

534.600 

Garantie de l’Etat français. 

5 % 1918 (regroupé) (lois des 16 mars igi 4 et s 5 mars 1916), 

2 .o 44 - 64 o 

70 ans 

1 . 583 .800 

id. 

Emprunt r 928-1,938 (décret du 31 mai 1928) : 





i re tranche 4 % 1928 (dahir du i* r juin 1938) . 

5,337.225 

80 ans 

5 ,r i 6 . 4 ro 


3 e tranche 3 % 1987 (dahir du i 4 août 1987) .... 

1,046.260 

76 ans 

922.726,74 


3 e tranche 3 % ig 38 (dahir du 4 juin ig 38 ) .. 

975.380 

76 ans 

861,781, 3 g 


l 4 è % 1929 et 4 i % ig 32 (regroupés) (lois des 19 août 1920, 





32 mars iqaS et 27 avril ig 32 ) . 

T 3 .260.000 

68/64 ans 

iî- 4 i1.000 

id. 

1 4 % ig 3 o et 4 % r9.81 regroupés) (loi du 22 mars 1928) .... 

8.160.000 

74/78 ans 

7.120.000 

kl. 

5 % 1933 et 5 % t <}34 (regroupés) (loi du i 3 janvier ig 33 ) ... 

7.000.000 

63/62 ans 

6 . 5 g 8 . 4 oo 

id. 

G % 1937 (regroupé) (loi du i3 janvier ig33) ..... 

3 . 000.000 

4g ans 

2,029.900 

id. 

3 J % iq 4 a (regroupé) (loi du 30 mars jg 4 a> ......... 

5 , 4 oo.ooo 

07 ans 

1.676.200 

kl. 

j 3 J% regroupé) (dahir ries 11 décembre x9.4fs et 4 jan¬ 




j 

v 

vier iq46) * -....... 

I 2.000,000 

2 5 ans 

827.100 


3 { % jq 46 (regroupé) (dahir du iq juillet iq 46 ) .. 

là,000.000 

3 g ans 

1,357,880 

f ij 

3.90 % ig 46 (contracté auprès du Crédit foncier de France) : 





Conversion de l’emprunt 1922 . .... 

1.128.344,57 

20 ans 4 

458,01 r, 11 

id. 

Conversion de l’emprunt iqsB ... 

1,167.518,60 

20 ans \ 

473,912,41 

id. 

j 3 , 8 o % iq 46 (contracté auprès de la Caisse des dépôts et 





consignations pour la conversion des emprunts f> % ïq3t 





el 3 % Tq 3 s) ...... 

7.33.203,25 

3 o an< 

467.437,20 


3.70 % rg 4 G (contracté auprès do la Caisse des dépôts et 





consignations pour la conversion de Pcntprun[ 5 % 1940). 

989.135 

3 o ans 

637.473 


; 4% ï 9A6 (dahir du 10 juin ig 46 ) .. 

33,400.000 

80 ans 

32 . 920 . 84 c 


Émissions de bons déquipement {dahir du î 3 février 19/18, 





modifié par dahir du 20 décembre ig48, dahir du i5 avril 





1960, modifié par dahirs des 20 mars ig 56 et 27 mai rg 5 S). 

2 78. g 54 .800 

2, 3 

255 , 683 . 53 a, t6 




et 4 ans 



Fonds de modernisation et d'équipement, fonds d’expansion 





économique, fonds de développement économique et social: 





i, 5 o % ig 4 q (dahir du 3 i décembre iq 4 g) . 

106,062.500 

25 ans 

63.603.462,73 


i,ao % 1900 'dahir du 3 i décembre 194 9) .. 

1 4 o -4 35.000 

26 ans 

90.432.367,52 


t ,50 % 1961 (dahirs des 3r décembre 1960, 27 juin 





1961 et 9 décembre ig5i) ....... 

i 4 o.o 65.335 

26 ans 

95,537.790,46 


i , 5 o % 1902 (dahir du 3 i décembre 1961) ... 

123 . 6 o 4 - 75 o 

2 5 ans 

88.932.955,69 


i, 5 o % ig 53 (dahir du 3 i décembre 1962) _...... 

154.108.750 

2 5 ans 

116.669.695,49 


i, 5 o % ïq 54 (dahir du Si décembre ig 53 ) . 

i 38 . 375 .ocx> 

26 ans 

109.701.433,36 


t, 5 o % ig 55 i'dahir du 3 i décembre ig 54 ) .. 

2î8.335.000 

3 5 ans 

180.907.982,69 


x, 5 o % rg 56 (dahir du 5 septembre ig 5 G) ...__ 

307.716.260 

26 ans 

180.614.778,66 


1, 5 o % 1967 (dahir du 28 juin 1957) ... 

5 r. 25 o.ooo 


5 i.a 5 o.ooo 
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A. 


EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT (suite). 



DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

DURÉE 

CAPITAL 

A REMBOURSER 

au i Dr janv. 1961 

OBSERVATIONS 

1 5 % ig5i (emprunt de reconversion) (dahir du r6 avril ig5r). 

3o. a55.600 

3o ans 

25.333.ooo 


4 1/3 % ig5a (dahir du 20 septembre igüa) . 

8.900.000 

60 ans 

8.610.000 


4 % ig5a (dahir du 11 juin ig5a) .. 

33.4oo.ooo 

5o ans 

23.56g.84o 


4 % ig5a (dahir du a4 décembre rg5a) .,.... 

7 % ig&3/ig54 (emprunt spécial Triffa) (dahir du 20 septem- 

T 3.632.670 

5o ans 

la.54g.960 


bre j g5a) ............................. 

T 0000.000 

10 ans 

4.064.358,77 


Emprunt U.S.A. 4 % 1967 (dahir du r8 juin 1957) . 

lOï. 300.000 

4o ans 

TOI.'ÎOO.OOO 

Amortissable h partir de 196t. 

Emprunt ILS.À. ig58 ....*.*.. L 

ï 5 i .394.000 

4o ans 

106.340.436,62 

Amortissable à partir de 1962. 1 

Emprunt USA. 1 o 5 g .,.. * -. 

30 2. 400.000 

4o ans 

r55.or 5.o68,g5 

En cours de réception. Situa' \ 
tion au 3r octobre 1960. i 

\ Emprunt ILS.À. 1960 ..., . 

Émission de bons à io ans : i Tt> tranche 6,5o % 1957 (dahir 

202.40O.OOO 

4o ans 

100.673.861,73 

id. 

du a3 décembre ig^) . 

Émission de bons à ro ans : 2® tranche 6,5 q % rg58 (dahir 

16. Bûo.ooû 

10 ans 

12.590.000 


du aS décembre 1957) ... 

Émission de bons h 10 ans : 3 6 tranche 6,5o % ig5g (dabîr du 

23,450.000 

ro ans 

ig.910.000 


23 décembre 1957} ...... 

Émission de bons à 5 ans : i™, ef 3 ! - tranches 4 % i960 

î 5.000,000 

ïo ans 

r3.8go.ooo 


(dahir du 3 mai 1960) ........ 

Émission de bons à i5 ans i™ tranche 6,35 % i960 (dahir 

100.000.000 

5 ans 

00.000.000 


du 7 juillet r§6o) ..... .... 

Émission de bons h J5 ans 2* tranche 6,a5 % 1960 (dahir 

3o.000.000 

i5 ans 

3o,000.000 


du 7 juillet rg6o) ....,,... 

Totai. 

10.000.000 

3. (k>5.391.03543 

i5 ans 

10.000.000 

1.978.012.761,53 









































































































B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ËTAT. 


r >i 9 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 


MONTANT NOMINAL 

ÉMIS 


I 


SOCIÉTÉS CONCESSIONNAIRES. 


Compagnie des chemins de fer du 
Maroc : 

4 % ig 3 o . 

5 % 19.33 (T r résenu) . 

5 % ig 33 (2° réseau) ........ 

5 % ip 38 (Hollande-Suisse)__ 

4 1/2 % 1941-1905 . 

4 % 1946-1953-1954 . 

6 % 1949 . 

5 1/2 % 1950 . 

6 % 1 g 5 1 «À» .. 

6 % 1901 <cBj> ... .. 

5 1/2 % 1902 .. *. 

5 3/4 % 1953 ♦ ♦... 

5 % 1953 (F.O.A.) ........ 

5 r/a % 1908 indexé . 

Compagnie des chemins de fer du 
Maroc oriental : 

4 i /4 % 1980 .... 

4 % 1946 .. 

Société « Énergie électrique du Ma¬ 
roc » : 

4 1/2 % 1980 ... 

5 % 1932 .. 

5 % 1935 .... 

4 % 1942 .. 

4 % 1942 (C.M.R.)-*- 

3 3/4 % 19/1 5 (avril).. 

3 3/4 % 1945 (septembre). 

3 3/4 % ig46 (mars) .. 

4 % 1946 (novembre) ...... 

5 % 1948 .... 

6 i/4 % 1960 .. 

6 % 1960 (C. 1 >,C.) .. 

7 % 1901 (Crédit national) .. 

6 1 / a % 1962 (janvier) ......... 

6 1/2 % 1902 (décembre). 

5 % ig 53 M. S. A. (Crédit natio¬ 
nal) .. 

Parts de production Paris iq 53 (décem¬ 
bre) ........ 

4 1/2 % 1954 (Crédit national) (jan¬ 
vier) ... 

Parts de production Maroc iq 54 (juil¬ 
let) .. 

4 1/2 % 19 54 (Crédit national) (octo¬ 
bre) ...... 

Parts de production Maroc ig 54 (décem¬ 
bre) ... 

6 % ig 55 (mai) .... 


012.u00 
820.000 
358 .700 

17.000,000 flor. 
15.4/7-500 

24*600.000 

5.1 20.000 

5 .1 20.000 
3 . 587 . 5 oo 


1.537.500 

5.120.000 
25.62t5.ooo 
6.693.200 
5.125.000 


4 io.ooo 

6.160.000 


666.2 5 o 
717.600 
1.137.104 


2o ans 
10 ans 


35 ans 
3 q ans 


3 o ans 
3 o ans 
5 o ans 


2 . 502.500 

4o ans 

ï .716.003,75 

260.000 

2 5 ans 

96.000 

2. 3 o 6 .260 

4o ans 

1.548.826,26 

2.818.700 

4o ans 

1.880.670 

5 .120.000 

4o ans 

3.476.646,26 

8.200.000 

3 o ans 

4 . 5 o 5.4 00 

6.1 5 0.000 

3 o ans 

4 * 35 ï .535 

6.1 5 0.000 

3 o ans 

5.o55.8i2,5o 

25.620,000 

3 o ans 

21. 352 .Soo 

10.260.000 

20 ans 

6.803.760 

6 ,i 5 o.poo 

20 ans 

4.187.126 

7.176.000 

20 ans 

5.214.176 

16.288.708,78 

1 

22 ans 

18.284 . 845 t i 6 

12.309.866,40 

i 3 ans 

10.278,449,39 

5.126.000 

20 ans 

4.018.000 

5.000.800 

10 ans 

1.991.273,50 

2.562.5 oo 

20 ans 

2.110.470 

11.021 .5 00 

10 ans 

4.4 08.60e 

io. 25 o.ooo 

i 5 an s 

6.828.960 


DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 
AU J er JANVIER JC)6l 

OBSERVATIONS 

3 o ans 

59 . 624,25 

Garantie solidaire de l'État fran¬ 
çais. 

3 o ans 

ï io. 843 , 5 o 

id. 

3 o ans 

4o ans 

43.265,26 

10.81 o.oôo flor. 

id. 

58 ans 

12.497.826 

id. 

3 q ans 

17.296.721,26 

id. 

3 o ans 

3.990.632,50 

îd. 

3 o ans 

4.079.600 

id. 

3 o ans 

3.008.075 

îd. 

i 5 ans 

1.537,600 

! 

4.035.426 

Remboursable en totalité le 
| i er septembre 19^6 avec posst- 

26 ans 

| bilité de remboursement anti¬ 
cipée en 1961. 

Garantie solidaire de l’État fran¬ 

5 ans 

i9.476.OOO 

çais. 

■ÎjtI 


5.476.295^6 

5.120.000 


100.552 j 5 o 
2.977.625 


19.987,50 
65.067 
821.281,25 
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B. 


EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT (suite). 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 

ÉMIS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 
AU I er JANVIER igÜT 

4 ij'i % ig 55 (Crédit national) dé- 




ceinbrc) . 

4.100.000 

20 ans 

3 , 6 l 8.250 

Bons à 3 ans Maroc 5 i/a % 19&8 (fé- 



oa fi a n a 0 n 

vrier) . .............. .* , 

20.000.000 

3 ans 

A U . U U U * UU U 

Bons à 3 ans Maroc 5 1/2 % 1968 (no- 




vembre) ....... . 

8.000.000 

3 ans 

8.000.000 

G ,5 % i g 5 7 (C rëdit n a lionn 1 , jni n) .. 

15.370,000 

20 ans 

16,375,000 

6,5 % 1968 (Crédit national, octobre). 

ï 5.375.000 

20 ans 

16.376.000 

B.N.D.E . 

12.800.000 


12.800.000 

Compagnie du port de Mohammedia : 




4 % ig46 (conversion des em- 




prurits 1921 et 1933).. 

1 3 o.ooo 

2 5 ans 

72.900,79 

Société du port de Tanger : 




5 % 1931 . 

420.000 

67 ans 

376.t 4 o 

Société marocaine de distribution : 




G % I9&4 . 

10.000.000 

18 ans 

6.666.700 

6,5 % 19S7 (Crédit national) « . 

10.000.000 

20 ans 

8,600.000 

Total « Sociétés concessionnaires ». . 

350.263.719,18 


274.112.907,05 


+ t 7.000.000 fïor. 


4- 10,810.000 flor. 

IL — OFFICES ET ÉTABLISSEMENTS PUBLICS. 



Office chérifien des logements mili¬ 




taires 1 




5 ,io % 1932 ...* * 

180.000 

3 o ans 

9,672,30 

5 % 19^9 . 

90.000 

3 o ans 

40.079,97 

6 % igSi . 

700.000 

3 o ans 

598.253,16 

; Chambre de commerce de Casablanca : 




3,9 % 19 4 6 (conversion de F em¬ 




prunt 1933) ....... 

1 43 . 954,23 

16 ans | 

28,116,48 

Total « Offices et etablissements 




publics » ... 

1.113.95/1,23 


676.020,90 


OBSERVATIONS 


Remboursement à partir de la lin 
de la 4 e année suivant la date 
de signature du centrât de 
prêt. 


































































B. 


EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT (suite). 


55 i 


K 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 


III. — SOCIÉTÉS D’ÉCONOMIE 



MIXTE ET DIVERS. 


Cellulose du Maroc : 


6,5 % i ()55 (avril) 
6,5 % ig 5 g (mai) 


1 ,000.000 
2 . 000.000 


10 ans 

11 ans 


966.690 

2,000.000 


Rem bo 12 rsab le à 


partir de 1964. 


Compagnie immobilière franco-maro¬ 
caine : 

5 1/2 % juin 1901 ,.... 

5 1/2 % octobre 1901 . 

4 1/2 % novembre 1954. 

4 1/2 % janvier 1966 *... 

6 % caisse des dépôts 1966 .... 

F.M E. 5 % 1962 .. 

F.M.E. 6 % igo 3 .. 

F.EvE. 6 % 1954 . .,., . 

F.DJî.S. 5 1/2 % ig 55 ... 

F.D.E.S. 1966 ....... 


500,000 
2.000.000 
1.000.000 
17.010.000 
4 -715.000 
1 4 .862.600 
10.200,000 
8.200.000 
5,125.000 
0,120,000 


Charbonnages nord-africains : 

7 % 194S- .... 

F M E. 4,5 % 1961 .. 

F.M.E, 4,5 % 1952 . 

F.M.E. 4,5 % 1953 .. 

F.M.E. 4,5 % 1954 .. 

F.M.E, 4,5 % ig 55 . 

F.D.E.S. 6.5 % 195& ........ 


i ,5 00.000 
3,000.000 
i. 5 oo,gqo 
1.000.000 
1,000.000 
1.000,000 
1.000.000 


Société chérifienne des pétroles : 
F.M.E. 4,5 % 1954 .. 

Total « Sociétés d'économie mixte 
et divers » .. 

Total c< Sociétés concessionnaires ». . 

Total « Offices et établissements pu¬ 
blics î> ..... 

Total général...... 


2. 5 00.000 

84.792.600 

360.263,719,18 

1.113.954,23 

436,170.178,41 

+ 17.000.000 Jlor, 


20 ans 
20 ans 
20 ans 
3 o ans 
3 o ans 
20 ans 
s 5 ans 
20 ans 

2 5 ans 

26 ans 


20 ans 

20 ans 
20 ans 
20 ans 
20 ans 
20 ans 
20 ans 


i 5 ans 




397.000 
1. 586,000 
782.000 
10.489.287,50 
4.454 -137,60 
î 2,1 3 o .60 5 , a 4 
8.920.342,70 
7 . 344 - 984,58 
4*689.946,42 
4.807.594,19 


843.760 
2 . 538 . 46 a 
i,5oq.ooo 
1.1 00.000 
823.000 
882 .000 
1.000.000 



Amortissable à partir de jgGr. 

Amortissable à partir de ig5g. 

Amortissable à partir de 19G1. 


1.499-800 

73.805.800,18 

274.112.907,06 

676.020,90 

348.594.728,08 

4- 10.Si 5 .000 flor. 
























































































































































































































































SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 


55: 


i) 


Actif au 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Si tuât ion 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situai ion 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 
Situation 


3 o avril igi 3 - 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
k la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
£ la clôlure de 
à la clôture de 
a la clôture de 
à la clôture de 
à la clôlure de 
à la clôture de 
à la clôture de 
a la clôture tic 
h la clôture de 
à la clôture de 
à In clôture de 
à la clôture de 
à la clôture de 
h la clôture de 


l'exercice 
l'exercice 
l'exercice 
l'exercice 
V exercice 
r exercice 
F exercice 
r exercice 
l'exercice 
l’exercice 
l’exercice 
l’exercice 
l’exercice 
l’exercice 
l'exercice 
1 ’exercice 
l’exercice 
r exer cice 
r exercice 
F exercice 
l'exercice 
F exercice 
l'exercice 
r exercice 
l’exercice 
l'exercice 
1 exercice 
l'exercice 
l'exercice 
l'exercice 
l'exercice 
l'exercice 
l'exercice 
î 'exercice 
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OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1960 


J. — ÀVOm LIQUIDE, 

DÉBIT 

CRÉDIT 

F erse menés. 

Report de ravoir liquide au 3 i décembre i960 ., > *....* ■...* -. * 

Versement de l’excédent de recettes de l’exercice 19:19 (1) -*..■ ■■** 

Reversement des crédits sans emploi à la i re partie du budget général et des budgets 

» 

» 

» 

5.139,088.749 

4.0 24.31 4 

)> 

Reversement des crédits sans emploi a la 2® partie du budget général et des budgets 

» 

» [ 

Reversement des crédits sans emploi h la 3 ° partie, f Te section du budget général ...... 

33 


Créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale .... 

» 

34.082.1 iô 

Recettes provenant de la réalisation de l’avoir placé (valeur nominale des titres réalisés). 

» 

>3 

Bénéfices sur la venle des titres ......... 

» 

» 

Versement des crédits disponibles au compte « Réalisation des emprunts » ..- ...... 

Prélèvements, 

33 

■ 

a Prélèvements pour dotations de premier établissement : 

Versement à la 2 e partie du budget général et à la 2® partie des budgets annexes pour 



inexécution de travaux neufs et de dépenses de premier établissement.... 

T .473.520.000 

» 

b) Prélèvements divers : 



Prélèvements pour dépenses d'exercices clos ou périmés (2) ... 

t 55 ,539.020 

» 

Couverture des garanties assumées par l'État chérifien ... 

» 

3 ï 

Achats de titres pour constitution de l'avoir placé et prélèvement pour conversion de 



ti 1res en portefeuille .......... <.. 

>3 

>1 

Totaux ,... 

1.629.069.020 

5 . 177 . 195.178 

Solde créditeur. 

>3 

3 . 548 -i 36 .i 58 

IL — Avoir placé. 



Report de Lavoir placé au 3 i décembre 1960 ..... 

3 ) 

3.077.488 

Constitution du portefeuille (achat de titres et conversion de titres en portefeuille) .... 

>') 

» 

Réalisation de Lavoir placé (vente de titres* remboursements, etc.) «__ .... 

» 

>3 

Totalx .. 

» 

3.077.488 

Solde créditeur. 

>3 

3.077,488 

i | 


SITUATION AU Si DÉCEMBRE i960. 

Avoir liquide . ........................... 3 , 54 $. 1 36 .1 58 

Avoir placé (valeur nominale) ; 

4.857 actions et 376 parts bénéficiaires de la Société du port 

de Tanger . **...... 1 ..-. .. a. 48 g 438 

no obligations Maroc 5 % (ancienne pension Rebout) ...... 55 .ooo 

Titres de rente 5 % perpétuelle ig 4 g ... 533 .000 

Total du portefeuille ... 3.077.48$ 3.077.488 

Total du fonds de réserve .. 3 . 55 i. 2 t 3.646 


(1) A compter de l'exercice iq 54 le montant des versements représente la somme des excédents de recettes constatés h la fin de ruserai* 
antérieur tant sur le budget général que sur Len semble des budgets annexes. 

(a) Montant global des prélèvements sur le Fonds de réserve destinés au règlement des dépenses d exercices clos ou périmés afférentes iu 
budget général et aux budgets annexes. 

Observation* — Cette situation est susceptible d’être légèrement modifiée du fait d'opérations qui peuvent intervenir postérieurement à la publica¬ 
tion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale. 

































































































AVANCES DE L’ÉTAT AUX ORGANISMES DE CRÉDIT 


* 


AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS DU MAROC 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc, créée par le dahir du 23 décembre 1919, modifié le i 3 mars 1920, 
a pour objet de consentir des prêts hypothécaires à long terme sur propriétés rurales ou urbaines ainsi que pour 
la construction cl P immeubles. 

En dehors de ses ressources propres, et notamment du produit de scs émissions obligataires, la Caisse de prêts 
immobiliers a été amenée a bénéficier d’avances de l’État soit pour accorder son concours aux efforts du Gouverne¬ 
ment en faveur de l'habitat, soit pour organiser certaines procédures spéciales de crédit instituées par les pouvoirs 
publics (crédit hôtelier, crédit maritime), 

La situation de ces avances se présente comme suit au 3 i décembre i960 : 

Avances consenties pour crédit à la construction .* *.* .. /1.7/15.000 

2 0 Avances pour crédit maritime et hôtelier . « . .... 1/1,000 

3° Fonds de garantie de la modernisation à la pêche. 2.097.000 

Total .. 6 , 856 .000 dirhams 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE 


à 


La Caisse centrale de crédit et de prévoyance, régie par le dahir du i 3 mai 1937, a pour objet la gestion des 
fonds de réserve des So.Ca.P., ainsi que l’octroi d’avances à court, moyen ou long terme (dahir du 3 i janvier 1953) 
à l’agriculture et aux organismes de crédit. 

Au 3 i décembre i960 la Caisse centrale de crédit et de prévoyance bénéficiait d’un ensemble d'avances repré¬ 
sentant 99.980.000 dirhams. 

AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLE 

La Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricole, régie par le dahir du 20 août ig 35 s a pour 
objet de consentir des prêls à court et moyen terme à Fagriculture. 

Au 3 i décembre 1960 la Caisse fédérale bénéficiait d’un ensemble d’avances représentant iS.980.000 dirhams. 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

La Caisse centrale des banques populaires, régie par le dahir du 20 janvier 1987, a pour objet d’exercer la 
tutelle et le soutien financier des banques populaires. 

Au 3 i décembre i960 îa Caisse centrale des banques populaires bénéficiait d’un ensemble d’avances représen¬ 
tant 17.7^0.000 dirhams. 
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l'administration des eaux et forêts. 
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